ITUMA MIUNICIFPAL D

FORMOS
EDA SERRA NEGRA
[ A

SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS

ATA DA 11* REUNIAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - CMS/2025

Aos 14 dias do més de novembro de 2025, as 14:00 horas, reuniu-se o Conselho
Municipal de Satde de Formosa da Serra Negra, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Formosa da Serra Negra, situada na avenida Jodo da Mata e Silva, bairro
Vila Viana, em Formosa da Serra Negra - MA, sob a presidéncia da Sra. Débora

Andrade. Verificado o quoérum, iniciou-se a reunido.

Inicialmente, foi apresentada pela presidente a pauta das agoes de Outubro Rosa ¢
Novembro azul ja realizadas, bem como sobre a importancia das mesmas para a saude

publica.

Por conseguinte, debateu-se com participagdo de todos os presentes, sobre a Mega A¢do
da Satde. que ofertou atendimentos em diversas especialidades, incluindo dermatologia.,
oftalmologia — com consultas e entrega gratuita de 6culos — cardiologia, pediatria.
exames como mamografia, ultrassonografia e preventivos, € outros procedimentos como

a realizacdo do mutirdo de varizes.

O enfermeiro Jodo da Mata. coordenador da Atengdo Baésica, compartilhou detalhes
sobre o planejamento e execugdo do evento, ressaltando que a agdo foi altamente
produtiva, bem organizada e com grande impacto na resolutividade da rede. Em
seguida, o agente comunitario de saiide Domingos Pinto relatou que sua localidade
também foi amplamente beneficiada, com grande adesdo e satisfagdo dos moradores.

Na sequéncia, a presidente entrou na pauta referente ao Selo UNICEF. O Conselho
discutiu brevemente o que representa esta iniciativa.

O conselheiro Jodo Loyola, representante da Secretaria de Assisténcia Social, destacou

a importancia do Selo para o fortalecimento das politicas intersetoriais e para o
reconhecimento do municipio no cenario nacional. As conselheiras Alcilela ¢ a
coordenadora dos ACS. sendo esta Ultima mobilizadora do Selo, também contribuiram,

reforcando a necessidade de cumprimento das metas, do engajamento das equipes ¢ da
articulacio entre satde, assisténcia social ¢ educagdo.
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