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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORMOSA DA SERRA NEGRA — MA

)/
PROJETO DE LEI N° 024/97
DE 26 DE SETEMBRO DE 1997
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_ ESTADO DO MARANHAO , ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NE

PROJETO DE LEI N° 024/97 DE 26 DE 08 DE 1997

Dispde sobre 0 Estatuto dos Funcionarios Pablicos
da Prefeitura Municipal de Formosa da Serra
Negra di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA-NEGRA, Estado do
Maranhdo , aprovou a seguinte Lei, e eu, Prefeito Municipal sanciono.

. TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1

DO REGIME JURIDICO

Art1° - Esta Lei institui o regime juridico dos Funcionérios'Pﬁblicos do
Municipio de FORMOSA DA SERRA NEGRA.

Art.2° - Para efeito deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida
Art.3° - Cargo Publico € o criado por lei, com denominagdo propria, em
ntimero certo e pago pelos cofres Municipais atribuindo-se a0 seu titular, um conjunto de

deveres, direitos, obrigacoes e responsabilidades.

Art.4° - Os vencimentos dos cargos pﬁblicos obedecerdo a padrdes fixados por
let.

~ Ari5* - Os cargos publicos sao considerados de carreira ou isolados, conforme
sua natureza ou fungao.

Art6° - Nao havera equivaléncia entre diferentes carreiras, quanto as suas
atribuicdes funcionais.
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Art 7° - As disposigdes do presente Estatuto,. aphcam—se aos funcxonanos da
Camara Municipal, observadas as normas constitucionais.

§1° -0Os vencimentos dos Cargos da Cémara Municipal, nio poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo, para cargos, de atribuigdes i iguais ou assemelhadas.

§2° - Respeitando o disposto neste artigo, ¢ vedada vinculagdo ou

' equxparac;ao de qualquer natureza, para efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico

Municipal.

§3° - Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da Camara, o sistema de
classificagéio e niveis de vencimentos, dos cargos do Executivo Municipal.

= | —

Art.8° - Os cargos publicos Municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§1° - A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagdo
prévia, em concurso de provas ou de provas e titulos.

§2° - Prescindird de concurso a nomeagdo para cargos em comissao,

declarados em lei, de livre nomeagdo € exoneragao.

Art. 9° - A Camara Municipal somente podera admitir funcionarios, mediante
concurso publico de provas e titulos, apds a criagdo dos cargos respectivos, por lei aprovada

pela maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada pela Constitui¢@o Federal Estadual
e lei Orgéanica do Municipio.

TITULO II

DO PROVIMENTO POSSE EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS
' PUBLICOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art.10°- Compete ao Prefeito prover os cargos da Prefeitura Municipal de
Formosa da Serra Negra ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quanto aos cargos
existentes em Seus Servigos.

Art.11°- Os cargos publicos municipais serdo providos por:

I - Nomeagao;,
11 - Promocdo/Acesso;
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11 - Transferéncia,
v - Reintegrag@o;

\Y - Reversao,

VI .- Aproveitamento,

Art 12°- S6 podera ser investido em Cargo Publico Municipal, quem satisfizer
0S seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro ( nato ou naturalizado );

1l - Haver completado 18 ( dezoito ) anos de idade;

I - Estar quite com as obrigac;ﬁes\milit\a.res;v .

IV - Ter boa conduta,

\Y - Gozar de boa saide e ndo Ter defeito fisico incompativel'com o

exercicio do cargo;
VI - Possuir aptiddes para o exercicio da fung¢do,

VII - Ter-se habilitado previamente em concurso Publico, ressalvadas
as excegdes previstas em lei;

VIII - Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas em lei ou
Regulamento, para determinados cargos ou Carreirds;

Art.13°- O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Decreto, 0 que,
devera conter, necessariamente, as seguintes condigdes, sob pena de nulidade do ato €
responsabilidade de quem der posse.

1 - O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o
motivo da vacincia e o nome do ex-ocupante, se€ OCOITEr a
hipotese em que possam ser atendidos estes Giltimos elementos;

11 - O carater da investidm-:a;

it - O fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo de
vencimento do cargo;

§1° - A prova das condigdes a que se refere os itens LIL IO, IV, eV do
artigo 12, desta le1. . '

§2° - -Para inscrigio em COMCUTSO € pOSterior nomeagao, podera ser
dispensado o requisito referido no item II deste artigo quando o candidato for ocupante, ha
mais de 02 anos, de cargo ou fungo publica no Municipio, exceto os de confianga.



83 -A comprovag:ao dos requisitos ex1gxdos no item V do artigo 12, sera
feita medxante inspegao médica, efetuada pelos orgdos mumc:lpaxs competentes

" Art.14°- Havendo igualdade de condigdes entre os candxdatos ao cargo publico
do Municipio, para nomeagdo mediante concurso, sera dada a preferéncia, na ordem seguinte

1o - aos que a.ela fizerem jis por forga de expressa determinag@o
legal;
I - a0 que apresentar maior numero de pontos atribuidos em
virtude dos titulos que possuir;
“
CAPITULOII -

DAS MUTACOES FUNCIONAIS
J

SECAO1

DA SUBSTITUICAO

Art.15°- S6 havera substituigdo remunerada no impedimento legal e temporario de
ocupante de cargo em comissdo e de formagao praticada.

Art.16°- A substituigdo remunerada de cargo de chefia deperidera de expedi¢do
de ato do Prefeito Municipal.

§1° - O substituto perceberd durante 0 tempo em que €xercer o cargo ou
fungo, seus vencimentos cumulativamente com a diferenga existente entre 0s de seu cargo e
os do que passou a exercer, ou com a gratificagdo de fungao.

§2° - O substituto exercera o cargo ou fung@o enquanto durar O

impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe assista de ser nesse cargo provido
efetivamente. * :

SECAOII

DA READAPTACAO

Art. 17°- Readaptagio ¢ a investidura em cargo ou fungdo mais compativel com
a capacidade fisica, intelectual ou vocacional do funciondrio e dependera de exame médico.

Art.18° A readaptagdo far-se-a:
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i1

- De Oficio _ )
a) — Quando, se comprovar, em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do funciondrio n3o corresponde as '
exigéncias do exercicio do cargo,

- A Pedido

a) Quando ficar expressamente comprovado que o desvio de
fungdo adveio e subsiste por necessidade absoluta do Servigo;

b) Quando o desvio dura, pelo menos, dois anos, sem
interrupgdo na data de vigéncia deste Estatuto; -

¢) Quando a atividade foi ou estd sendo exercida de modo
permanente;

d) Quando as atribui¢des do cargo ocupado sao perfeitamente
diversas, e ndo apenas comparaveis ou afins, variando somente,
de responsabilidade e de grau;

e¢) Quando o funcionario possuir as necessarias aptidoes e
habilitagdes para o desempenho regular do novo cargo em que
deva ser readaptado;,

Paragrafo Unico — A readaptagdo sera feita por decreto do Prefeito, sendo que,
no caso do item I1 deste artigo, mediante transformagdes do cargo do funcionarid, apos a sua
aprovagdo em provas de suficiéncia, para confirmagdo de desvio funcional e habilitagdo do
tuncionario.

~ Art.19°- A readaptagio ndo acarretard, na hipotese do item I do artigo anterior,
diminuicdo de vencimentos ou remuneracio e séra feita mediante transferéncia.

Art.20°- Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.

SECAO III'

DA REMOCAO OU DA PERMUTA

Art.21°- A remocdo na sua forma legal far-se-4 a pedido ou de oficio:

— de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;

— de um para outro ¢rgio do meésmo setor do mesmo Servigo,

departamento ou secretaria,



§1° - Aremogdo prevista no item I e II sera feita por ato do Prefeito.

§2° - A remogdo so podera ser feita, respeitada a lotagdo de cada Orgéo,
setor, servigo, departamento ou secretaria.

§3° - Ofuncionério removido devera assumir o exercicio na reparti¢do para
o qual foi designado, dentro do prazo de 5 ( cinco ) dias, salvo determinag&o em contrario.

§4° - Relativamente ao funciondrio em férias ou licenga, 0 prazo
estabelecido neste artigo comegaré a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

Art.22°- A permuta sera processada a requerimento d&"ambos os interessados,
respeitados os requisitos da remogao.

SECAO IV

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art.23°- A fungdo gratificada ¢ instituida por Decreto do Roder Executivo para
atender a encargo de chefia e outros que néo justifiquem a criaggo de cargo:

Art.24°- O desempenho de fungdo gratificada serd atribuido ao funcionario
mediante ato expresso do Prefeito. )

Art.25°- A gratificagdo sera percebida cumulativamente com 0 vencimento ou
remuneragdo do cargo de que for titular o gratificado.

Art.26°- Ndo perdera a gratificagdo a que se refere o artigo anterior, o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenga-prémio, licenca para
tratamento de saide ou gestante, dos servigos obrigatorios por Lei ou atribuigdes regulares
decorrentes de seu cargo ou fungao.

SECAO V

DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art.27°- Entende-se por lotagdo o numero de funcionarios, de cada carreira €
de cargos isolados que devem Ter exercicio em cada 6rgéo, setor de servigo, departamento ou
secretaria.

Art.28°- Relotagdio ¢ a transferéncia do cargo de carreira ou isolados de uma
repartigio para outra, dependendo sua efetivagio em Lei. | :



) ) ) ) ) ) ) ) )

) ) )

) )

) ) o))

Y)Y ) ) D) )

)

)

)

CAPITULO III.

DO CONCURSO PUBLICO

Art2%°- A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, ressalvadas as nomeagOes para
cargos em comissdo, declarados em Lei, de livre nomeagao € exoneracao.

Paragrafo Unico — Respeitar-se- na habilitaggo do candidato, a ordem de
classificagdo dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre 0s concorrentes.
'\~
Art.30°- Encerradas as inscrigdes, legalmente- processadas para concurso a
investidura em qualquer cargo, ndo se abririo novas inscri¢des até o dia de sua realizaggo.

Art.31°- Os concorrentes serdo julgados por comissdo em que, pelo menos, um

dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art.32°- O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, até
o maximo de 02 ( dois ) anos.

Art.33°- O concurso devera ser homologado pelo Prefeito, em 90 ( noventa )
dias, a contar do encerramento das inscrigdes.

CAPITULO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO 1
DA POSSE

Art.34°- Posse ¢ a investidura em cargo publico, ou em funcdo gratificada.

Art.35°- Do termo de posse assinado pela autoridade competente e pelo
funcionario, constaré o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou funcdo
gratificada. ‘

Art.36°- Sao competentes para dar posse:

' 1 - O Prefeito — ao Secretério, Coordenadores ou‘ Chefe de Servigo,



I - Os coordenadores de departamento ou de Servigo, aos chefes g
demaxs funcionarios a eles subordinados.

Paragrafo Unico — As autoridades.que der posse devera verificar, sob a pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigBes legais, para a investidura no cargo ou
funcdo gratificada.

Art.37°- A posse devera ocorrer no prazo de 30 ( trinta ) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento.

§1° - Esse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 ( trinta ) dias, por
solicitagdo escrita do interessado e mediante ato ﬁmdamentado da autoridade competente para
dar posse.

TS L L e

§2° - O termo inicial de posse, para o funcionario em férias ou licenga,
exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao
servigo.

Art.38°- Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagao,
o provimento ser4 tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art.39°- No ato de posse, em cargo ou fungdo gratificada, o funcionario
a?zesentara declaragdo de bens, que serd transcrita em impresso proprio, € anexada ao seu
dossié.

iy

SUB-SECAO UNICA
DA FIANCA

Art.40°- O funcionario nomeado para o cargo, cujo provimento dependa de
fianca, ndo poderé entrar em exercicio, sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga podera ser prestada:
I- em dinheiro;
I- em titu_lo de Divida Publica,

I~ em apolices de seguro de fidelidade funcional, ‘emitida por
institutos oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§2° - Estdo sujeitos a fianga, os funcionarios que pela natureza dos cargos
que ocupam, s&0 encarregados de pagamento, arrecadagdo ou guarda de dinheiro publico ou
depasitario de qualquer bens ou valores do Municipio.
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83 - Nio se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas
do funcionario. ' .

§4° - O funcionario respondera por alcance ou desvio e ndo ficara isento de
responsabilidade administrativa e criminal cabivel, ainda que o valor da fianga supere prejuizos
verificados. '

SECAO II

DO EXERCICIO
.
Art.41°- Exercicio ¢ a pratica do cargo ou dafun¢dcpublica.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupgdo € 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionério.

"Art.42°- O chefe da repartigdo para onde for de'sigﬁado o funcionario € a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art.43°- O exercicio do cargo ou fungdo, tera inicio no prazo de 30 ( trinta )
dias, contados:

I - da data da publicagdo do ato, no caso de reintegracao;
11 . - da data de posse, nos demais casos;
§1° - O prazo previsto neste artigo podera ser- prorrogado por mais 30 (

trinta ) dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera
exonerado do cargo ou dispensado da fung@o.

§3° - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que sera contado da nova
classe a partir da data de publicagdo do ato que promover o funcionario.

o Art.44°- O funcionario nomeado devera ter exercicio, na reparticdo em cuja
lotagdo houver claro.

Art.45°- Nenhum funcionario podera Ter exercicio em servigo ou reparti¢ao
diferente daquela em que estiver lotado.

Paragrafo Unico — O afastamento do funcionario de sua reparti¢do, para ter
exercicio em outra, somente se verificara nos casos previstos neste Estatuto, por prazo certo €
para fim determinado, mediante ato do Prefeito. '



)

)

) ) ) )

)

)

‘ Art.46°- Ao entrar em exercicio o funcionario apresentard, ao Orgéo-
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

¥ Art.47°- Nenhum funcionario podera ausenta-se do Municipio, para estudo ou
missio de qualquer natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagdo do
Prefeito.

Art.48°- Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte,
nenhum funcionario podera permanecer afastado do servigo ou ausente do Municipio, por
efeito do disposto no artigo anterior, além de 04 ( quatro ) anos consecutivos.

, . N . .~
Art.49°- Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final, passada em
julgamento, o funcionario: T

I - preso em flagrante delito ou por ordem escrita e julgada de
autoridade competente;

I II . - pronucido ou condenado por crime inafiancavel,
) 11 - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da
denuncia;

Art.50°- Salvos os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio por prazo superior a 30 ( trinta ) dias consecutivos, sera demitido por -
abandono de cargo, apos processo administrativo em que seja assegurada ampla-defesa.

CAPITULOV

DA VACANCIA

Art.51°- A vacéncia de cargo decorrera de:

I - exoneragao .
8 - demiss3o; :

I - promogao;

v - transferéncia;

Y - aposentadoria;

Vi - falecimento; .
Art.52°- A vacéncia de fungao gratificada decorrera de:
I - dispensa do funcionario;

II .- dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designagao;



 TITULO 111
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULOI |
DAS PRERROGATIVAS
SECAO 1
DO TEMPO DE SERGCO e

Art.53°- A apuragio do tempo de servigo e a reconstituigdo cronologicas das
sucessivas fases da vida do funcionario sera feita em nimero de dias.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se ano, o
periodo de 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias.

§2° - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes
até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem esse numero, com vistas a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Art.54°- Sera considerado de efetivo exercicio, o afastamento em virtude de:

I - férias anuais;
1 - casamento, até cinco dias;
111 - luto, até cinco dias, por falecimento de parentes consanglineos

ou afins, em 1° grau;

I\Y - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao
ou fungdo gratificada, inclusive da administragdo indireta do Municipio;

V - CONvVOCagao para servico militar,

V1 - jari e outros servigos obrigatorios;

VII - desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipal,
VII - licenga, por haver sido aciden:cado, em servico ou atengd@o de

doenca profissional,



IX - Licenga-prémio; °

X - licenca a funcionaria gestante, com duragdo de cento e vinte
dias; '

X1 - licenga nos termos dos artigos 88, 90, 93 e 94 deste Estatuto;
XII . - doenca devidamente comprovada até 12 ( doze ) dias por ano,

e ndo mais que ( 02 ) duas por més;

XIII - missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito, b

pe —y

XIV - provas em competigdo esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito;

XV - exercicio de funcio ou cargo em comissdo de governo ou

administracdo, por nomeagdo do Presidente da Republica ou
Governador do Estado;

XVI - afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for
declarado inocente ou se a puni¢do se limitar a pena de repreensao;

XVII - prisio, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia de imputagéo,

XVIII - disponibilidade remunerada,

XIX - licen¢a paternidade, nos termos fixados em Lei;

Art.55°- Serdo contados para todos os efeitos:

| - simplesmente:

a) os dias de efetivo €Xercicio;
b) o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

¢) o tempo de servico prestado em autarquia municipal,
estadual e federal,

d). o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidads;

e) para o efeito de aposentadoria as

ndo gozadas,

ferias e as licengas prémio
{

I - em dobro ¥ )
\ v X
1, s ¢



a) o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, em operagao
de guerra, | '

 Art.56°- E vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ou em suas Autarquias ou Sociedades de Economia Mista.

. SECAO II
DA ESTABILIDADE
Art.57°- O funcionario adquirira estabilidade, depois de 02 ( dois ) anos de
efetivo exercicio. - R—y
§1° - O funcionario somente adquirira estabilidade, quando nomeado por

concurso, passado o estagio probatorio.
; §2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico é ndo ao cargo.
Art.58°- O funcionario estavel perdera o cargo:
1 - em virtude de sentenga judicial passada em julgado;

I - quando demitido do servigo publico, mediante processo
administrativo, em que lhe haja dssegurado o direito de plena defesa;

1 - quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaracdo, pelo
. Poder Executivo, da sua desnecessidade;

Art.59°- Extinto o cargo  ou declarada pelo Poder Executivo sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de Servigo. :

Art.60°- A extingdo do cargo assim como a declaragdo de sua desnecessidade,
far-se-a por decreto do Prefeito Municipal.

Art.61°- A extingdo ou declaragdo da desnecessidade do cargo de que trata o
artigo anterior, efetivar-se-4 somente quando verificada a possibilidade de redistribuiggo do
cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformac@o.

Art62° - Verificada a‘impossibilidade de redistribuicio ou transformagio do
cargo, aplicar-se-4 a disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao que tenha ingresso no servigo publico, sem prestagao de concurso
em relagdo a0 que tenha prestado;



b) ao que conte menos tempo de servigo publico;
c) ao de menor nimero de dependentes;

Art.63°- Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serdo
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado,
desde que preencha os requisitos para a aposentadoria, ou posto a disposi¢do de outro 0rgao,
a seu pedido.

Art.64°- O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em
disponibilidade, sera proporcional ao tempo de servigo, na-razdo de 1/35 avos por ano, se do
sexo masculino ou 1/30 avos, do sexo feminino. ST

§1° - No caso dos funcionarios em relagdo aos quais a contagem de tempo
de servico para aposentadoria voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da
160 p ) gida p P
proporcionalidade dos proventos, far-se-a tomada por base a fragdo anual correspondente.

§2° - Em qualquer caso o valor dos proventos sera acrescido do salario-
familia, bem como do valor integral do adicional por tempo de servigo ¢ demais vantagens
pessoais, na base a que fizer jus, na data da disponibilidade.

Art.65°- O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta seao,
podera, a juizo e no interesse da administragao, ser aproveitado em cargo de natureza €
vencimento compativeis com 0 cargo por ele anteriormente ocupado.

]

§1° - Observar-se-4 no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia,

entre os disponiveis, que de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo no servigo publico;
b) o mais idoso;

¢} o de maior numero de dependentes,

§2° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante
inspecdo medica.

' §3° - Restabelecendo o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua
denominagdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele, o funcionario posto em disponibilidade
quando de sua extingdo, ou declaragdo de sua desnecessidade.



" SECAOIV

' DO ESTAGIO PROBATORIO
Art 66°- Estagio probatorio é o periodo inicial de 730 ( setecentos e trinta )
dias de exercicio do funcionario para cargo efetivo, no qual serdo apuradas suas qualidades e

aptiddes para o exercicio do cargo e julgada a conveniéncia de sua permanéncia.

Paragrafo Unico — os requisitos a serem apurados no periodo probatdrio sdo os

seguintes:
.
I - idoneidade moral, S
I - disciplina,
181 - pontualidade;
v - assiduidade,
V . -eficiéncia;

Art.67°- O chefe imediato do funcionirio com estigio probatorio informara a
seu respeito, reservadamente, 60 ( sessenta ) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de

pessoal da Prefeitura, com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§1° - De posse da informagio, o ¢rgdo de pessoal emitira parecer,
concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funcionario em estigio.

§2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-4
conhecimento dele, parz efeito de apresentagdo da defesa escrita, no prazo de 10°( dez ) dias.

§3° - O oOrgdo pessoal encaminhard o parecer € a defesa ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a exonerago ou a manutengéo do funcionario.

§4° - Decidindo-se pela exoneragdo, o Prefeito Municipal baixara o ato
competente. )

§5° -A apuracjﬁo dos requisitos mencionados no paragrafo Gnico do art.
33°, devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, ocorra antes do findo o
periodo de estagio probatorio.

x Art.68°- Ficara dispensado de novo estagio probatério, o funcionario estavel
que for nomeado para outro cargo publico municipal, bem como, servidor contratado que ja
contar com mais de 2 ( dois ) anos de servigo e for nomeado para cargo publico.

‘ Art.69°- O funcionario ndo aprovado no estagio probatdrio, sem prejuizo de
sua ampld defesa, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.



~ SECAOV
DA APOSENTADORIA

Art.70°- O funcionario sera aposentado:
I - por invalidez;

1l - compulsoriamente, a0s setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

I - Voluntariamente, apds trinta e cinco anos de servigo.

.,

> L —

Paragrafo Unico — No caso do item II deste artigo, o prazo ¢ de trinta anos
para as mulheres.

Art.71°- Os proventos da aposentadoria serio:
sl - Integrais, quando o funcionario:

a) contar trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino ou
trinta anos, se do sexo feminino;

e b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se professor, e vinte e cinco, se professora;

¢) se invalidar por acidente de trabalho, por moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

I -'Proporcionais ap tempo de servigo:

a) aos trinta anos de efetivos servigos, se homem, e aos vinte €
cinco, se mulher;

ob)" aos sessenta € cmco anos de idade, se homem, e aos sessenta,
se mulher;

Art.72°- A aposentadoria depende de inspegdo médica, sO sera decretada,
depois de verificada a impossibilidade de readaptagéo. do funcionaro.

§ 1° - O laudo da junta médica, devera mencionar a natureza da doenga ou
lesdo, declarando se o funcionario se encontra mvahdo para o exercicio do cargo ou para 0O
servigo publico em geral.

§2° - A junta médica podera determinar, que o funcionario aposentado por
invalidez, seja submetido, posteriormente, a nova inspe¢do médica, para o fim da reversao.
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Art,73°- Em nenhuma hipétese, os proventos da inatividade poderdo exceder a
remuneragdo percebida na atividade. g

% Art 74°- Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao €
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos

a0s servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes da transformacio ou reclassificagao
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

SECAO VI

DA PENSAO  ~._ —

Art.75°- O beneficio da pensdo por morte, correspondera a totalidade dos
vencimentos e proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.

oAr.76°- E automatica a aposentadoria compulsoria. O retardamento do

decreto, que vier declarar a aposentadoria compulsoria, ndo impedira que o funcionario se
afaste do exercicio, no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Art.77°- Nos demais casos de aposentadoria, os efeitos do ato, verificar-se-ao a

partir da data de sua publicagdo, devendo, nos casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, a
data do término de licenca ou verificagdo da invalidez.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
| 'sEcAo I |
DAS FERIAS

_ Art.78°- Durante as férias, o funcionirio tera direito a todas as vantagens,
como se em pleno exercicio estivesse. ‘

Art.79°- Em casos excepeionais, a critério da administragio, poderdo as férias
ser concedidas em 02 ( dois ) periodos, sendo que nenhum dos quais, podera ser inferior a 10 (,
dez ) dias corrigidos. ' ‘

Paragrafo Unico — Ao servidor com idade superior a 50 ( cingiienta ) anos, as
férias sempre serdo concedidas de uma so vez. ~



Art.80°- E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta, necessidade do
servigo e pelo méximo de 02 (dois) anos consecutivos.

§1° - Somente serio cohsideradas como ndo gozadas, por absoluta

necessidade de servico, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisdo escrita do

Prefeito, examinada em processo € publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.

§2° - As férias ndo gozadas até a promulgacdo deste Estatuto, no maximo
de 2 ( duas ), poderdo ser a requerimento do interessado, contadas em dobro para efeito de

aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a critério da administragao.

Art.81°- Em caso de exoneragdo ou derrﬁéséo\do funcionario, ser-lhe-a paga a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito tinha adquirido.

Art.82°- Por motivo de promogio, transferéncia ou remogéo, o funcionario em
gozo de férias ndo sera obrigado a interrup¢do das mesmas.

Art.83°- Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe da repartigéo,
o seu enderego eventual.

Art.84°- No més de dezembro, o chefe da repartigio ou do servigo organizara a

escala de férias para o ano seguinte, que pedera ser alterado de acorde com as conveniéncias
do servigo.

§1° - O chefe da repartigdo ou do servigo ndo sera incluido na escala.
entrando em férias na época julgada conveniente pela administragao. '
(

§2° - Organizada a escala de férias, far-se-4 a sua publicag@o.
SECAO II
DAS LICENCAS
SUB-SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.85°- Sera concedida licenga ao funcionario: |
[ - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia,

J§8 - para repouso a gestante;



IV - para prestar sérvico militar obrigatério;
\' - a funcionaria casada, per metivo de afastamento do conjugue
civil ou militar;

V1 - para tratar de interesse particular;
VII - atitulo de prémio,
VIII - para desempenho do mandato eletivo;

Paragrafo Unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comiss@o, ndo se
concedera licenga, nos casos dos itens V. VI, VII e VIII deste artigo.

Art.86°- Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imediatamente, o
exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentada pelo
menos, S ( cinco ) dias antes de findar a licenga, contando-se como licenga, o periodo’
compreendido entre a data da conclusdo desta ¢ do conhecimento oficial do despacho
denegatorio da prorrogagao.

Art.87°- A licenga dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo
fixado no laudo atestado. .

Paragrafo Unico — Findo o prazo, podera haver novo exame, e o atestado

medico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria, se
tor o caso.

Art.88°- As licengas concedidas dentro de 60 ( sessenta ) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogagio.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
considerag@o as licengas.da mesma espécie.

Art 8%°- As licencas somente poderdo ser concedidas, por ato expresso do
Prefeito. '

Art.90°- O funcionario, em gozo de licenga,.comunicara ad chefe da repartigio,
o local onde podera ser encontrado. Poderd ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo
determinagdo médica expressa em contrario.

Art.91°- Serdo consideradas como de faltas injustificadas, os dias em que o
funcionario deixar de comparecer ao servi¢o, na hipotese de recusar a submeter-se a mspec;ao
meédica, sem prejuizo do disposto no artigo.

3
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SUB-SECAO .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.92°- A licenga para tratamento de saude, sera concedida a pedido de oficio.
§'1° - Em qualquer dos casos, € indispensavel inspegao ‘médica.

§2° - Estando o funcionario em impossibilidade de locomogdo, proceder-se-
a a inspe¢do médica, em sua residéncia. '
«§3° - O funcionario licenciado para tratamento--de saide, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenga.

§4° - Sempre que possivel, para concessio de licenca para tratamento de
saude, o exame sera feito por médico oficial do Municipio, Estado ou da Unido.

§5° - O atestado ou laudo, passado por médico ou junta medica particular,
s6 produzira efeito, deépois de homologado pelo servigo de saude do Municipio.

§ 6° - As licengas superiores a 30 ( trinta ) dias, dependerdo de exames dos
funcionarios, por junta médica.

Art.93°- Considerado apto, em exames meédicos, o funciondrio reassumira o
exercicio, sob pena de apurarem como, faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame
meédico, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

* Art.94°- A licenga a funcionarios acomedidos de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de- Parkson, espondioloartrose anquilosante, nefraopatia grave, estados
avancados de Paget ( osteite deformante ) e outras, sera concedida com base nas conclusdes da
medicina especializada, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria. '

Art.95°- A licen¢a para tratamento de saude, sera concedida com vencimentos
integrais e pelo prazo indicade no laudo ou atestado médico. :

SUB-SECAO III

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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§3° -'Devido o servigo médico oficial do Municipio nos partos e gestagdes
patologwas além de licenga prevista neste arngo € assegurado a funcionaria o disposto no
artigo 89°, do presente Estatuto.

SUB-SECAQO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.98°- Ao funcionario que for convocado para o servigo militar obrigatorio
e outros encargos da seguranga nacional, serd concedida licenga, com vencimentos ou
remuneragao integrais.
.
§1° - A licenca sera concedida, mediante commnicagdo, por escrito, do
funcionario ao chefe da reparticio ou o servigo, acompanhada de documento oficial, que
COMProve a incorporagao.

§2° - Dos vencimentos ou remuneragdo, descontar-se-a a importancia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se, optar pelas vantagens do servigo
militar.

§3° -0 func;onano desmcorporado reassumira dentro de 30 ( trinta ) dias,
0 exercicio de seu cargo.

Art.99°- Ao funcionario -oficial da reserva das Forgas Armadas, sera também
concedida licenca com vencimento ou remuneragdo integrais, durante Os estagios previstos
pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela
convocagao.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de -
0p¢ao.

SUB SECAO VI

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art.100°- A funcionaria casada com funcionario civil ou militar, tera direito a
licenca sem vencimentos, ou remuneragdo, pelo tempo que o marido for mandado servir, * ex-
oficio” em outro ponto do territorio.estadual ou mesmo fora dele.

§1° - A licenca sera concedida, mediante pedido instruido com documento
oficial, que comprove a remogo, a que se refere o “ caput” do presente artigo, € vigoraré pelo
prazo de 02 ( dois ) anos.

§2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as
razdes do afastamento, a licenga sera prorrogada por mais 2 ( dois ) anos, no maximo.
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§3° - Decorrido o prazo de prorrogagdo de licenca e ndo tendo a funcionaria
reassumido ' 0 exercicio, sera demitida por abandono do cargo, apurado em processo
administrativo.

«SUB-SECAO VII+

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.101°- Ao funcionario estavel, podera ser concedida licen¢a, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§1° - A licenca serd negada, quando o~ afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo.

Y 2° - O funcionario aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga.
fe)

Art. 102°- Antes de assumir o exercicio, ndo sera concedida licenca para tratar
de interesse particular, ao funcionario nomeado, removido ou transferido.

»Art.103°- A licenga de que trata esta sub-segdo, ndo excedera a 2 { dois ) anos,
e sO podera ser renovada decorrido igual prazo, a contar do término da anterior.

Art.104°- A autoridade que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que

o licenciado reassuma o exermcxo se assim o exigir, o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Unico — Podera o funciondrio, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenga.

SUB-SECAOQ VIII :

- | ]
\D;‘w"‘? DA LICENCA PREMIO ¥
Art.105°- v\Ao funcionario, apos cada qiingiiénio de efetivo exercicio sera

concedida, se o requerer, licenga-prémio de 03 ( trés ) meses, com todos os vencimentos,
remuneragio e vantagens do cargo.

Art. 106°- Interrompe o qiiingiiénio de efetivo exercicio:
1 -licenca para tratar de interesses particulares;

1 - licenga 4 funcionaria casada para acompanhar o marido
mandado servir, “ex-oficio”, em qualquer ponto do territorio nacional;

11 S hcenga para tratamento de saude do propno funcionario, por
prazo Superior a seis meses,



IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do
funcionario por mais de sessenta dias consecutivos ou nao,

V - falta ao servigo injustificadamente desde que o seu total
exceda ao limite maximo de 10 ( dez ) dias no qiiingiiénio;

VI - pena de suspensdo ao funcionario;
SUB-SECAO IX

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE.MANDATO ELETIVO
Art.107°- O funcionario publico municipal, investido em mandato eletivo
federal ou estadual, sera considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu
cargo, até p término do seu mandato.

Paragrafo Unico — O periodo de exercicio de mandato eletivo federal ou

estadual, serd contado como tempo de servigo, apenas para efeito de promogdo por
antigiiidade e aposentadoria.

Art.108°- O funcionario municipal, quando no exercicio do mandato de
Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por todo o periodo do.mandato, podendo optar pelos
vencimentos de seu cargo, sem prejuizos da verba de representagdo.

A\Paragrafo Unico — Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera
obrigado a afastar-se de seu cargo, quando substituir o Prefeito, podendo nesse caso, optar
pelos vencimentos do cargo, sem prejuizo de verba de representagao. '

XArt.109°- Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizos da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade devera afastar-se, sendo-lhe
facilitado optar pela sua remunerag@o.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento
para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto, para promog¢ao por merecimento.

Art.110°- A licenca, prevista nesta Segdo, se ndo for concedida antes,
considerar-se-4 concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico — O funcionario, afastado nos termos deste artigo, so podera
reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou rentncia do mandato.



Art.111°- O funcionario municipal deveré licenciar-se,
concorrer, no prazq previsto na legislagao eleitoral em vigor.

SECAO III

DO ACIDENTE DO TRABALHO

ATt.112°- O funcionario que soffer acidente no exercicio de suas atribuigdes, ou
que contrair doenga profissional, tera direito, a licenga, com vencimentos integrais.

§1° - Acidente € o evento que tem como causa mediata ou imediata, ©
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo. ~
il
§2° - Equiparar-se a acidente, agressio sofrida e ndo provocada pelo

funcionario, no exercicio de suas atribuicdes.

. §3° - Entende-se por doenca profissional a que resulta das condicdes
inerentes ao servigo de fatos a ele atribuidos. '

§4° - A comprovagio do acidente, indispensavel a concessdo da licenca,
devera ser feita em processo regular, no prazo de 10 (dez ) dias.

§5° - Resultando do evento incapacidade total e permanente, o funcionario
sera aposentado com vencimentos integrais.

SECAO 1V

DA ASSISTENCIA DO FUNCIONARIO

Art.113°- O municipio promovera o bem-estar € 0 aperfeioamento fisico,
intelectual e moral dos funcionarios e de sua familia.

Art.114° Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condigdes de
organizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia enumeradas no paragrafo tnico deste
artigo.

Paragrafo Unico — Com esse fim, serdo organizados:

1 - programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica
e hospitalar;

11 - cursos. de aperfeigopamento e especializagdo .
profissional, em materia de interesse do Municipio;
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III - cursos de extensdo, conferéncias, publicagbes e
trabalhos referentes ao servigo publico;

: IV . - viagens de estude e visitas a servigos ‘de utilidade
publica, para especializagdo de aperfeigoamento;

\Y - centros de recreagdo, repouso e férias;

Art.115°- A lei regulara as condigdes de organizagdo e funcionamento dos
servicos de assisténcia referidos no artigo anterior.

Art.116°- O Municipio poderd estabelecer em lei ou convénio o regime
previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente.™

.

- Se¢aoV
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

Art.117°- E assegurado ao funcionario, o direito de requerer ou representar,

pedir reconsideracdes, recorrer, desde que o faga dentro das normas, observadas as seguintes
regras:

T - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:

a)dirigida, a autoridade incompetente para decidi-la;
b)encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que 0
funcionario estiver direta e imediatamente subordinado;

I1 - O pedido de reconsideragdo, devera ser dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos;

11 - Nenhum pedido-ae reconsiderag@o podera ser renovado;,

IV - Somente caBera recursos, quando houver pedido de
reconsideragdo desatendido ou ndo decidido no prazo legal,

Y - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
quer tiver expedido o ato ou proferido a decis@o e sucessivamente, na
escala ascendente, as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez 2
mesma autoridade. ‘ :



: §1° - O requerimento e 0 pedido de reconsideraco de que trata este artigo,
deverido ser decididos dentro de 30 (trinta) dias, no méximo. .

, §2° - A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser
datada dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento pelo
protocolo. da Prefeitura e uma vez proferida, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funcionario a quem incubar a publicagdo.’

§3° - Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos, nio tem efeito
suspensivo. Se providos, dario lugar as retificagSes necessarias, retroagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado. '

"
-

Art.118°- O direito de pleitear, na esfera adnﬁrﬁsirﬁtiﬁ': prescrevera:

i - em 5 (cinco) dias, quanto aos atos decorrentes de demissao,
cassagdo, aposentadoria ou de disponibilidade:

I - em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos:

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo, contar-se-a da data de publicagao
oficial, do ato impugnado.

Art.119°- O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo uma so.vez, observada a legislagao federal sobre a prescrigdo

quinqtenal.

3

Art.120°- E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte, quando a decisdo for denegatoria.

Art.121°- Sdo fatais e improrrogavels, os prazos estabelecidos nesta Seg&o.

DOS VENCIMENTOS REMUNERACAO
CAPITU’LO 1]
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SE(:KO e

DISPOSICAO GERAIS



Art.122°- Além do vencimento e de outras vantagens légalmente previstas,
_ poderéo ser deferidas ao funcionério, as seguintes:

I - Diarias

II - Salario-Familia

OI - Auxilio- funerario

IV - GratificagGes

V - Adicional por tempo-de servigo;

Paragrafo Unico - O funcionario que receber dos cofres piblicos vantagens
indevidas, sera punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposi¢io
da quantia que houver recebido, solidariamente com que tiver autorizado o pagamento.

Art.123°- SO sera admitida procuragio para —Tecebimento da qualquer
importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fun¢fo, quando
outorgada por funcionario ausente do Municipio ou impossibilidade de locomover-se.

Art.124°- E proibido ceder ou gravar vencimento ou quais quer vantagens,

decorrentes do exercicio de cargo ou func@o publica. Os descontos serdo aqueles autorizados
em lel.

SECAO I

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art.125°- Vencimento é a retribuicio paga ao funcionario, pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei.

Paragrafo Unico - E vedada'a prestagdo de servigos gratuitog.

Art 126°- Remuneragdo € a retribuicdo paga ao funcionario, pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei, acrescido das vantagens pessoals
de que seja titular.

Art.127°- O funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera
perceber vencimento ou remuneragio nos casos previstos em lei.

Art. 128°- o funcionario podera;

v
.

I - O vencimento ou remunera¢do do dia, se ndo comparecer ao
servigo, salvo em casos previstos neste Estatuto;



11 - Um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragao diaria, quando
comparecer ao servi¢o, depois de encerrado o ponto -ou quando se
retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho.

III. - Um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragdo, durante o
afastamento por motivo de prisdo em flagrante, por crime comum ou
dentincia, desde seu recebimento, por crime funcional com direito a
diferenca se absolvido; :

IV - Dois tercos (2/3) do vencimento ou remuneragdo, durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagdo, por sentenca
definitiva, desde que a pena ndo determine demiss&o.

~

Art 129°- O funcionario ndo sofrerd qualquer deésconto no vencimento oOu

remuneragao.

1 - Quando licenciado para tratamento de saude:

II - Quando convocado para servicos militar ou estagios nas '
Forcas Armadas e outros obrigatérios por lei, salvo se perceber alguma
retribuigd0 por esses servigos, caso em que se admitira a opgao ou se
fara a redugdo correspondente;

I - Nos casos dos itens I, II, III, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI,
X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVl e XIX do artigo 55;

. o . > , & b &
Art. 130°: As reposicdes devidas pelos funcionarios a Fazenda Municipal, serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a quantia-de 10% ( dez por cento )do
vencimento ou remuneragao. :

Paragrafo Unico - Nio recebera reposigdo parcelada, quando o funcionario
.solicitar exoneragdo, for demitido ou abandonar o carge.

Art.131°- Os salarios preestabelecidos em lei corresponderdo ao horério
integral de 40 ( quarenta ) horas semanais, podendo o chefe do Poder Executivo, observadas
as conveniéncias, contratar servidor para trabalhar meio expediente e fixar-the remuneracao
proporcional, ou decretar a reducdo de horario fixando-lhe remuneragdo proporcional
observando o interesse publico do Municipio. ' '

SUB-SECAO UNICA

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art.132°- Ponto £ o registro que assinala, 0 comparecimento do funcionario ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida. ;



§1° - Para efeito de pagamento apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:

I - Pelo ponto:
I - .Pela forma determinada em regulamento, quando a
funcionarios ndo sujettos a ponto;

: §2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, ¢ vedado dispensar 0
funcionario do registro do ponto e abonar falta ao servigo. -

§3° - A infragio do disposto no paragrafo anterior, determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem sem prejuizo da agdo disciplinar
cabivel. '

N

Art.133°- O Prefeito determinaré:

I - Para cada repartigdo, o periodo de trabalho diario;
II - Quais os funcionarios que, em virtude dos encargos externos,
n3o estdo abrigados a'assinar 0 ponto; '

§1° - Nenhum funcionario municipal, de qualquer modalidade ou categoria,
podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de 36 { trinta e seis ) horas semanais de
trabalho, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§2° - Compete ao Chefe de repartigéo, antecipar ou prorrogar o periodo de
‘trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo, constituinde a antecipagdo ou
prorrogagio periodo extraordinario, que sera remunerado, de acordo com o presente Estatuto.

SECAO III
DO SALARIO— FAMILIA

3 Art 135° O Salario-Familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou inativo.
s > |

I - por filhos menorés de 14 ( quatorze ) anos:
I - por filhos invalidos; :
1

Art.136°- Quando o pai e a mae forem funcionarios ou inativos e viverem em
comum, o salario—familia sera concedidos apenas a um deles.

§1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver Os
dependentes sob a sua guarda.

§2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo
com a distribui¢do dos dependentes. ~



Art.137°- O funcionario ¢ o inativo sio obngados a comunicar ao seuy chefe

imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verificar na situagdo dos
dependentes da qual decorra supressao ou redugdo no salario-familia.

Paragrafo Unico - A inobservincia desta disposi¢do, determinara
responsabilidades do funcionario ou inativo.

Art.138°-O salario-familia serd pago juntamente com Os vencimentos,
remuneracio ou provento.

°Art.13%°- O salario-familia € devido independentemente da frequéncia e
produgdo do funcionario e produgio do funcionario, & ndo podera sofrer qualquer desconto,

nem ser objeto de transag@o e consigna¢do em folha de pavamento nem ser de transacido
baseada em qualquer contribuiggo.

Art.140°- O valor do salario-familia sera fixado em lei.

Art.141°- E vedado pagamento de salario-familia para dependente, em relac@o

ao qual, ja esteja sendo percebido o beneficio, de outra entidade publica federal, estadual ou
municipal.

SECAO IV

DO AUXILIO-DOENCA E DO AUXILIO-FUNERARIO

o Art.142°- A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos da licenga para

. tratamento de saude sera concedido a6 funcionario, um més de vencimento ou remuneragao, &

titulo de auxilio- doem,a

o Art.143°- Ao funcionario licenciado para tratamento de saide podera ser
concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia.

¢ Art.144°- A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, ou a pessoa que provar Ter feito as despesas com seu funeral, sera concedido, a

titulo de auxilio-funerario, a importdncia correspondente a um més de vencimento,
remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado mediante autorizagdo do

Prefeito, apos a apresentagdo do atestado do obito e dos documentos comprovatorios das
despesas.

SECAO V-



DAS GRATIFICACOES

Art.145°- Sera concedida gratificagdo ao funcionario:

1 - pela elaboragdo ou execucdo de trabalhos técnicos ou
cientificos;
II - pela prestagdo de servigos extraordinarios;
1T - pela representagdo de Gabinete

. IV - pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de
vida ou saude;

eV - pela participagdo em Orgdos de deliberacdo coletiva,

VI - atitulo de representagdo, quando em servigo ou estudo fora do
municipio, por autorizagdo do Prefeito;
VII - por outros encargos previstos em lei,

Art.146°- A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico, de

utilidade para o servigo publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito apos a conclusdo dos
mesmaos.

Art.147°- Tera direito a remuneragdo por servigo extraordinario, o funcionario

que for convocado para a prestagao de trabalhos, fora do horario normal de expediente a que
estiver sujeito.

®°§1° - A remuneragio pela prestagio de!servigos extraordinario, sera
determinado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser sempre, 1o nnnnno em cmquenta
Rt AR SRR BT, 5y AT st gy

por cento, rnals da hora normal.

AR s

W2 - A oratlﬁcagao sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesma raz&o percebida pelo funcionario em cada hora periodo norma;.

§3° ' Em se tratando de trabalho noturno, assim entendido e prestado no
¥ w i . . - . p .
. periodo compreendido entre 22:00h de um dia até as 5:00 do dia seguinte, o valor da hora sera
. acrescido de 25% (vinte e cinco) por cento.

e Art.148°-0 * funcionario que receber importdncia relativa a servigo
extraordinario ndo prestado sera obrigado a restituir, de uma s6 vez a importancia recebida ,
ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 149°- Sera punido cqm pena de suspensido o funciondrio que se recusar,
sem motivo, a prestagdo de servigo extraordinario. O funcionario que atestar, falsamente, a
prestac@o extraordinario, fica sujeito a processo disciplinar.

Paragrafo  Unico - Na reincidéncia dos” fatos apontados neste artigo, o
funcionério serd punido com a demissao a bem do servigo publico.



" Art.150°- O funcionario ndo podera prestar servigos extraordinarios gratuitos,
ficando limitado o periodo ao carrespondente a 1/3 ('um tergo ) do periodo de trabalho, salvo
imperiosa necessidade de servigo e com 0 assentimento do mesmo, quando, entdo, percebera a
remurneracio correspondente. ' :

" 7

Art.151°-%¥ As gratificagdes por Representagdes de Gabinete a devida pela
execugio de trabalho especial, com risco de vida ou saude; e ; ainda pela participagdo de 6rgdo
de deliberacdo coletiva, serdo fixadas por decreto do Chefe do Executivo.

Art.152°- A autorizagdo para servigo ou estudo fora do Municipio, sO podera
ser dada pelo PREFEITO, que arbitrara a gratificagdo, quando ndo estiver prevista em lei ou
regulamento. ] '

Art.153° Ressalvo o disposto neste Estatuto, o-tegime de gratificagio sera
objeto de leis e regulamento especiais e complementares.

Paragrafo Unico - Né&o se compreende na proibi¢o deste artigo:

s1 - O exercicio em orgdo de deliberagio coletiva, desde
que relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

Il - As atividades que, sem carater de emprego, se destinam
a difusgo e aplicagdo de idéias e conhecimentos, excluidas as
que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas
inerentes ao regime de tempo integral;

IIl - A prestagio de assisténcia ndo remunerada a outro
servigo, visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou
cientificos, quando solicitada, através de repartigdo a que
pertence o funcionario.

Art 154°- O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos.
ao regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade

das respectivas atribuigdes, bem como as condigdes do mercado de trabalho para as atividades
correspadidentes. . . '

SECAO VI
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

o ‘Art.155°- Ao funcionario sera, por quinquénio de efetivo servigo publico,
gratificagdo adicional de 5% ( cinco por cento ) sobre 0s vencimentos ou a remuneragao do

Vi,



respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a computagdo para fins de novos célculos de

idéntico beneficio.

TITULO IV

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art.156°- Sao deveres do funcionario, além dos que The cabem, em virtude de .
seu cargo ou fungdo e dos que decorrem, em geral, da sua condigdo de servigo publico;

I - Comparecer a repartigdo na horas de trabatho ordinarios a nas
extraordinarias, quando convocado;

I - Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incubido;

III - Tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a
estes sem preferéncia pessoal; ’

IV - Obedecer as ordens superiores, devendo representar
imediatamente, por escrito, contra as atividades manifestamente ilegais;

A . A .
V - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado; )
VI - Atender prontamente a expédigdo das certiddes, requeridas

para a defesa do direito e esclarecimento de situagdes.

VII - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisigoes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que
Ine forem solicitada, para defesa da Fazenda Publica Municipal,

VI - Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado;

IX - Manter o Espirito- de cooperagdo e solidariedade, com o0s
companheiros de trabatho; :



conhecimento;

XI1 - Apresentar relatorios ou résumos de suas atividades, na
hipOteses e prazo previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIII - Sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeigoamento
do servico,

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES -
Art. 157° - Ao funcionario e Proibido:

1 - Referir-se publicamente, de modo depreciativo, a seus
superiores hierarquicos, ou criticar em informac@o, parecer Ou
despacho, as autoridades € atos da administracio, podendo em
trabalho assinado, manifestar em termos, OS superiores, Seu
pensamento sob o ponto de vista ‘doutrindrio ou de organizagio de
servigos, com o fito de colaboragdo e cooperagio;

I - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - Atender reiteradamente a pessoas, na reparti¢do, para tratar de
‘assuntos particulares; .

IV - Promover Manifestagdes de aprego ou desaprego € fazer
circular ou subscrever lista de donativos, no recinto da reparticdo;

V - Valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal;

VI - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
partidaria,
VII - DPleitear, como procurador ou intermediario, junto as

reparticSes publicas municipais, salvo quando se trata de percepgdo de
vencimentos ou vantagens de parente até o 3° grau civil;

VIII - Praticar a usura, em qualquer de suas formas;

IX - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em paléstras, leituras
ou atividades estranhas ou servigo,

g



X - Emprégar Material do servigo piiblico;

X1 - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razio das suas atribuigdes;

XII - Cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos

previstos em lei, ¢ desempenho de encargos que lhe competir ou a seus
subordinados;

TITULOV

~

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS A‘C‘UﬁULAc()Es
CAPITULO I

DAS INCOMPATIBILIDADES

Art.158°- E incompativel o exercicio de cargo ou fungio municipal:

ol - Com a participagio de geréncia ou administracdo de empresas
bancérias, industriais € comerciais, que mantenham relagdes com 0
Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionada,
com a finalidade de reparticio ou servigo, em que o funcionario estiver
lotado;

ol - Com e exercicio de cargo ou fungdo, subordinados a parente
até 0 2° grau, salvo quando se tratar de cargo ou fun¢io de imediata

confianga e de livre escolha, nfo podendo exceder de 2 (dois), o
nimero de auxiliares nessas condigdes;

CAPITULO II

DA ACUMULACAO

Art.159°- E vedada a acumulagdo de cargos e fungdes, publicas, exceto quando

houver compatibilida,de de horarios:

el - A de dois cargos de professor, .

P T e S ROR T

all - A de um cargo. de professor com outro técnico ou, cientifico,
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LI - A de dois cargos privativos de médico;

§1° - Em qualquer dos cargos, a acumulagdo somente sera permitida,
quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horario.

§2° - A proibi¢8o de acumular estende—se a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, empresas publicas, sociedades de economistas e fundagdes pelo poder publico;

o Art.160°- Verificada em processo administrativo a acumulagio proibida e
aprovada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos ou funcdes.

eParagrafo Unico - Provada a mé fé, perdera todos os cargos ao fungdes e sera
abrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente. =

«Art 161°- As autoridades e Chefes de servigo que tiverem conhecimento que
qualquer fungdo de seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou fungdes publicas,
comunicardo o fato a0 6rgio do pessoal para os fins indicados do artigo anterior, 'sob a pena

de responsabilidade.

Paragrafo  Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulac@o

TITULO VI
DA ACAO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

Art. 162°- Pelo exercicio irregular de suas atribuigSes, o funcionario responde
civil, penal e administrativamente. '

Art. 163°- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importa prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

.§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de um s6 vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissao
em efetuar recolhimento ou entrada, nos prazos legais. - *



)

)

§2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal, podera ser liquidada, mediante o desconto em folha, nunca excedente a 10° (
décima ) parte do vencimento ou remuneragao do servidor. '

§3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta, apos transitada em julgada a
decisio de ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar O terceiro
prejudicado.

Art.164°— A responsabilidade penal sera apurada nos termos de legislagdo

federal aplicavel.
~.

Art.165°- A responsabilidade administrativa ‘nd0 éxime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar
obrigado.

CAPITULO 1T

DAS PENALIDADES

Art 166°- Considera-se infragdo disciplinar, o ato praticado pelo funcionario
com violagio dos deveres e das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo Unico — A infragdo € punivel, quer consista em a¢2o ou omisséo, €
independentemente de haver ou néo, produzido resultado perturbador ao Servigo.

Art.167°- Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

1]

1 - Adverténcia verbal;

I - Repreensdo;

I  -Multa

IV - Suspensdo disciplinar;

V- Destituigdo de fungdo;
VI - Demissdo,
VII - Cassa¢do de aposentadoria € de disponibilidade.

. §1° - As penas previstas nos itens I e VII serao sempre registradas no
prontuario individual do funcionarior

§2° - As anistias ndo implicardo no cancelamento de registro de qualquer
penalidade, quer servira para apreciagdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que ,
em virtude de anistia, a pena deixou de produzir,0s efeitos legais. '



Art.168°- Nio se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar ‘por
infracdes que sejam apreciadas num s6 processo, mas a autoridade competente podera escolher
entre as penas, a que melhor atenda aos interesses da-disciplina e do servico.

Art.169°- A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em casos de
natureza leve e sempre no intuito do aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art.170°- A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:

| - reincidéncia da infragdes sujeitas a pena de adverténcia;,
I - desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos no

incisos V, VII, VII, X e XI1, do artigo 153 deste Estatuto;

= i

Art.171°- A pena de suspensio que ndo excedera de 90 ( noventa ) dias, sera
aplicada:

I - Até 30 ( tfinta ) dias, ao funcionario que, sem justa causa,
deixar de ser submetido a exame médico, determinado por autoridade
competente;

I — Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo, a que foi
aplicada a pena de repreenséo.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servi¢o a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa de até 50% ( cinqgiienta por cento ) por dia, do

vencimento ou remuneragio, obrigando o funciondrio, neste caso, a permanecer em Servigo.

Art.172°- A pena de destituigdo ‘de fungdo sera aplicada neste caso, pela
autoridade que houver feito a designagéo.

Art. 173°- A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

1 — Crime contra a administragdo publica nos termos da lei penal;
i — Abandono de cargo ou falta de assiduidade;

1 - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues
habitual;

[V — insubordinagdo grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se me legitima
defesa; :

VI - Aplicago irregular de dinheiro piiblico;



VII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

Y111 — Transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 152 a 154, deste
. Estatuto.

_ §1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa, por mais de 30 ( trinta ) dias Gteis consecutivos, via assungfo de fungdo em outro
emprego no mesmo horario;

\
§2° - Considera-se falta de assiduidade, para oS fins deste artigo, a falta ao
servigo, por mais de 60 ( sessenta ) dias interpolados, dentro do periodo de trezentos &
. . ~N
sessenta e cinco ( 365 ) dias. .

s .

§3° - O ato de demissao mencionara sempre, a causa da penalidade e seu
fundamento legal, e, atenta a gravidade da infragio, a demissdo podera ainda, ser aplicada com
anota ¢ A BEM DO SERVICO PUBLICO’.

Art 174 °- Sera cassada a aposentadoria € a disponibilidade, se ficar provado
que O inativo:

I — Praticou falta grave no exercicio de cargo;

11 — Aceitou ilegalmente cargo ou fungo publica;

Il — Aceitou representagdo de Estado estrangeirc, sem previa
autorizacdo do Presidente da republica.

[V — Praticou usura, em qualquer de suas formas;

Pardgrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario
que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art.175°- Para afeito da graduacdo das penas disciplinares serdo sempre,
tomadas em conta todas as circunstdncias em que 2 infragdo tiver sido cometida € as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator e mais:

I - O bom desempenho anterior do deveres profissionais;
Il — A confissdo esponténea da infragdo; -
111 — A prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;
§1° - S3e circunstancias agravantes ¢a infragdo disciplinar em especial;

1 — A propria combinagdo com outrbs\indis,"-iduos, para a pratica da falta;



11 - O fato de ser cometida durante o cumpﬁmento de pena disciplinar;
I11 - A acumulaggo disciplinar,
IV - A reincidéncia.

§2° - A acumulagio da-se, quando duas ou mais infragdes sao cometidas na
mesma ocasiZo, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

3° - A reincidéncia dé-se, quando a infragdo é cometida antes de passado
um ano sobre o dia em que tiver findado o cumpnmento da pena imposta, em conseqiiéncia de
infra¢do anterior.

=~ -~k

Art. 176°- Contada da data da infragdo, prescrevera na esfera administrativa.

I - Em 2 { dois ) anos, a falta sujeita as penas de repreensao multa ou
" suspensdo disciplinar:

II - Em 4 ( quatro ) anos, a falta sujeita a pena de demiss@o, cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade;

Paragrafo Unico — A falta também prevista como crime, na lei penal prescrevera
juntamente com este.

Art. 177°- Para a imposi¢do de penas disciplinares, serdo competentes:

I -0 Prefeito, nos casos de demiss3o, cassagdo de aposgntadoria,
de disponibilidade e suspensdo superior a 15 ( quinze ) dias,
I — O secretario de Administragdo, nos casos de suspensag

disciplinar até 15 (quinze) dias;

III - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia
verbais e repreense“m'

Paragrafo Unico — A pena de multa, sera aplicada pela autoridade que 1mpuser
a suspensdo disciplinar; \

CAPITULOIII

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA



) Art.178°- Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisao
administrativa de qualquer responsivel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de ‘alcance, remissdo ou omissdo
em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade competente,
para os devidos efeitos, devendo ser concluido com a méxima urgéncia, o processo de tomada
de contas.

§2° - A pris3o administrativa ndo podera exceder a 90 m( noventa ) dias.

Art.179°- O Prefeito podera suspender, preventivamente, o funcionario até 30 (

trinta ) dias, desde que se trate de irregularidade grave € o simples afastamento do funcionario,
ndo atenda ao interesse publico. ‘

Parégrafo Unico — Instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado
para presidi-lo, podéra propor ao Prefeito, que se ja sustada a suspensdo preventiva ou propor
a prorrogagdo da mesa, por mais 60 ( sessenta ) dias.

Art.180°- Durante o periodo de prisio administrativa ou de suspensdo
preventiva, o funcionario perdera 1/3 ( um tergo ) do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico — o funcionario teré direito:
I — A diferenca do vencimento ou remunerdgdo € a contagem
de tempo de servigo, relativa ao periodo em que tenha estado
preso ou suspenso, quando o processo ndo houver resultados
em pena disciplinar, ou este se limitar a repreens&o:

II - A diferenca de vencimento ou remune€ragao € a contagem

do tempo de servigo correspondente ao periodo de

afastamento, excedente do prazo de suspensdo efetivamente
aplicado.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO1

DAS SINDICANCIAS



Art. 181°- A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servico
publico, ¢ obrigada a tomar as providéncias, para promover-lhe a apuragdo, por meio de
sindicdncia administrativa. T

Paragrafo Unico — A autoridade que determinar a instaura¢do da sindicéncia,
fixara um prazo nunca superior a 30 ( trinta ) dias, para a sua conclusao, prorrogaveis até 0
méximo de 15 ( quinze ) dias, a vista de representagdo motivada, do significante.

 Art.182°- As sindicincias serdo abertas por portaria em que se indiquem seu
objeto e nomeie em comissao integrada por 3 ( trés ) funcionarios, para realiza-la.

Paragrafo Unico — A portaria designard o presidente da comissdo e este,
indicara um dos membros, para secretariar os trabalho.

- . I

Art.183°- O processo de sindicincia serd sumario, devendo ser realizadas as
diligéncias necessarias a apurag@o das irregularidades, e ouvindo o sindicado, todas as
envolvidas nos fatos, bem como peritos técnicos, necessarios ao esclarecimento de questdes
especializadas. ' ) .

Paragrafo Unico — Terminada a instrugdo da sindicancia, autoridade sindicante
apresentara relatorios circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades, intensiva puni¢do dos culpados ou abertura de processos
administrativos, se forem apurados infragdes puniveis com as penas de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO II

DO-PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.184°- As penas de demisséio de funcionario , de cassagdo de aposentadoiia
ou de disponibilidade,‘\sé poderdo ser,aplicadas em processos administrativos, em que assegure
defesa ao indiciado. : T : : .

Art.185°- O processo_administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal,
mediante portaria em que se especifique 0 seu objeto, e se designe a autoridade processante.

§1° - O processo administrativo sera realizado por uma comissdo gomposta
de 3 (trés) funcionarios, na forma do artigo anterior, escolhidos, sempre que possivel, dentre
os de categoria hierarquica igual ou ‘superior ao indiciado. No ato de designacao, sera indicado
qualquer dos membros, para exercer as fungdes de presidente.

§2° - O presidente da comiss&o, designara um funcionario para secretaria-lo,
que podera ser um dos membros da mesa.



§3° - O presidente da comissdo, dedicara, todo 0 tempo aos trabalhos do
_processo, ficando seus membros, em tal; caso, dispensados dos servigos na reparti¢do, durante
o curso das diligéncias e deliberagSes do relatorio:

Art.186°- O prazo para a realizagdo do processo administrativo, sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 ( trinta ) mediante, autorizagdo do Prefeito, ¢ nos
casos de forga maior.

#

§1° - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de
sua designacio, dard inicio a0 processo, determinado a citago pessoal do indiciado, a fim que
este possa acompanhar todas as frases do processo, marcando dia e hora, para a tomada do seu
depoimento. ‘. :

§2° - Achando-se indiciado em lugar incerto-dévera ser citado por edital,
com prazo de 15 ( quinze ) dias.

§3° - Se o fundamento do processo for abandono do cargo ou fungdo, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento, pelo prazo de 15 ( quinze ) dias.

§4° - Aautoridade processante poderd a todas as diligéncias, necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a técnicos ou peritos.

-

§5° - Os atos, diligéncias, depoimentos & as informagdes técnicas ou
periciais, serao reduzidos a termos, nos autos do processo.

§6° - Dispensasse-a 0 termo, a que ajude o paragrafo asterior, no caso de
informacdes técnicas ou periciais, se constar de laudos juntados aos autos.

§7° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na
presenca do indiciado, que parta o ato, devera ser cientificado.

§8 - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as
testemunhas, por intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que ndo tiverem
conexdo com a falta, consignando-se no termo as perguntas indefendas.

§9° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico
dela s6 se dara ciéncia, depois de realizada.

Art.187°- Se as irregularidades, objeto do processo administrativo, constituirem
crime, a autoridade processante encaminhara copia das pegas necessarias, ao 6rgdo competente
para a instauragdo do requerimento policial '

SECAOI

DA DEFESA DO INDICIADO



Art.188°- A autoridade processante assegurara ao indiciado, todos 0os meios
indispensaveis, a suas plena defesa. '

" §1° - O indiciado podera constituir procurador, parzi trabalhar de sua defesa.

§2° - No caso de revelia, a autoridade processante designaré de oficio, um
funcionario ou advogado, que se incuba de defesa do indiciado revel.

Art.189°- Tomando o depoimento do indiciado, terd ele vista do processo na
repartigio, pelo prazo de 5 ( cinco ) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas
que deseja produzir. Havendo dois ou mais indiciados, 6-prazo sera comum e de 10 ( dez )
dias, ap6s o depoimento do Gltimo deles. T

Art.190°- Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou ao seu defensor, para no prazo de 15 ( quinze ) dias, apresentar
suas legislagdes finais de defesa. : .

Paragrafo Unico — A vista dos autos, serd dada na reparti¢do onde estiver
funcionando a autoridade processante € sempre, na presenca de um funcionario devidamente
autorizado.

SECAO 11

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

. Art.191°- Apresenta a defesa final dp indiciado, a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatorio, no qual propora,
justificadamente, a absolvigaQ ou puni¢ao do indiciado. Nos casos passiveis da puni¢do devera
a autoridade a autoridade processante, indicar a pena cabivel e os fundamentos legais da
condenagao. ’

Paragrafo Unico — O relatorio e os outros, serdo remetidos a autoridade que
determinou a abertura do processo, no prazo de 10 ( dez ) dias, a contar da data da
apresentagdo das alegagdes finais da defesa. .

Art.192°- A autoridade processante ficard a disposigdo da autoridade
competente, até a decisdo do processo, para prestar qualquer esclarecimento, julgado
necessario.



Art.193°- Recebidos os autos, nos termos do paragrafo unico do artigo 186, a
autoridade que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes do relatério, |
" tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de 5 ( cinco ) dias:

1 - Se discordar das conclusdes do relatorio, designard outra
comissio ao autoridade para reexaminar O processc €, no prazo
méximo de 5 ( cinco ) dias, propor o que entender cabivel.

II - Se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 5 (
cinco ) dias, aplicara a pena proposta.

§1° - Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente, o exercicio do cargo, aguardando ai, o julgamento.
e v
§2° - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro publico, apurados nos
autos, o afastamento se prolongaré, até a decis@o final do processo administrativo.

Art.194°- Da’ decisdo final, sio admitidos os recursos ¢ pedidos de
reconsideracdo, previstos neste Estatuto.

Art.195°- O funciondrio s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusdo
definitiva do processo administrativo, a que estiver respondendo, desde que reconhecida sua
inocéncia. '

.Art.196°- A decisdo definitiva, em processos administrativos, sé podera ser
alterada, através do processo de revisao. -

Art.197°- Nos casos omissos , aplicam-se subsidiariamente, as disposi¢des

concernentes ao funcionalismo da Unido.

CAPITULO 111

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.198°- A qualquer tempo, poder4 era requerida a revisdo da sindicéncia ou
do processo administrativo, de que resultou, a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§1° - A revisdo so podera se requerida, pelo funcionario punido, salvo o
disposto no paragrafo seguinte.

§2° - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao podera
ser requerida, por qualquer pessoa constante de seu assentamento individual.



Art.199°- Correr4 a revisdo somente nos aos autos do Processo originario.

Paragrafo Unico — Ndo consisti fundamento para a rev1sao a simples alegac¢do
da injustica da condenagdo.,

Art.200°- Na inicial, o requerente pedira dia e hora,‘para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art.201°- Concluido o encargo da comissdo revisora em prazo que ndo exceda
de 30 ( trinta ) dias, serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhada ao Prefeito,

que o julgara, também no prazo de 30 ( trinta ) dias.

Art.202°- Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a, sem afeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos. -

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.203° O orgdo de pessoal fornecera ao funciondrio carteira em que constara
a sua qualificagdo, documento este, que valera como prova de indenidade funcional.

Paragrafo Unico — O funcionario exonerado ou demitido sera abrigado a
devolver a carteira, e o inativo, a substitui-la por outra em que fara constar essa condigdo.

Art.204°- Salvo disposicio expressa em contrario, 0s prazos previstos neste
Estatuto serdo contados em dias corridos.

§1° - Computar-se-d0 0s prazos, excluidos o dia do comego e incluindo ©
do vencimento. ;

§2° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se

vencimento cair em feriado, Sabado ou Domingo.

Art.205°- Para os efeitos deste estatuto, cons1derar-se 4o membros da familia

do funcionario, desde que vivam as suas expensas ¢ que constem, do seu assentamento
individual.

I — C cOnjuge ou companheira;



)
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IT - O s ascendentes e descendentes;

III — As sobrinha, irm&s solteiras ou vitivas;

IV - Os sobrinhos e irm3os, menores ou incapazes.

Art.206°- Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Prefeito, poderdo deixar de
funcionar, as repartigdes Municipais.

Art.207°- E assegurado aos funcionarios o dlrexto de se agruparem em
associa¢@o de classe, sem carater politico ou ideologico.

=

Paragrafo Unico — Essas associagdes de caratér—¢ivil terio a faculdade de

representar os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse
da classe.

oArt.208°- O regime juridico estabelecido neste Estatuto, ndo extingue nem
restringe direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua publicagdo.

Art.209°- Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
funcionario municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragGes
em sua atividade funcional.

Art.210°% O funcionario publico, no exercicio de suas atribuigdes, ndo esta-
sujeito a acdo penal, por defesas irrogadas em informagdes, pareceres ou-quaisquer outros

escritos de natureza administrativa que, para esse fim, sdo equiparados as alegagdes produzidas
em juizo.

e Art.211°- Nenhum funcionario podera ser transferido ou removxdo de oficio, no

‘ periodo proibitivo, prevista na legislagdo eleitoral.

eArt.212°- E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio, do funcionario
investido em cargo eletivo, desde a expedi¢do do diploma, até o término do mandato.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

DA EXTINCAO DO QUADRO CELETISTA

Art.213°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover,
imediatamente, a alteracio do regime juridico dos servidores atualmente regidos pela.
Consolidagdo das Leis dos Trabalho — CLT, adaptando-os na forma de lei ao regime juridico
{nico estatutario.



Art 214°-Esta lei entrara em vigor na data de sua pubhcaqao no plenério da

Camara Municipal de Formosa da Serra Negra, tom efeito a partir de 01 de JANEIRO de
1997.




