
M & C Comércio e Serviços

à
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA 
ATT. COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N° 012/2022 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2022
DATA/HORA ABERTURA: 09/03/2022 ÀS 14:00H

F. DE A. C. LIMA & CIA LTDA, CNPJ n° 27.248.296/0001-10, sediada em Rua Arlindo 
Nogueira, 1382/A, Mafuá, Teresina-PI, por intermédio de seu representante legal Sr(a) 
FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTE LIMA, portadora) da Carteira de 
Identidade n° 1.591.756 SSP 
apresentar Proposta de Preço.

-PI e do CPF n° 745.785.023-68 , vem através desta

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE PESSOA(S) JURÍDICA(S) PARA 
FORNECIMENTO DE ELETROELETRÔNICOS, MÓVEIS, ESTOFADOS E 
UTENSÍLIOS PERMANENTES, DE INTERESSE DESTA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO 
MUNICÍPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA/MA.

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10

Rua Arlindo Nogueira, 1382/A, Mafuá. Teresina - PI, CEP: 64.002-390

E-mail: distnbuidoraaci2017@gmail.com - Telefone: (86) 98141-7045

mailto:distnbuidoraaci2017@gmail.com


M & C Comércio e Serviços 
fc.HL. 
ProcPROPOSTA READEQUADA

ITEM DESCRIÇÃO DOS PRODUTOS QTD UND Vir. Unit Vir. Total

6 Armário em MDF 15 mm C/ 02 portas 
1,70x0,80x0,45 m, 03 prateleiras internas 40 Und MODELO

MOVEIS 835,00 RS 33.400,00

29 Cadeira Escolar Adaptada Para Aluno Deficiente 
Estrutura Metalica E Assento E Encosto Acolchoado. 30 Und CB PLAST 2.152,77 RS 64.583,10

54 Carro Curativo Inox C/ Rodízio C/ Suporte C/Balde E 
Bacia Inox 5 Und MODELO

MOVEIS 2.386,00 RS 11.930,00

56
Carro Maca C/ Grade Lateral Móvel C/ Rodízio, Leito 
Estofado Med.
1.90X50X80

3 Und MODELO
MOVEIS 2.120,00 RS 6.360,00

66
Conj. Aluno Individual Retangular, Mesa Mdf, Cadeira 
Envemizada,Estrutura Metalica Porta Livro
Metal

25 Und CB PLAST 519,00 RS 12.975,00

67
Conj. Aluno Individual Retangular, Mesa Pvc, 
Cadeira Pvc Liso, Estrutura Metalica Porta Livro
Metal

25 Und CB PLAST 829,00 RS 20.725,00

69
Conj. Infantil Coletivo Trapézio, Mesa Em Pvc 
Colorido Cadeira Pvc Liso Colorida Estrutura 
Metalica g ,

10 Und CB PLAST 4.108,00 RS 41.080,00

70

71

Conjunto Coletivo - Cjc-01

Conjunto Escolar Fnde - Cja-03

10

50

Und

Und

CB PLAST

CB PLAST

2.090,00

1.024,00

RS 20.900,00
fc.4 A
| RS 51.200,00

72 Conjunto Escolar Fnde - Cja-04 50 Und CB PLAST 918,00 RS 45.900,00W" .r

73 Conjunto Escolar Fnde - Cja-06 50 Und CB PLAST 988,00 RS 49.400,00

74 Conjunto Infantil Coletivo Com 4 Lugares Mesa Em 
Mdf E Cadeira Em Pvc 5 Und CB PLAST 1.138,00 RS 5.690,00

76 Conjunto Professor - Cpj-01 10 Und CB PLAST 2.055,63 RS 20.556,30

77 Conjunto Professor Retangular, Mesa Em Mdf Cadeira 
Pvc Com Estrutura Metalica 10 Und CB PLAST 2.321,00 RS 23.210,00

78
%

Conjunto Refeitório C/ 02 Bancos Estrutura Em 
Metalon, Tampos Em Mdf 5 Und CB PLAST 1.985,00 RS 9.925,00

79 Dispenser Poupador de copo 150/180/200 ml 10 Und NOBRE
— 208,00 RS 2.080,00

80 Escadinha C/ 8 Degraus 5 Und MODELO
MOVEIS 494,00 RS 2.470,00

81 Escorregador Metálico 5 Und XALINGO 2.194,00 RS 10.970,00

82 Escorregador Plástico 5 Und XALINGO 1.262,00 RS 6.310,00

104 Gira Gira Metálico p/ Playground 6 Und XALINGO 4.114,00 RS 24.684,00

105 Kit Escolar- Assento E Encosto Envemizado C/ 
Prancheta Mdf 250 Und MODELO

MOVEIS 119,00 RS 29.750,00

106 Kit P/ Merenda Escolar-Prato, Copo E Colher Em 
Plástico 250 Und CB PLAST 16,59 RS 4.147,50

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10

Rua Arlindo Nogueira, 1382/A, Mafuá, Teresina - Pi. CEP: 64.002-390

E-mail: - Telefone: (86) 98141-7045
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107 Labirinto Metálico p/ Playground 2 Und XALINGO 1.891,00 R$ 3.782,00

144
Playground completo: Escorregador, escadinha, 
escalada, porta de castelo, tabelinha de basquete, tupo 
de escorregar, entre outros

5 Und XALINGO 5.996,97 R$ 29.984,85

162 Ventilador De Parede 60 Cm - Bivolt 40 Und MONDIAL 462,00 R$ 18.480,00

VALOR TOTAL DOS ITENS R$ 550.492,75

1. Declaramos que nos preços propostos encontram-se incluídos todos os tributos, 
encargos sociais, trabalhistas e financeiros, taxas, seguros, frete até o destino e 
quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da 
presente licitação e que conhecemos e estamos de acordo comtodas as normas da 
solicitação de propostas e seus anexos.
2. Prazo de entrega: em até 05 (cinco) dias do recebimento da Ordem de Fornecimento
3. Condições de pagamento: conforme edital
4. Conta para pagamentos:

Banco Itaú
ag: 0344 c/c: 98884-5

Favorecido: F. de A. C. Lima & Cia Ltda
5. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de entrega a 

comissão permanente de licitação.
6. Prazo de validade dos valores: 12 meses
7. Finalizando, declaramos que conhecemos e estamos de pleno acordo com todas as 

condições estabelecidas no edital da licitação e seus anexos.
8. Declaramos que a aceitamos todas as regras disposta nesse edital que se refere a 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 012/2022
9. Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condições necessárias para 

o fornecimento do objeto
10. Declaro que a empresa conhece e aceita as regras determinadas pela 

Administração através deste edital.
11. Declaração que nos preços propostos estarão incluídos, além do lucro, todas as 

despesase custos, como por exemplo: transportes (fretes), tributos de qualquer 
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o 
fornecimento do objeto desta licitação

12. Declaração de compromisso de entrega em qualquer domicílio dentro do 
município de Formosa da Serra Negra - MA, sem custos adicionais e 
independentes da quantidade

13. Declaro que cumprirá todos os prazos estabelecidos no Edital e seus AnexosX A A

14. Declaro que os produtos ofertados são de primeira qualidade
15. Declaro que a garantia dos produtos/materiais a serem fornecidos, contra 

qualquer defeito de fruição, fabricação, sob pena de constatada alguma 
imperfeição, ter os produtos devolvidos e/ou rejeitos, com imputação de 
penalidades da lei à licitante e a quem for considerada responsável

Teresina - PI, 15 de março de 2022

CDANTICm OP Assinado de forma digital por FRANCISCO DE
ASSIS CAVALCANTE UMA:74578502368

CAVALCANTE LIMA:74578502368 Dados: 2022.03.151722:30-03’00'

FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTE LIMA
CPF: 745.785.023-68

RG.: 1.591.756 SSP-PI

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10

Rua Arlindo Nogueira, 1382/A, Mafuá, Teresina - PI, CEP: 64.002-390

E-mail: distribuidQraacj2017@gmail.com - Telefone: (86) 98141-7045
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M & C comércio e Serviços
1. Setores de atuação no território nacional rTOC.ll*,.

A M & C COMERCIO E SERVIÇOS atua com serviços combinados de apoio 

administrativo.

A empresa possui uma única unidade física, localizada na cidade de Teresina/PI, 

onde sào armazenados os produtos, bem como o principal ponto de distribuição.

2. Estrutura Organizacional

W! ui......li |,r S ‘O.

A estrutura organizacional da empresa é composta por: Sócios/Administradores, 

Auxiliar de escritório.

As principais decisões são tomadas pelos sócios, que monitoram as 

responsabilidades administrativas, realizam as transações financeiras, bem como 

acompanham todos os processos existentes na empresa.f f * 1 V
Aos auxiliares cabe o acompanhamento dos pedidos, logística de entrega de 

mercadoria, pesquisa de preços, bem como as demais tarefas estabelecidas entre as partes.

Apesar da existência de hierarquia, todos os integrantes, em seus setores 

organizacionais buscam a harmonia, integração e cooperação no ambiente de trabalho, 
Jjfjw \ / #7 /

visando sempre a melhor forma de desenvolver suas tarefas e satisfazer os clientes.
\ i» I X /

3. Quantitativo de Empregados, Funcionários e Colaboradores 

wPMUjl X | / z©vali
A empresa atualmente possui 2 empregados celetistas.

5. Interação com as Administração Pública Nacional e Estrangeira

A M & C COMERCIO E SERVIÇOS exerce suas atividades apenas com a 

administração Pública, e esta relação se estabelece no momento em que obtêm-se êxito 

nos processos licitatórios, presenciais, eletrônicos, ou por contratação temporária e, 

quando vencedores, o contrato é assinado mantendo o compromisso da prestação de 

serviço licitado, em conformidade com os preços e regras contratuais fixados.

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10
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Todo documento que comprove a qualidade de nossos serviços é de extrema 

importância para a imagem e reputação da empresa, para o bom andamento de nossas 

atividades e, ainda, para a participação em processos licitatórios.

5.1. Importância da obtenção de autorizações, licenças e permissões

governamentais para o desenvolvimento de suas atividades

Nosso espaço físico, onde fica o escritório e armazenamos os materiais, depende 

de autorização da prefeitura local para funcionamento, por meio de alvará expedido após 

a verificação do atendimento aos requisitos necessários.

xjBOw
As autorizações referentes à contratação de pessoal, como PPRA, PCMSO, são 

atualizadas conforme necessidade, junto aos órgãos competentes.

g g g JL ar... tL
Pelo fato da empresa celebrar contratos com a Administração Pública 

frequentemente, além de ser necessário o atendimento aos requisitos do Edital, a mesma 

pode vir a precisar de autorizações específicas.

Buscamos estar sempre em dias com este tipo de documentação e, acima de tudo, 

termos vigilância na obtenção das mesmas, já que, na grande maioria das vezes, há 

necessidade de lidar diretamente com servidores públicos.

5.2. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com Entidades
i -Jr \ou Órgãos Públicos

Atualmente, a empresa possui 4 (quatro) contratos vigentes com órgãos da
■ . ■■■ . <■

administração pública, que perfazem em média o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) 

cada. Entretanto, em nenhum dos contratos assinados existe cláusula que obrigue o 

licitante a realizar contratações que totalizem o valor do contrato, a contratação fica a 

livre necessidade.

5.3. Frequência e relevância da utilização de Agentes Intermediários

Não utilizamos agentes intermediários.

5.4. Qualificação da empresa

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10

Rua Arlindo Nogueira, 1382/A, Mafuá, Teresina - PI, CEP: 64.002-390

E-mail; distribuidoraacj2017@9mail.com - Telefone: (86) 98141-7045
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Nossa empresa se enquadra como empresa de pequeno porte.

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10

Rua Arlindo Nogueira, 1382/A, Mafuá, Teresina - PI. CEP: 64.002-390
E-maíl: - Telefone: (86) 98141-7045
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1. ESTRUTURAÇÃO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE /'Q

1.1. Parâmetros implementados, em atendimento aos Incisos do

(caput” do artigo 41 do Decreto 8.420/2015

Atuando em conformidade com a transparência, ética e 

integridade e visando o fortalecimento de seus valores, a M & C COMÉRCIO E 

SERVIÇOS implementou regras voltadas à integridade, onde estão definidas, 

especialmente, no Código de Conduta e nas Políticas Internas da empresa. 

Abordando regras sobre Ambiente de Trabalho (assédio e discriminação), 

Combate a Corrupção (Cortesias Comerciais, Contribuições Políticas, Patrocínios 

' Doações, Terceiros, «o, Ag.«. MUc..), C.rrfli»

de Interesses, Concorrência, Prevenção contra Lavagem de Dinheiro, Uso e 

Proteção de Ativos (Proteção de dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento 
g ^F***88^ %

de Compliance (canais de denúncia e comunicação, descumpnmento e 

consequências).

Além de todas essas normas, nós atuamos de forma incisiva
i / **"* 4' * WS-
na prevenção, detecção e mitigação de desvios, irregularidades, fraudes e atos 
\ \ \ 

ilícitos praticados contra a administração pública.

* WB

1.2 Descrição do modo de implementação dos parân 

alínea “a

etros previstos na
* jir g g wãa. * UF 

g g
O Programa de Integridade da a M & C COMÉRCIO E 

SERVIÇOS foi desenvolvido e implementado com base nas atividades e no porte 

empresarial.

Concentramos nossas principais regras no Codigo de 

Conduta da empresa, na Política Anticorrupção, Política de Brindes e Política de 

Treinamentos. A Alta Direção da a M & C COMÉRCIO E SERVIÇOS está 

comprometida e atua constantemente na implementação efetiva de todas as 

normas definidas, através de comunicados aos colaboradores e terceiros, 

treinamentos, destinação de recursos necessários e análise crítica periódica, 

contando com monitoramento constante e eficaz.

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10
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M & C Comércio e Serviços
Para que o Programa de Integridade atinja seus objetivos,^ —

designamos um profissional responsável, o qual possui autoridade, Certificação PrOCl^—~~~ 

em Compliance Anticorrupção e independência para desenvolver suas atividades.

Estamos em processo de aprimoramento e, em breve, elegeremos um Comitê de 

Compliance para que haja maior propagação desta cultura de Integridade;

Importante mencionar que programa da empresa baseia-se no 

levantamento de riscos inerentes às atividades executadas pela mesma. Primeiro, 

é feito levantamento, em seguida a análise e classificação e, em seguida, 

estabelecido os controles (financeiros ou não), para prevenção e mitigação de 

irregularidades, desvios, fraudes e atos ilícitos que possam ser praticados contra a 
■■■■ ■ 

Administração Pública ou terceiros.

/ Em síntese, nosso programa é monitorado e medido 

constantemente para que, a cada ciclo, seja mais eficiente.

Importância da Implementação do Programa de Integridade

A M & C COMÉRCIO E SERVIÇOS preza por todas as
_ tf tf •'“/ . oT/nh I j - '
normas definidas no Programa de Integridade, considerando-as importantes para 

o desenvolvimento empresarial e dedicando-se, ao máximo, para que sejam 

cumpridas em sua totalidade.
\ f. /Entendemos que estar em conformidade vai muito além de 

cumprir as normas e leis estabelecidas. Assim, nosso esforço diário é para que a 
\ JL WlLolr / fintegridade esteja atrelada à cultura organizacional da empresa, pois sabemos que 

estaremos beneficiando a nós e toda a sociedade.

PROGRAMA DE
■

2. MODO DE FUNCIONAMENTO DO

INTEGRIDADE

A M & C COMÉRCIO E SERVIÇOS, tem definida a

seguinte estrutura para seu Programa de Integridade:

• Comprometimento da Alta Direção: Além da análise da 

necessidade de desenvolvimento e implementação de um Programa de Integridade, 

nossa direção também verifica se o mesmo está se propagando conforme os valores 

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10
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e princípios da empresa. Dessa forma, atua de maneira contínua, fiscalizando, p^|jâ 
enviando comunicados aos colaboradores e terceiros que mantemos RubÓCl. 
relacionamento, há treinamento voltado exclusivamente para a Alta Direção, 

tratando de como deve ser o comportamento da liderança e a importância das suas 

atitudes como exemplo para os demais, são destinados recursos para que haja 

melhoria contínua do programa, além dos demais esforços necessários para que 

surta os efeitos esperados.

• Identificação de Riscos: São realizadas análises dos riscos de quatro 

em quatro meses ou conforme haja necessidade. Nestas, identificam-se os possíveis 

riscos de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos que possam ser praticados;
•Sop'' % R

a chance de ocorrere; o impacto que podem causar, para que, baseados nessa 

identificação, sejam definidos os controles específicos (financeiros ou não) para 

prevenção, detecção e mitigação. Aqui, inclui-se tanto os riscos residuais quanto os 

inerentes ao negócio. Todo este processo segue um padrão estabelecido pela
ZfflrÇX \ \Diretriz de Riscos adotada pela empresa.

• Designação de responsável: A Empresa designou um responsável 

que possui autoridade, conhecimento e independência para o desenvolvimento de 

suas atividades, especialmente na supervisão da concepção e implementação do
$$&>& X 'WMIMBIBW8BF’ jr s $' --------—.— r * ■

programa; aconselhamento e orientação para os colaboradores ; reporte do 
_ g. $ f

desempenho do programa à Alta Direção e melhoramento contínuo. Estamos em

processo de definição do nosso Comitê de Compliance, que deverá ser estabelecido 
em breve. /

• Código de Conduta: No Código de Conduta da empresa são 

determinadas as regras para o Ambiente de Trabalho (assédio e discriminação), 

Combate a Corrupção (Cortesias Comerciais, Contribuições Políticas, Patrocínios 

e Doações, Contratação de Terceiros, Relações com Agentes Públicos), Conflito de 

Interesses, Concorrência, Prevenção contra Lavagem de Dinheiro, Uso e Proteção 

de Ativos (Proteção de dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento de 

Compliance (canais de denúncia e comunicação, descumprimento e 

consequências).

• Política Anticorrupção: Tem como base a Lei Anticorrupção, 

fornecendo meios e ferramentas adequadas para o auxílio na identificação de

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
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situações de risco, possíveis pagamentos indevidos e a forma de agir nesses casos.p^ Q 4/ 
Assim como as demais, encontra-se disponível para todos os Colaboradores e,Rub^-----fpT

sempre que possível, é tratada nas reuniões, treinamentos e encontros, reafirmando 

as diretrizes da empresa e sugerindo que quaisquer dúvidas sejam reportadas ao 

Departamento de Compliance.

• Política de Treinamentos: Nossos colaboradores, em sua totalidade, 

possuem acesso aos treinamentos acerca do programa de integridade, sendo que 

nosso maior objetivo é que todos realmente entendam as regras para que possam 

cumpri-las de maneira eficaz, estando preparados para detectar e reagir a possíveis 

casos de corrupção e demais fraudes. Dessa forma, entendendo a importância dos 

nossos canais de comunicações e denúncias, saibam utilizá-los, uma vez que é 

garantindo o anonimato, a confidencialidade e não retaliação. Nós consideramos 

essencial a participação de todos. Como possuímos vários setores com funções 

diferentes, os treinamentos são feitos de forma específica para cada setor e, em 

seguida, reafirmado a todos. Assim, conseguimos direcionar melhor a mensagem a 

ser entregue.

• Canais de denúncias, investigação e medidas 

disciplinares: disponibilizamos Canais de Comunicação com mecanismos capazes 

de garantir a confidencialidade para receber informações ou denúncias, j f, i 
identificadas ou anônimas, sobre eventuais descumprimentos dos princípios e 

■P1BX I áFTik/ <<
valores da empresa. Os canais são: ouvidoria.compliance@gmail.com e aplicativo

\ __ JL wOr J/ /
disponível para baixar no Google Play, App Store e QR CODE disponibilizado na 

empresa. Todos os relatos recebidos serão apurados e discutidos pelo Departamento 

de Compliance, as denúncias de boa fé serão investigadas e, se confirmada a 

procedência, aplicaremos a medida disciplinar adequada ao caso.

•w Medição e monitoramento: Nosso programa é 

monitorado e medido de forma constante para que possamos acompanhar sua 

efetividade, detectar necessidades de correções e implementar as melhorias 

necessárias.

• Auditoria: Possuímos um plano de auditoria, que será 

realizado por profissionais especializados e independentes, a partir do mês de 

fevereiro de 2022 todos os anos. Serão auditadas todas as áreas de Compliance.
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Mg 

• Medidas disciplinares em caso de violação do
programa de integridade: Todos os que infringirem as normas do nosso programa, Abrira-------

responderão de forma proporcional ao ato praticado, conforme descrito no Código 

de Conduta da M & C COMÉRCIO E SERVIÇOS.

3. ATUAÇÃO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA 

PREVENÇÃO, REMEDIAÇÃO E DETECÇÃO DO ATO LESIVO, OBJETO 

DA APURAÇÃO

Nosso programa de integridade é estruturado de forma que 

possamos prevenir, remediar e detectar possíveis atos lesivos tanto para a própna 
f í ESs ir

empresa quanto à administração pública. Desenvolvemos regras claras e objetivas, 
*?

bem como buscamos propaga-las ao máximo para que não exista dúvidas ou alegação 

de falta de conhecimento.
f \ Mm**'*' \

Incentivamos que sejam feitas denúncias de boa fé, através 
/ ■

dos Canais de Comunicações e proibimos qualquer tipo de retaliação. Delitos que 

venham a ser comprovados serão informados à Alta Administração que tomará as 

providências e reportará, se necessário, às autoridades competentes
flKvjB \ ® //

Um Compliance eficaz evita danos in 
JÜ W* « % f jlfTw *

íáveis a qualquer 
- C Ç-., ' ".ji^

organização, seja ela pública ou privada. Por isso, nos comprometemos em cumprir

e propagar tudo aquilo que adotamos no nosso Programa.
• "z- 'V ■

%
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Rubrica---- ----------
Comprometimento da Alta Direção: ata de reunião e treinamento alta direção;

2) Código de Conduta;

3) Políticas Internas;

4) Matriz e Diretriz de riscos;

5) Canal de comunicação e denúncias (print de telas do aplicativo, além do

F. de A. C. Lima & Cia Ltda
CNPJ: 27.248.296/0001-10 - Insc. Estadual: 19.597.742-4 - Insc. Municipal: 13.987.421-10
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ATA DE TREINAMENTO

Ata de Treinamento N9: 001

Realizada em: 26/10/2021

Hora de Início: 8:00

Hora de Término: 9:15

Local: Vídeo Conferência

Ministradora: Marina Teixeira

Objetivo: Apresentar para a Alta Administração o Código de Conduta da empresa, 

esclarecendo cada tópico e que ações serão adotadas para tornar o ambiente ainda mais 

ético.

Participantes: Ineizilia Morais de Paula; Francisco de Assis C. Lima;

Assuntos abordados:

O Treinamento teve início às 8:00 horas.

Iniciou com uma apresentação para os Sócios sobre a importância do 

Compliance para a Empresa M & C Comércio e Serviços, os benefícios que este traz 

em uma organização e o quanto o comprometimento da Alta Direção da empresa é 

fundamental para que os resultados possam ser alcançados.

Em seguida a advogada Marina Teixeira iniciou a apresentação em Power 

Point sobre o conceito de Compliance e quais seus principais pilares.

A advogada indagou se algum dos participantes tinha dúvida sobre o conceito 

de Compliance e os mesmos disseram que não.

Logo em seguida, iniciou a apresentação do Código de Conduta da empresa e 

abordou os tópicos:

• Ética e Corrupção;
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• Ambiente de Trabalho; <

• Conflito de Interesses;

• Segurança da Informação;

• Mídias Sociais;

• Relacionamento com Poder Público e Parceiros comerciais;

• Canal de Comunicação;

Para tratar sobre Ética e Corrupção, foi explicado aos Sócios sobre a 

responsabilidade OBJETIVA da Lei Anticorrupção e que, por isso, tão essencial que a 

cultura de Compliance seja difundida para todos os colaboradores, representantes, 

parceiros comerciais, etc.

Foi também explicado o funcionamento do Canal de Comunicação e como os 

colaboradores ou terceiros devem fazer para acessá-lo e enviar dúvidas/reclamações 

de forma responsável.

A segunda parte abordou o Clima Organizacional na empresa e a 

responsabilidade de cada um para que juntos construíssem uma empresa ética.

A terceira parte do treinamento foi o encerramento onde houve um momento 

de esclarecimento das dúvidas que surgiram, bem como a definição das datas dos 

treinamentos com todos os colaboradores sobre o Código de Conduta, que ocorrerá 

na segunda quinzena do mês de novembro.

Também ficou certo que os membros da Empresa receberão um comunicado 

sobre a função atribuída a Marina Teixeira de Compliance Officer para que, surgindo 

dúvidas, eles saibam a quem reportar e tenham conhecimento deste trabalho que 

está sendo iniciado na empresa.

A reunião foi finalizada com as dúvidas esclarecidas e com a palavra do sócio 

Francisco de Assis de satisfação e comprometimento em difundir a cultura de 

Compliance na empresa.



Assinaturas:
Proc N-, 
Rubrica.

FRANCISCO DE Assinado de forma digital por
I FRANCISCO DE ASSIS

ASSIS CAVALCANTE CAVALCANTE LIMA:74578502368
..... Dados:2021.11.03 10:45:48
LIMA:74578502368 -03w

INEIZILIA MORAIS Assinado de forma digital 
DE por INEIZILIA MORAIS DE

. . PAULA:60826229360
PAULA:608262293 Dadas: 2021.11.03 
60 10:47:20-03'00'10:47:20 -03'00'

MARINA Assinado de forma digital
TEIXEIRA------------- por MARINA TEIXEIRA-------
..... LIMA:04538230332
LIMA:045382303 Dados:2021.11.03
32 // 13:35:59-03'00'
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MISSÃO:

Oferecer um atendimento exclusivo, prezando pela 
pontualidade, excelência e qualidade nos nossos 
produtos e serviços.

VISÃO:
Desenvolver um trabalho diferenciado, entregando o 
melhor que temos para que possamos ser referência 
regional no nosso seguimento.

VALORES:

Prezamos pela ética, integridade, responsabilidade e 
eficiência, não só com nossos empregados e 
colaboradores, mas também com todos aqueles que 
conosco se relacionam.





Inspirado nos nossos

nforme a conduta do autor.

ser encaminhadas ao

1.2. GESTÃO

a forma apropriada de relatar condutas 

do, é muito importante que você compreenda 

idos. Para ajudá-lo, cada um deles virá 

que esclarece o que esperamos de você,

alores, este Código de Conduta representa o 
a. Ética e Integridade empresariais. É um 

e servir como um guia para compreensão das 
Iqueles que, de aiguma forma, se relacionem 

tende, obrigatoriamente, a todos estes.

Abordamos tamb 

suspeitas ou violações. Assim sei 

todos os tópicos aqui aborda» 

acompanhado por uma seção 

lembramos que as atitudes permitidas e/ou proibidas, listadas neste Código 

não são taxativas, poderão '

Código e suas atualizações são de 

da empresa. Sugestões de melhorias devem 

de Compliance ou à Administração.

compromisso que temos com 

importante instrumento que deví 

condutas esperadas por ccdos 

conosco, pois sua aplicação se es

: ! 4
A aprovação deste

responsabilidade da Alta Gestão 

departamento


