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APRESENTAÇÃO 
 

 
O Plano Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra apresenta as diretrizes para a 

gestão da saúde no quadriênio de 2022 a 2025 tendo como base as orientações das Portarias Ministeriais 

nº 3.085/06, nº 3.332/06 e nº 3.176 de 24 de dezembro de 2008 que estabelecem o sistema de 

planejamento do Sistema Único de Saúde. 

O município de Formiosa da Serra negra, através do Conselho Municipal de Saúde, tem 

atribuição de fiscalizar a Política Municipal de Saúde em consonância com as diretrizes definidas pelo SUS 

explicitadas na Lei Orgânica do Município. 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para 

o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas nas 

Programações Anuais de Saúde tendo seus resultados avaliados nos Relatórios Anuais de Gestão com 

a participação e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saúde e da realização das 

Conferências Municipais de Saúde. 

O PMS orienta a definição do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

e a Lei Orçamentária Anual se consolidando como fundamental instrumento de planejamento. 

Esse PMS apresenta breve análise situacional do município proporcionando informações 

gerais das condições em que vive a população loretense. Essa situação está refletida na análise da saúde 

da população onde estão apresentados os principais indicadores de morbimortalidade. 

Os serviços assistenciais de saúde estão apresentados pela forma como estão organizados 

partindo da base do sistema até os serviços mais complexos ofertados a população dentro do Sistema 

Único de Saúde. Também estão contempladas as ações de vigilância sanitária e epidemiológica. Na área 

de gestão da saúde estão apresentados os instrumentos de Planejamento, Controle e Avaliação, 

informações sobre o Financiamento da Saúde no município, questões do Trabalho e Educação em Saúde, 

Assistência Farmacêutica. 

Para análise e definição do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os 

indicadores de saúde da população que proporcionou o planejamento de programas e ações nas áreas 

da gestão da saúde, promoção e assistência à saúde e investimentos em infraestrutura. O 

acompanhamento e avaliação desse Plano utilizarão reuniões do colegiado de administração e reuniões 

ampliadas com todos os diretores, gerentes, coordenadores e assessores. 

O instrumento para avaliação será a programação anual de saúde e as respectivas ações 

pactuadas para o alcance dos objetivos propostos. A realização das audiências públicas apresentará os 

dados quantitativos e financeiros trimestralmente. O Relatório Anual de Gestão apresentará a 

consolidação dos dados e análise dos resultados alcançados. 

Esse Plano Municipal foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde e 

Conselho municipal de saúde. 



1- CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 

 
1.1 – Localização e Acesso 

O município de Formosa da Serra Negra teve sua autonomia política em 10/11/1994 está inserido 

na Mesorregião Centro Maranhense, na Microrregião Alto do Mearim e Grajaú (Figura 1), abrange 

uma área de 3.951 km², com uma população de aproximadamente 18.780 habitantes e densidade 

demográfica de 4,5 habitantes/km² (IBGE, 2010). Limita-se ao Norte com os municípios de Grajaú e 

Barra do Corda; ao Sul, com os municípios de São Pedro dos Crentes, São Raimundo das 

Mangabeiras e Fortaleza dos Nogueiras; a Leste, com os municípios de Mirador e Fernando Falcão 

e; a Oeste, com o município de Sítio Novo. (Google) 

 

 
Figura 1 - Mapa de localização do município de Formosa da Serra Negra. 

Acesso  

O acesso a partir de São Luís, capital do Estado, com percurso de total de 630 km, se faz da 

seguinte maneira: 346 km pela BR-135 até a cidade de Presidente Dutra, 90 Km pela BR-226 até 

a cidade de Barra do Corda,116 Km pela BR-226 até Grajaú e 78 km pela rodovia estadual MA-

006 até a cidade de Formosa da Serra negra. Distância da capital 630 km. 



1.2 - Divisão Politico – administrativa 

Código – Região administrativa - 2104099 

Macrorregião – Imperatriz 

Mesorregião – Centro Maranhense Microrregião – 

Alto Mearim 

 
Distrito 

 
Ano de Criação 

 
Inst. Legal 

Formosa da Serra Negra - 
MA 

1997 Lei de criação 6.150 

 
1.3 – Situação Geográfica 

 

Região Nordeste 

Estado Maranhão 

Latitude (S) 06° 25’ 48” 

 
Longitude (W) 

 
46° 11’ 24” 

Distância de São Luís 630 KM 

 
1.4 – Limites Municipais 

 

Norte Grajaú, Barra do Corda. 

Sul Fortaleza dos Nogueiras, São Pedro dos 
Crentes e São Raimundo das 
Mangabeiras. 

Leste Mirador e Fernando Falcão 

 
Oeste 

 
Sitio Novo 

 
1.5 – Aspectos Socioeconômicos 

  O município foi elevado à condição de cidade com a denominação de Formosa da Serra 

Negra, pela Lei Estadual nº 6150 de 10/11/1994. A população de Formosa da Serra Negra 

recenseada pelo IBGE em 2022 tendo 17 719 habitantes.Segundo o IBGE (2010), cerca de 

33,60% da população reside na zona urbana, sendo que a incidência de pobreza no município 

é de 52,47% e o percentual dos que estão abaixo do nível de pobreza é de 38,78%. 



  O município de Formosa da Serra Negra possui 24 estabelecimentos escolares que 
se encontram distribuídos espacialmente da seguinte forma:  

 Zona Urbana: 

 Escola Municipal Antônio Manoel da Costa Silva (Código INEP: 21255350); 

 UI Eliza Moreira Ferraz (Código INEP: 21122377); 

 Grupo Escolar Doutor João Batista Nava (Código INEP: 21122113); 

 Escola Municipal Pré Escolar Maria Francisca (Código INEP: 21247943); 

 Escola Municipal Professor Juca Cruz (Código INEP: 21122270). 

 Principais situadas na zona rural: 

 Escola Municipal Epitácio Pessoa, Povoado São Brás (Código INEP: 21119848); 

 Escola Municipal João Castelo, Povoado Varjota (Código INEP: 21120188); 

 Escola Municipal Maria da Graça, Povoado Mato Limpo (Código INEP: 21274622); 

 Escola Municipal Santos Dumont, Povoado Bem Feito (Código INEP: 21122199); 

 Escola Municipal Santa Dionisa, Povoado Pedra Furada (Código INEP: 21213208); 

 Escola Municipal Severino José Dos Santos, Povoado Porto do Sibil (Código INEP: 
21121540); 

 Escola Municipal Bom Jesus, Povoado Canto do Escuro (Código INEP: 21119066); 

 Escola Municipal Maria Moreira do Vale, Povoado Pé da Serra (Código INEP: 21235643); 

 Escola Municipal Santa Genoveva, Povoado Riachão (Código INEP: 21224587); 

 Escola Municipal Santa Helena, Povoado Monte Lindo (Código INEP: 21213097); 

 Escola Municipal Santa Vitória, Povoado Tiuba (Código INEP: 21229546). 

  Em 2021, o PIB per capita era de R$ 10.408,29. Na comparação com outros municípios 
do estado, ficava nas posições 71 de 217 entre os municípios do estado e na 4774 de 5570 
entre todos os municípios. Já o percentual de receitas externas em 2023 era de 92,62%, o 
que o colocava na posição 128 de 217 entre os municípios do estado e na 1195 de 5570.  

  No campo da saúde, a cidade conta com 03 estabelecimentos públicos de 

atendimento. O Programa de Saúde da Família – PSF vem procedendo a organização 

da prática assistencial em novas bases e critérios, a partir de seu ambiente físico e social, 

com procedimentos que facilitam a compreensão ampliada do processo saúde/doença e 

da necessidade de intervenções que vão além de práticas curativas. Em Formosa da Serra 

Negra a relação entre profissionais da saúde e a população é 1/202 habitante, segundo o 

IMESC (2010). 

  Com um índice de 0.556, considerado Baixo para os parâmetros do PNUD, o 

IDH Índice de Desenvolvimento Humano do município de Formosa da Serra Negra é um 

dos menores entre os municípios brasileiros. 

  A pecuária, o extrativismo vegetal, a lavoura temporária, as transferências governamentais, o 

setor empresarial e o trabalho informal são as principais fontes de recursos para o município. 

  A água consumida na cidade de Formosa da Serra Negra é distribuída pelo Serviço Autônomo 

de Água e Esgoto – SAAE, autarquia municipal que atende aproximadamente 1.587 domicílios 

através de uma central de abastecimento de água sem tratamento (IBGE, 2010). O município possui 

um sistema de escoamento superficial dos efluentes domésticos e pluviais que é lançado em cursos 

d’água permanente e a disposição final do lixo urbano, não é feita adequadamente em um aterro 

sanitário. 

   De acordo com os dados do (IBGE, 2010), a coleta de o lixo domiciliar é pouco expressiva 

atendendo apenas 11,4% das residências, enquanto 68,2% lançam seus dejetos diretamente no 

solo ou os queimam e 20,4% jogam o lixo em lagos ou outros destinos. Dessa forma, a 

disposição final do lixo urbano e do esgotamento sanitário não atendem as recomendações técnicas 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
https://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_rural
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano


necessárias, pois não há tratamento do chorume, dos gases produzidos pelos dejetos urbanos, 

nem dos efluentes domésticos e pluviais, como forma de reduzir a contaminação dos solos, a 

poluição dos recursos naturais e a proliferação de vetores de doenças de veiculação hídrica. Não 

existe a coleta diferenciada para o lixo dos estabelecimentos de saúde, sendo acondicionada em 

vazadouros juntamente com os demais resíduos urbanos, possibilitando um elevado risco de 

poluição aos recursos hídricos subterrâneos. 

  O fornecimento de energia é feito pela ELETRONORTE através da CEMAR (2011) pelo Sistema 

Regional de Porto Franco que abrange a região sudoeste e centro-sul maranhense. O sistema 

elétrico desta região é suprido radialmente em 138 KV e 69 KV através de dez subestações, 

sendo uma na tensão de 138/69 KV, quatro em 69/13,8 KV, uma em 69/34,5 KV e quatro em 

34,5/13,8 KV. Segundo o IMESC (2010) referente aos dados de 2008, existem 2.304 ligações de 

energia elétrica no município de Formosa da Serra Negra. 

1.6 – Aspectos Fisiógraficos 

  O município de Formosa da Serra Negra está localizado na Mesorregião Centro Maranhense, 

na Microrregião do Alto Mearim e Grajaú. A altitude da sede do município é de 288 metros acima 

do nível do mar e a variação térmica durante o ano é pequena com a temperatura oscilando entre 

20,7°C e 32,1°C. O clima da região, segundo a classificação de Köppen, é tropical (AW’) subúmido 

seco, com dois períodos bem definidos: um chuvoso que vai de novembro a abril, com médias 

mensais superiores a 185 mm e outro seco, correspondente aos meses de maio a outubro. 

  O relevo na região é formado pelo planalto central maranhense que se caracteriza pelo domínio 

de formas dissecadas pela superimposição da drenagem formando topos tabulares com bordas 

abruptas que decaem para colinas de declividade média a alta (FEITOSA, 2006). 

  Os cursos d’água da região fazem parte da Bacia hidrográfica do Mearim e do Grajaú. A 

vegetação é composta pelo Cerrado que possui árvores com troncos e galhos retorcidos e 

suberizados. Além dessa, existe encraves da Floresta Estacional IMESC (2008). 

1.7 – Recursos Hídricos 
 
  O Maranhão é o único estado do Nordeste que menos se identifica com as características 

hidrológicas da região, pois não há estiagem e nem escassez de recursos hídricos, tanto 

superficiais como subterrâneos, em seu território. É detentor de uma invejável rede de drenagem 

com, pelo menos, dez bacias hidrográficas perenes. Podem ser assim individualizadas: Bacia do 

rio Mearim, Bacia do rio Gurupi, Bacia do rio Itapecuru, Bacia do rio Grajau. 

   O município de Formosa da Serra Negra pertence às bacias hidrográficas dos rios Itapecuru 

e Mearim, pois os rios Alpercatas e Grajaú, que drenam sua área, são respectivamente afluentes 

dos rios Itapecuru e Mearim. 

  O Município deve fazer anualmente análise físico-química completa nos poços públicos do 

município (tubular e amazonas), visando um acompanhamento sistemático da qualidade dessas 

águas para o seu uso adequado. Para um melhor aproveitamento dos recursos hídricos 

subterrâneos disponíveis no município é importante que se faça uma campanha de recuperação e 

instalação dos poços desativados e não instalados, com a finalidade de aumentar 

consideravelmente a disponibilidade de água. 

  Deve ser assegurado, por parte do município, medidas de proteção sanitária na construção 

dos poços tubulares e amazonas, a fim de garantir boa qualidade de água para a população, do 

ponto de vista bacteriológico. 

 
 
 
 
 
 



2.0 - Análise Situacional 

  O Município de Formosa da Serra Negra, faz parte da Regional de saúde de Balsas, 
macrorregião sul de saúde do Maranhão, composta por 14 municípios com população 
macrorregional de aproximadamente 246.423 habitantes( IBGE 2017) 

  A população estimada no ano de 2017 foi de 18.997 e população residente pelo censo do IBGE 
2012 consta com seguintes distribuição: População Geral 17.749 habitantes distribuídos conforme 
tabelas abaixo. 

2.1 Dados demográficos 
 

Faixa Etária Homem Mulher Total 

00-04 837 843 1.680 

05-09 1.009 987 1.996 

15-19 1.185 1.095 2.280 

10-14 1.153 1.072 2.225 

20-29 1.763 1.566 3.329 

30-39 1.238 1.068 2.306 

40-49 886 724 1.610 

50-59 594 479 1.073 

60-69 382 351 733 

70-79 201 173 374 

80+ 76 67 143 

Total 9.324 8.425 17.749 
Fonte SARGSUS 

 

2.2 – Pirâmide Populacional 
 

FIGURA 2 - Pirâmide Populacional 

 
 

 

 
População ultimo censo ( Ano 
2010) 

 
Quantidade 

 
% 

Branca 4.546 30,46% 

Preta 1.327 6,99% 

Amarela 226 1.19% 

Parda 11.646 61,30% 

Indígena 12 0,06% 

Sem declaração 0 0,00% 

 



 
 

FIGURA 3 – Raça populacional 

 

3.0 – ANÁLISE SITUACIONAL DE SAÚDE 
 

3.1 - Atenção Primaria de Saúde 
 

A Atenção Primária tem provado ser a solução mais inteligente para a 

promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, 

a reabilitação e a manutenção da saúde em nosso meio. Através dela se viabiliza a 

prestação de serviços e é possível integrar as ações de saúde, com utilização de técnicas 

objetivando a melhoria continua da situação de saúde, não só do indivíduo quanto da 

comunidade atendida. 

A Atenção Primária tem sido responsável pela mudança de paradigma no que 

concerne à busca do atendimento, transformando as Unidades Básicas e/ou Postos de 

Saúde em portas de entrada do sistema, o que anteriormente era representado pelos 

hospitais. Esta visão de atendimento é facilitada pela proximidade entre os profissionais 

de saúde e a comunidade, favorecendo o fortalecimento deste importante vínculo. Esta 

inter-relação facilita a observação de fatores sociais e ambientais que interferem no 

processo saúde/doença e possibilita à equipe formular diagnóstico mais preciso e propor 

soluções adequadas para esta realidade. 

 
3.2 – Sistema Local de Saúde 

 

A Atenção Primária em Saúde é composta por 09 Equipes de Estratégia de Saúde 
da Família - ESF, com cobertura de 100%, com vínculos, assim descentralizado no 
município: 03 ESF na zona urbana e 06 ESF na zona rural ( Povoado Monte Lindo, 
Povoado Limpeza, Povoado Porto Sibil, Povoado Flor do Dia, Povoado Vale do Mearim 
e Povoado Varjota) e 04 Equipes de Saúde Bucal - ESB (44% de cobertura), distribuídas 
nos territórios: Vila Viana(sede do município), Povoado flor do Dia, Povoado Porto sibil e 
Povoado Varjota. 

A atenção Secundária é formada pela Unidade Mista Otávio Lima de Arruda com 
gestão plena, plantão médico às 24 h /dia; plantão de enfermagem; e unidade notificadora 
de doenças e agravos de notificação compulsória. A unidade está pleiteando uma sala 
de estabilização. São oferecidos os seguintes serviços na clínica de especialidades 
médicas: Clínica Geral, Obstetrícia e Neurologia . Quanto aos exames complementares 
temos: ultrassonografia, eletrocardiograma e Raios-X. A maioria destes procedimentos 
esta pactuado para o município de Grajaú, ficando com os recursos financeiros. Estamos 
aguardando a aprovação na nova PPI, para realização de pagamentos de Raios-X e os 
Procedimentos de Fisioterapia as demais especialidades da Atenção Secundária, são 
encaminhadas ao município de Grajaú, Balsas e Imperatriz e ao nível terciário a São 
Luís. 

3.2.1 Estrutura Organizacional 
 



REDE FÍSICA INSTALADA 

UNIDADES DE SAÚDE Qte SUS Privado 

Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de Arruda 01 01 - 

Unidade Básica de saúde 06 06 - 

Posto de Saúde 05 05 - 

Secretaria de Saúde 01 01 - 

Unidade de Vigilância em saúde 02 02 - 

Centro de Atenção Psicossocial 01 01 - 

Unidade móvel de nível pré- hospitalar Urgência/Emergência 04 04 
- 

Laboratório Municipal de analises clinicas 01 01 - 

Unidade de serviços de Apoio de Diagnose e terapia 01 - 01 

Unidade Odontológica Móvel 01 01  

Total 22 22 01 

 
3.2.2 – Situação dos Imóveis das Unidades de Saúde e Localização 

 

UNIDADE DE SAÚDE CNES LOCALIDAD
E 

SUS SITUAÇÃO 

Posto de Saúde Severa Pereira da Silva 6630294 Zona Urbana x Próprio 

Posto de Saúde José Armando da Silva 6308813 Zona Rural x Próprio 

Posto de Saúde São Lourenço 2460572 Zona Rural x Próprio 

Posto de Saúde José Francisco dos Reis - Zona Rural x Alugado 

Posto de Saúde Povoado Soara - Zona Rural  Alugado 

Unidade Básica de Saúde Macinino da 

Silva Ramos 7124317 Zona Rural 
x 

Próprio 

Unidade Básica de Saúde Moises 
Viana de Oliveira 7101847 Zona Urbana 

x 
Alugado 

Unidade Básica de Saúde do Monte Lindo 7391188 Zona Rural x Alugado 

Unidade Básica de Saúde do Povoado 
Limpeza 7293356 Zona Rural 

x 
Alugado 

Unidade Básica de Saúde do Povoado 
Vale do Mearim 7391161 Zona Rural 

x 
Alugado 

Unidade Básica de Saúde Cademiel 
Assunção Milhomem 7198876 Zona Urbana 

x 
Alugado 

Laboratório de Analises Clinicas Municipal - Zona Urbana x Alugado 

Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de 
Arruda 

2460580 Zona Urbana x Próprio 

Secretaria Municipal de Saúde - Zona Urbana x Alugado 

Vigilância em Saúde – Sanitária 6833055 Zona Urbana x Alugado 

Vigilância em Saúde – Epidemiológica 7786379 Zona Urbana x Próprio 

Centro de Atenção Psicossocial I – 
CAPS - I 

9371435 Zona Urbana x Alugado 

Unidade Odontológica Móvel - UOM 9216995 Zona 
Urbana/Rural 

x 
Próprio 



3.2.3 – Numero de Profissionais da Secretaria Municipal de Saúde 

 

QUADRO DE SERVIDORES 

PROFISSIONAL QUANTIDADE Tipo de Vinculo 

 ATUAL NECESSÁRIA Contrato Concurso 

Administrador     

Agente de Controle de Endemia 14  9 5 

Agente de Vigilância 
Ambiental 

2    

Agente Administrativo     

Agente Comunitário de 
Saúde 

59  5 54 

Agente Administrativo     

Assistente Social 02 04 02 - 
Assistente de Saúde 18 00 - 18 

Auxiliar de Enfermagem     

Auxiliar Administrativo     

Aux. Cirurgião Dentista 04    

Bioquímico 07    

Cargo em comissão     

Cirurgião Dentista 07    

Contador     

Digitador 04    

Enfermeiro 16 16 12 04 

Engenheiro     

Educador Físico 1    

Farmacêutico 06    

Fiscal da VISA 03    

Fisioterapeuta 02    

Fonoaudiólogo 01    

Médico 12    

Motorista 10    

Nutricionista 01    

Psicólogo 01 01 01  

Aux. de Serviços Gerais 35  30 05 

Técnico em Enfermagem   24  

Técnico em Radiologia 01 01 01  

Terapeuta Ocupacional  01   

Vigilante 04  02 02 

Veterinário 01  01  

     

     

     



4.0 – INDICADORES DE SAÚDE 
 

4.1 - Relação de Indicador 

 

INDICADOR META 2017 RESULTADO 
NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS (de 30 a 69 anos) 

PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENÇAS 
DO 
APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E 
DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS) 

10 13 

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM 

AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 
QUANTO AOS 
PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL 
LIVRE E TURBIDEZ 

20 00 

RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO 
ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAÇÃO 

RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA 
MESMA FAIXA ETÁRIA 

0,40 0,54 

RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE 
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 
69 ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO 

LOCAL E 
POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁRIA 

0,20 0,01 

PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAÚDE 
SUPLEMENTAR 

65,00% 47,39% 

PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA ENTRE 
AS FAIXAS ETÁRIAS 10 A 19 ANOS 

22,65% 29,97% 

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 4,00 4,00 
NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM DETERMINADO 
PERÍODO E LOCAL DE RESIDÊNCIA 

0,0 0,0 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS 
EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA. 

100% 100% 

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS 
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA 

83,00% 89,51% 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAÚDE 
BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA 

49,90% 73,43% 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE 
FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS 

90% 100% 

PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE REALIZAM NO 
MÍNIMO SEIS GRUPOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA, 
CONSIDERADAS NECESSÁRIAS A TODOS OS MUNICÍPIOS. 

100% 100% 

NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MÍNIMO DE 80% DE 
COBERTURA DE IMÓVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 
VETORIAL DA DENGUE 

4 5 

PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO 
"OCUPAÇÃO" NAS NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS 
RELACIONADOS AO TRABALHO 

95% 100% 

PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA 
BÁSICA DEFINIDA 

95% 90,60% 

PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV 
PARA CRIANÇAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (3ª DOSE), 

PNEUMOCÓCICA 10-VALENTE (2ª), POLIOMIELITE (3ª) E 
TRÍPLICE VIRAL (1ª) - COM COBERTURA VACINAL 
PRECONIZADA 

 
75% 

 
65% 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE 
HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS 
COORTES 

88,00% 100,00% 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNITA EM 

MENORES DE UM ANO DE IDADE 
0,0 0,0 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 
ANOS 

0,0 0,0 



4.2 – Principais causas especificas de Internação 

 
Internações por Capitulo CID - 10 Total de Internações 

Capitulo I Algumas doenças infecciosas e parasitarias 113 

Capitulo II Neoplasias [tumores] 7 

Capitulo III Doenças do sangue e dos órgãos hematopoiéticos e 
alguns transtornos imunitários 

8 

Capitulo IV Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 34 

Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 1 

Capitulo VI Doenças do sistema nervoso 2 

Capitulo IX Doenças do aparelho circulatório 53 

Capitulo X Doenças do aparelho respiratório 92 

Capitulo XI Doenças do aparelho digestivo 56 

Capitulo XII Doenças da pele e do tecido subcutâneo 9 

Capitulo XIII Doenças do sistema osteomuscular e do tecido 
conjuntivo 

4 

Capitulo XIV Doenças do aparelho geniturinário 53 

Capitulo XV Gravidez, parto e puerpério. 140 

Capitulo XVI Algumas afecções originadas no período perinatal 6 

Capitulo XVII Malformações congênitas, deformidades e anomalias 
cromossômicas. 

2 

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 
clínicos e de laboratório, não classificados em outra parte. 

4 

Capitulo XIX Lesões, envenenamento e algumas outras 
consequências de causas externas. 

129 

Capitulo XXI Fatores que influenciam o estado de saúde e o contato 
com os serviços de saúde 

8 

Total 721 

Sargsus 2017 

 
 

 

 
FIGURA 4 – Morbidade hospitalar 



 
4.3 – Vigilância Sanitária 

As ações de Vigilância Sanitária (VISA) devem promover e proteger a saúde da 

população e serem capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e intervir nos 

problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção, da circulação de 

bens e da prestação de serviços de interesse da saúde. 

Os artigos 196 e 187 da Ordem Social, em seu capitulo II, seção II, da Constituição 

Federal de 1988 conferem ao poder Público à obrigação de regular, fiscalizar e controlar toda 

e qualquer ação e serviço de saúde de natureza pública ou privada. No Município de 

Formosa da Serra Negra, no ano de 2017, a VISA realizou as seguintes ações e serviços: 

cadastro de estabelecimentos, atendimentos de denúncias e reclamações, inspeção 

sanitária, atividade educativa, emissão de Alvará de funcionamento e outros conforme suas 

pactuações sendo que foram aproximadamente 622 procedimentos. 

As metas para a vigilância Sanitária: 
 

 Sensibilizar o Gestor quando a necessidade de investir na equipe de VISA na 
função fiscalizadora; 

 

 Propor a Atualização da Taxa de fiscalização sanitária; 
 

 Priorizar a aquisição de um veículo de trabalho padronizado para as ações de 
fiscalização da VISA; 

 

 Uniformizar a VISA de fardamento personalizado (camisa) e crachás funcionais; 

 

 Cadastrar e atualizar os estabelecimentos sujeitos a fiscalização 

 

 Promover reuniões de equipe para harmonização dos procedimentos 
administrativos e fiscais; 

 

 Sensibilizar o gestor para ampliar a equipe da VISA. 

 
5.0 – OBJETIVOS DIRETRIZES E METAS MUNICIPAL 

 
5.1 – Atenção Primária 

 
5.1.1 – OBJETIVOS 

 

Aperfeiçoar o Sistema Único de Saúde para que a população tenha acesso 
integral a ações e serviços de saúde de qualidade, de forma oportuna, contribuindo assim 
para melhoria de condições de saúde, para redução das iniquidades e para promoção da 
qualidade de vida, efetivando a atenção básica como espaço prioritário de organização do 
SUS, tendo a Estratégia de Saúde da Família como entrada no sistema de saúde e 
articulador com os demais níveis de complexidade da atenção à saúd



 
 
 
 

Objetivo, Diretrizes, Metas e Ações  

 

Diretriz I - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e especializada 

OBJETIVO: Qualificação da Gestão  em Saúde 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Implantar o projeto Viver Mais 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Implantação do Projeto Viver mais 
em todas as Unidades Básicas de 
Saúde do Município de Formosa da 
Serra. 

Número de profissionais 
capacitados 

Capacitar os profissionais de saúde da Unidade Mista de 
Saúde com o curso APH, Humanização nos serviços e 
fundamentos de enfermagem. 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover uma capacitação aos 
profissionais de Saúde da Unidade 
Mista de Saúde sobre humanização 

Número de profissionais 
capacitados 

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas 
equipes de saúde bucal 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Aumento da cobertura de população 
nas equipes de saúde bucal e 
Aquisição de equipamentos novos 
para as UBS 

Equipes de saúde bucal 
cadastradas 

Aquisição de materiais instrumentais para a Atenção 
Básica e Hospital 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA/ 

MAC 

Aquisição de equipamentos e 
instrumentais para a Atenção Básica 
e Hospital 

Número de materiais 
adquiridos 

Implantação do Programa Saúde na Hora na UBS 
Cademiel Assunção Milhomem 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Implantar o Programa Saúde na 
Hora na UBS Cademiel Assunção 
Milhomem 

Programa implantado 

Aderir ao Programa Saúde com Agente 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Aderir ao programa e matricular os 
ACSs no programa Saúde com 
Agente 

Programa Implantado 

Aquisição de materiais para o  EMAD/EMAP 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Adquirir materiais para equipe de 
EMAD e uma de EMAP no município 
de Formosa da Serra Negra. 

Equipe Cadastrada  

Implantação de SRC porte I 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Implantar equipe de SRC porte I no 
município de Formosa da Serra 
Negra, fazendo parte do 
planejamento das redes de urgência 
e emergência. 

Equipe SRC implantada 



Viabilizar a implantação da Planificação na Atenção 
Básica para 100% dos profissionais 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Planificação da Atenção Básica e 
Vigilância em Saúde 

Número de profissionais 
planificados na Atenção 
Básica 

Aquisição de ambulância para Unidade Mista de Saúde 
Otávio Lima de Arruda 2022 MAC 

Adquirir uma ambulância para 
Unidade Mista de Saúde Otávio 
Lima de Arruda 

Número de ambulância 
adquirida 

Aquisição de equipamentos para o setor de lavanderia, , 
laboratório, CME,  sala parto, enfermarias e pronto 
socorro da Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de 
Arruda 

2022 MAC 

Adquirir equipamentos para diversos 
setores da Unidade Mista de Saúde 
Otávio Lima de Arruda 

Número de 
equipamentos para o 
setor de lavanderia, 
Centro cirúrgico, 
laboratório, CME, sala 
parto, enfermarias e 
pronto socorro da 
Unidade Mista de 
Saúde Otávio Lima de 
Arruda 

Capacitar profissionais da AB, SB e NASF no Programa 
Tabagismo através da SES e cadastrar Unidades de 
Atendimento (CNES) 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover uma capacitação aos 
profissionais de saúde sobre o 
controle do Tabagismo 

Número de profissionais 
capacitados da AB, SB 
e NASF no Programa 
Tabagismo através da 
SES e cadastrar 
Unidades de 
Atendimento (CNES) 

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos 
medicamentos contemplados no componente Básico. 2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Adquirir e fornecer os medicamentos 
do componente básico para a 
população 

100% dos usuários com 
acesso aos 
medicamentos 

 

 

 

Diretriz II– Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 
Objetivo: Desenvolver ações de vigilância em saúde para fortalecer a saude da população 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Reduzir a taxa de incidência de casos novos de 
tuberculose pulmonar bacilífera e hanseníase com a 
proporção de cura de 100% 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Reduzir a taxa de incidência de 
casos novos de Tuberculose e 
Aumentar a proporção de cura de 
casos novos de Hanseníase( 100%) 

Taxa reduzida de 
incidência de casos 

novos de tuberculose 
pulmonar bacilífera e 

hanseníase com a 
proporção de cura de 

100% 



Investigar os casos confirmados de Leishmaniose 
Visceral e L. Tegumentar e acompanhar o tratamento 
dos pacientes 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Fazer busca ativa e investigar os 
pacientes com suspeitas de LV e 
LTA 

100% dos casos 
confirmados de LV e 

LTA 

Ampliar o número de imóveis visitados em pelo menos 4 
ciclos para controle da Dengue 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Visita aos imóveis do município por 
pelo menos 4 ciclos 

Número de imóveis 
visitados em pelo 

menos 4 ciclos para 
controle da Dengue 

Aquisição de fardamento e equipamentos de proteção 
individual para os agentes de endemias 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Adquirir fardamentos e EPI para os 
agentes de endemias 

Número de 
fardamento e 
equipamentos 

adquiridos 

Construção do Centro de Zoonose e laboratório de 
Endemias 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Construir um centro de Zoonoses, 
equipado com um laboratório de 
endemias 

Número de centro 
construído 

Realizar uma campanha anual de mobilização e busca 
de sintomáticos respiratórios em áreas/ambientes de 
risco 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realizar uma busca ativa de 
sintomáticos respiratórios em áreas 
de riscos 

Número de 
campanhas 
realizadas 

Implantar os testes rápidos para Hepatites B, C Sífilis e 
HIV para todas as gestantes na unidade hospitalar 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realização de testes rápidos de 
Hepatite B, C, HIV e Sífilis em todas 
as gestantes 

Número de testes 
rápidos implantados 

Implantar o Plano de Tratamento de Doenças Renais 
Crônicas na rede de Atenção à Saúde do município. 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Estruturar a Rede de Doenças 
Renais Crônicas, implantando um 
plano de tratamento 

Número de Plano 
implantado 

Ampliar a proporção de exame Anti-HIV realizados entre 
os casos novos de tuberculose 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Ofertar a todo paciente de HIV, o 
teste de tuberculose para detecção 
de casos novos 

Percentual de exames 
anti-HIV realizados 

Implantar o Programa Vigilância em Saúde Ambiental e 
treinar os profissionais no programa vigisolo, vigiágua. 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realizar uma capacitação de 
profissionais de saúde e 
implementar a Vigilância Ambiental 

Número de 
programas 
implantados 

 

Diretriz III –  Fortalecimento da participação da comunidade e do controle social na gestão do SUS 
Objetivo: Garantir participação popular na gestão do SUS 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Capacitar os membros do conselho municipal de 
saúde para o controle social e gestão participativa 2022 GESTÃO DO SUS 

Realizar uma capacitação de novos 
membros do Conselho Municipal para 
Participação no SUS 

100% dos 
membros 

capacitados 

Aquisição de uniforme e crachás de identificação dos 
membros do conselho municipal de saúde 2022 GESTÃO DO SUS 

Adquirir uniformes e crachás para os 
membros do conselho municipal de saúde 

100% dos 
materiais 
adquiridos 



Organizar fóruns nos bairros e povoados do 
município para as Pré-Conferências de Saúde 2022 GESTÃO DO SUS 

Organizar as Pré – Conferências na 
comunidade 

Número de 
fóruns 

organizados 

Criar site da secretaria de saúde para divulgação das 
ações 

2022 GESTÃO DO SUS 
 Criação de site para a divulgação das 
ações da Secretaria de Saúde 

Site criado 

 

Diretriz IV – Desenvolver ações de promoção da saúde à serviço da qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada. 
Objetivo: Qualificar ações para fortalecimento da saúde 

 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Realizar as ações pactuadas no Programa Saúde na Escola. 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 Organizar a realização das ações 
pactuadas do PSE 

Ações 
realizadas 

Prevenir gravidez indesejada e DST/HIV na adolescência 
com disponibilização de contraceptivos, preservativos e 
palestras educativas para a população jovem nas redes 
escolares 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Organizar palestras educativas sobre 
educação sexual e reprodutiva nas 
escolas 

Percentual de 
gravidez 

indesejada 

Realizar palestras educativas direcionadas à população 
idosa com temas específicos sobre saúde 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Reunir a população idosa e direcionar 
temas específicos em debates ou 
palestras 

Número de 
palestras 
realizadas 

 

Diretriz V – Manter as ações de Vigilância em Saúde e Agravos não transmissíveis e fatores de riscos associados 

Objetivo: Estabelecer o fortalecimento da Saúde em ações da Vigilância em Saúde 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Realizar capacitação com os profissionais da Atenção 
Básica (médicos e enfermeiros) com foco aos 
cuidados de pacientes com hanseníase, com ênfase 
na avaliação dermatoneurológica. 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 Oferecer treinamento sobre hanseníase 
para os profissionais da Atenção Básica 

80% dos 
profissionais 
capacitados 

Manter a vigilância de acidentes e violências através da 
notificação de violência doméstica, sexual e/ou outras 
violências(SINAN) 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realizar monitoramento sobre as 
notificações de acidentes e violências no 
SINAN 

Percentual das 
notificações de 
acidentes e 
violências 
doméstica, sexual 
e/ou outras 
violências(SINAN) 



Capacitar os profissionais para a percepção da violência 
e para o desenvolvimento do trabalho integrado e 
intersetorial 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 Realizar capacitação de profissionais 
sobre o tema Violência 

100% dos 
profissionais 
capacitados 

Desenvolver ações voltadas para a prevenção da 
violência com o envolvimento da comunidade 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Promover no município, ações que 
possam prevenir os diversos tipos de 
violência 

Ações realizadas 

Adequação da Sala de vacina municipal 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Adquirir equipamentos (Câmara fria, 
geladeira, notebook, etc) para rede de frio 
do município 

Sala de vacina 
adequada 

Diretriz VI– Organizar a Rede Assistencial de Saúde Mental 

Objetivo: Reorganização e estruturação da Rede Saúde Mental 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Aquisição de equipamentos e insumos para CAPS I no 
município de Formosa da Serra Negra 2022 

GESTÃO DO 
SUS 

Adquirir Equipamentos e insumos 
para CAPS I no município de 
Formosa da Serra Negra 

CAPS habilitado 

Qualificar os Profissionais do CAPS I 

2022 
GESTÃO 

MUNICIPAL 

Qualificação de todos os Profissionais 
do CAPS I no município de Formosa 
da Serra Negra 

CAPS habilitado 

Estimular a criação de espaços comunitários e sociais que 
permitam a geração de rendas para portadores de 
transtornos mentais em tratamento através do Programa 
Saúde Mental 

2022 
GESTÃO DO 

SUS 

Criar um espaço comunitário para 
realização das ações de saúde 
mental 

Espaço 
comunitário 

criado 

 

Diretriz VII – Promoção de atenção integral à saúde da mulher e da criança e da atenção a rede cegonha 

Objetivo: Qualificação da rede materno infantil, promovendo à saúde da mulher e da criança de forma integrada 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Reduzir a taxa de incidência da sífilis gestacional nas mulheres 
que aderirem ao pré-natal 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover a redução da taxa de 
incidência de sífilis em gestantes 

Taxa de 
incidência 
reduzida 

Aumentar a razão entre exames de rastreamento do colo uterino 
na faixa etária de 25 a 64 anos em relação à população alvo 
através de campanhas ou mutirões 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Realizar os exames de citopatológicos 
na população feminina entre 25 e 64 
anos 

Exames 
realizados 

 

Implantar e capacitar os profissionais médicos e enfermeiros 
sobre o Protocolo das Urgências e Emergências Materno infantil 
nas UBS e Hospital Municipal 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Desenvolver um protocolo das 
urgências e emergências em toda rede 
de saúde municipal 

100% dos 
profissionais 
capacitados 



Ampliar para 80% das gestantes SUS com 7 (sete) ou mais 
consultas no pré-natal. 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover ações para captar as 
gestantes para acolhimento do pré-natal 
no primeiro trimestre da gravidez 

80% das 
gestantes 
consultadas 

Atualizar o Programar Mãe Maranhense no município de 
Formosa da Serra Negra. 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Atualização do Programar Mãe 
Maranhense no município de Formosa 
da Serra Negra. 

90 % das 
gestantes 

 

 

 

Diretriz VIII – Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando à Estratégia de Saúde da Família e desenvolvendo ações integrais 
voltadas à melhoria da qualidade de vida da população. 
Objetivo: Fortalecer dentro do município a Atenção Primária para atingir os parâmetros exigidos pela PNAB 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando a 
Estratégia Saúde da Família e desenvolvendo ações 
integrais voltadas à melhoria da qualidade de vida da 
população 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover a reorganização da Atenção 
Básica, desenvolvendo ações e 
estratégias para melhoria da qualidade 
de vida da população 

100% da Atenção 
Básica reorganizada 

Entregar 01 Unidade Básica de Saúde na zona urbana 
no Bairro Vila VIana 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Disponibilizar 01 Unidade Básica de 
Saúde na zona Urbana da cidade 

Unidades construidas 

Implantar o Prontuário Eletrônico em todas as UBS, 
adquirindo computadores para todas as UBS e Tablets 
para os ACS 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Colocar em funcionamento o prontuário 
eletrônico em todas as UBS 

Prontuários 
eletrônicos 
implantados 

Ativar o Laboratório de Prótese Dentária (LRPD) 
2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Reativar o Laboratório de Prótese 
Dentária ( LRPD) 

Laboratórios 
implantados 

Implementar o processo seletivo para os agentes 
comunitários de saúde 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Realizar a contratação de ACS através 
de processo seletivo 

Processo seletivo 
realizado 

Adquirir veículos para transporte de profissionais da 
Atenção Básica, suprindo as necessidades do setor 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Aquisição de veículos para Atenção 
Básica 

Veículo adquirido 

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos 
medicamentos contemplados no componente Básico. 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Ofertar os medicamentos do 
componente básico à população 

100% dos usuários 
com acesso aos 
medicamentos 

Diretriz IX – Ampliar o acesso do usuário aos serviços de maior complexidade garantindo a universalidade, equidade e integralidade do 
atendimento 
Objetivo: Qualificar os serviços de saúde a nivel municipal 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Adquirir ambulância para o transporte de 
pacientes a longas distâncias 2022 MAC 

Aquisição de ambulância para uso da Unidade Mista de 

Saúde 

Número de 
ambulâncias 
adquiridas 

Aquisição de máquinas novas no setor de 
Lavanderia Hospitalar 

2022 MAC 
Adquirir máquinas novas no setor de Lavanderia 

hospitalar 
Máquinas 
adquiridas 



Qualificar os Serviços de Pronto Atendimento de 
Urgência e Emergência da rede municipal 

2022 MAC 
Garantir a Unidade Mista de Saúde uma melhor 

qualificação do serviços de urgência e emergência 
% de Serviços 
qualificados 

Contratação de profissional Técnico em 
Segurança do Trabalho para a Unidade Mista de 
Saúde 

2022 MAC Contratação do Técnico em Segurança do Trabalho 
Número de 

profissionais 
contratados 

Implantação da Academia de saúde 
2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Implantar uma Academia de Saúde, priorizando grupos 

prioritários 
Academia 
implantada 

Implantar CCIH-Comissão de Controle de 
Infecção Hospitalar 

2022 MAC 
Instalar uma equipe de Comissão de Controle de 

Infecção Hospitalar 
CCIH implantada 

Treinar profissional técnico para atuar em 
laboratório de análises clínicas e endemias 

2022 MAC 
Capacitar um profissional de saúde para atuar no 

laboratório de análises clínicas e endemias 
Profissional 

treinado 

Implantar a Relação Municipal de Medicamentos 
(REMUME) da Atenção Básica 2022 MAC  Elaborar e implantar a REMUME na Atenção Básica 

Relação de 
medicamentos 

Implantada 

Implantação de um Centro de Reabilitação 
2022 MAC 

Implementar um Centro de Reabilitação tipo I, com 

contratação de profissionais para funcionamento do 

Centro 

CER implantado 

Criação do centro de parto normal 
2022 MAC 

Criar um centro de parto normal, garantindo um 

atendimento ás gestantes de menor risco 
Centro de parto 
normal criado 

Realizar atividades de acordo com o calendário 
da saúde 2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Realizar atividades de acordo com calendário da Saúde 

( Outubro Rosa, Novembro Azul, etc) nas UBS e 
Unidade mista 

Atividades 
realizadas 

Implantação do SAMU 
2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Implantar o SAMU no município de Formosa da 
Serra Negra, adquirindo uma Ambulância 
(Unidade Básica) 

SAMU Implantado 

Adequação do Sistema Hórus 
 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Adequação do Sistema Hórus, reativando dentro 
da rotina da Farmácia Básica 

Sistema Hórus 
Adequado 

Implantação do Projeto CER 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Implantar o CER (Tipo I) no município de 
Formosa da Serra Negra, adquirindo os 
profissionais que irão compor a rede de pessoas 
com deficiências 

CER Implantado 

Criação do Programa Mais Saúde Formosa da 
Serra Negra 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Criação do Programa Mais Saúde Formosa da 
Serra Negra, promovendo consultas com 
nutricionista e educador físico para público alvo 
específico 

Programa Criado 

Criação do Programa: Cuidando do Educador 
2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Criação do Programa: Cuidando do Educador, 
promovendo consultas, exames e medicamentos 
para os Profissionais da Educação 

Programa Criado 

     

Diretriz X –  Valorizar o Servidor Municipal de Saúde e Reestruturar o Sistema de informação em saúde no SUS Municipal 

Objetivo: Qualificação dos profissionais de saúde. 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 



Capacitar técnicos da Secretaria Municipal de 
Saúde, bem como todos os profissionais que 
atuam no atendimento direto à população. 

2022 
Gestão 
do SUS 

Realizar capacitação dos profissionais na 
área de humanização e atendimento ao 
público 

Técnicos 
capacitados 

Estimar a necessidade de contratação de recursos 
humanos necessários através de concurso público 2022 

Gestão do 

SUS 

Fazer o levantamento de recursos 
humanos para realização de concurso 
público 

Necessidade 
estimada 

Implantar o PCCS no município 
2022 

Gestão do 

SUS 
 Implantar o PCCS no município PCCS Implantado 

Adquirir computadores mais modernos e ágeis 
com pontos de internet para o setor de digitação 
em programas específicos 

2022 
Gestão do 

SUS 

Aquisição de computadores para todos os 
programas da Secretaria de Saúde 

Computadores 
adquiridos 

 
 

 
 
 

DIRETRIZ XI: Prevenção, controle e combate a pandemia de COVID-19. 

OBJETIVO : Realizar o enfrentamento da pandemia de Coronavírus, promovendo através dos serviços de saúde a realização de ações para prevenção, 

controle e combate. 

Meta I - Atuar junto ao Comitê Municipal de Gestão de Crise durante a pandemia. 

Ações Prazo Recurso  Metas   Indicador 

- Manter a participação de representantes da Secretaria de Saúde no Comitê Municipal de 
Gestão de Crise; 
-Colaborar na organização de ações intersetoriais, durante a Pandemia; 
-Auxiliar os demais setores da Prefeitura Municipal de Formosa da Serra Negra. 

2022 
Gestão 

do SUS 
100% 

Percentual da participação 

nas reuniões do Comitê 

Meta II– Realizar capacitação/orientação para as equipes de saúde para enfrentamento da pandemia 

Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Capacitar e orientar os funcionários da SMS quanto a prevenção, controle e enfretamento 
ao Coronavírus (Uso correto de EPIS); 
-Instituir fluxo diferenciado de atendimento para sintomáticos nas Unidades Básicas de 
Saúde. 

2022 
Gestão 

do SUS 

09 
Capacitaçõe
s 

      /Ano 

Número de cursos e 

capacitações realizadas. 

Meta: III- Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavírus no município 

Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Informar ao paciente resultado do exame positivo e/ou negativo; 
- Realizar testagem rápida de contatos próximos aos casos confirmados, conforme 
disponibilidade de insumos; 
- Realizar, quando necessário, visita domiciliar para acompanhamento e/ou 
monitoramento dos casos positivados; 
- Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos em isolamento domiciliar 

2022 
Gestão do 

SUS 
90% 

Percentual de casos 
acompanhados e notificados 
pela SESAU 

Meta: IV- Acompanhar e monitorar pacientes internados diagnosticados de COVID-19 com SRAG, enquanto houver pandemia 



Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos na Unidade Luizinha Pires; 
- Manter as Unidades de saúde com estoques adequados para as sintomatologias 
apresentadas pelos pacientes com COVID-19. 

2022 
Gestão do 

SUS 
90% 

Percentual de casos graves 
internados por COVID-19 
acompanhados pela SMS. 

Meta: V- Realizar no âmbito municipal o Plano Nacional de Operacionalização da Vacina Contra a COVID-19. 

Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Desenvolver estratégias de vacinação para atingir público alvo (Veiculação de 

propaganda nas redes sociais, Divulgação pela Rádio, etc); 

- Escolher locais adequados para serem utilizados como pontos de vacinação (Escolas, 

Praças, Igrejas, etc); 
- Disponibilizar profissionais de saúde, insumos e todos os materiais de logística 

necessários para a aplicação das vacinas contra a Covid-19 para as faixas etárias 

preconizadas. 

2022 
Gestão 

do SUS 
100% 

Percentual de pessoas do 

público alvo imunizado. 

 

 

 



 

 
 

 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Formalizado por meio da Portaria n°3.085/2006 – GM/MS, que regulamenta o 

Sistema de Planejamento do SUS, citado no §1º do Art. 4º o Plano de Saúde como um 

dos três instrumentos Básicos do referido sistema; e pela portaria nº 2751/2009 que trata 

no art. 6º da periodicidade de elaboração e operacionalização dos instrumentos do 

PlanejaSUS, o Plano Municipal de Saúde surge como um instrumento básico do 

planejamento estratégico do SUS, que deve ser construído a cada quatro anos. 

Este instrumento nasce de uma analise situacional da saúde, somado com as 

metas estabelecidas no Plano de Governo, e confeccionado principalmente, com a 

contribuição da população usuária do SUS, fortalecendo o controle social, por meio de 

planejamento participativo, realizado através de reuniões descentralizadas em todo o 

município, onde a população expõe suas necessidades e anseios. 

No Plano Municipal de Saúde, constam objetivos, diretrizes e metas a serem 

alcançadas; e indicadores pactuados no Contrato Organizativo de Ação Publica – COAP, 

instrumento jurídico de compromisso surgido com Decreto nº7508 de 2011, em vigor no 

município. 
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APRESENTAÇÃO 
 

 
O Plano Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra apresenta as diretrizes para a 

gestão da saúde no quadriênio de 2022 a 2025 tendo como base as orientações das Portarias Ministeriais 

nº 3.085/06, nº 3.332/06 e nº 3.176 de 24 de dezembro de 2008 que estabelecem o sistema de 

planejamento do Sistema Único de Saúde. 

O município de Formiosa da Serra negra, através do Conselho Municipal de Saúde, tem 

atribuição de fiscalizar a Política Municipal de Saúde em consonância com as diretrizes definidas pelo SUS 

explicitadas na Lei Orgânica do Município. 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para 

o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas nas 

Programações Anuais de Saúde tendo seus resultados avaliados nos Relatórios Anuais de Gestão com 

a participação e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saúde e da realização das 

Conferências Municipais de Saúde. 

O PMS orienta a definição do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

e a Lei Orçamentária Anual se consolidando como fundamental instrumento de planejamento. 

Esse PMS apresenta breve análise situacional do município proporcionando informações 

gerais das condições em que vive a população loretense. Essa situação está refletida na análise da saúde 

da população onde estão apresentados os principais indicadores de morbimortalidade. 

Os serviços assistenciais de saúde estão apresentados pela forma como estão organizados 

partindo da base do sistema até os serviços mais complexos ofertados a população dentro do Sistema 

Único de Saúde. Também estão contempladas as ações de vigilância sanitária e epidemiológica. Na área 

de gestão da saúde estão apresentados os instrumentos de Planejamento, Controle e Avaliação, 

informações sobre o Financiamento da Saúde no município, questões do Trabalho e Educação em Saúde, 

Assistência Farmacêutica. 

Para análise e definição do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os 

indicadores de saúde da população que proporcionou o planejamento de programas e ações nas áreas 

da gestão da saúde, promoção e assistência à saúde e investimentos em infraestrutura. O 

acompanhamento e avaliação desse Plano utilizarão reuniões do colegiado de administração e reuniões 

ampliadas com todos os diretores, gerentes, coordenadores e assessores. 

O instrumento para avaliação será a programação anual de saúde e as respectivas ações 

pactuadas para o alcance dos objetivos propostos. A realização das audiências públicas apresentará os 

dados quantitativos e financeiros trimestralmente. O Relatório Anual de Gestão apresentará a 

consolidação dos dados e análise dos resultados alcançados. 

Esse Plano Municipal foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde e 

Conselho municipal de saúde. 



1- CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 

 
1.1 – Localização e Acesso 

O município de Formosa da Serra Negra teve sua autonomia política em 10/11/1994 está inserido 

na Mesorregião Centro Maranhense, na Microrregião Alto do Mearim e Grajaú (Figura 1), abrange 

uma área de 3.951 km², com uma população de aproximadamente 18.780 habitantes e densidade 

demográfica de 4,5 habitantes/km² (IBGE, 2010). Limita-se ao Norte com os municípios de Grajaú e 

Barra do Corda; ao Sul, com os municípios de São Pedro dos Crentes, São Raimundo das 

Mangabeiras e Fortaleza dos Nogueiras; a Leste, com os municípios de Mirador e Fernando Falcão 

e; a Oeste, com o município de Sítio Novo. (Google) 

 

 
Figura 1 - Mapa de localização do município de Formosa da Serra Negra. 

Acesso  

O acesso a partir de São Luís, capital do Estado, com percurso de total de 630 km, se faz da 

seguinte maneira: 346 km pela BR-135 até a cidade de Presidente Dutra, 90 Km pela BR-226 até 

a cidade de Barra do Corda,116 Km pela BR-226 até Grajaú e 78 km pela rodovia estadual MA-

006 até a cidade de Formosa da Serra negra. Distância da capital 630 km. 



1.2 - Divisão Politico – administrativa 

Código – Região administrativa - 2104099 

Macrorregião – Imperatriz 

Mesorregião – Centro Maranhense Microrregião – 

Alto Mearim 

 
Distrito 

 
Ano de Criação 

 
Inst. Legal 

Formosa da Serra Negra - 
MA 

1997 Lei de criação 6.150 

 
1.3 – Situação Geográfica 

 

Região Nordeste 

Estado Maranhão 

Latitude (S) 06° 25’ 48” 

 
Longitude (W) 

 
46° 11’ 24” 

Distância de São Luís 630 KM 

 
1.4 – Limites Municipais 

 

Norte Grajaú, Barra do Corda. 

Sul Fortaleza dos Nogueiras, São Pedro dos 
Crentes e São Raimundo das 
Mangabeiras. 

Leste Mirador e Fernando Falcão 

 
Oeste 

 
Sitio Novo 

 
1.5 – Aspectos Socioeconômicos 

  O município foi elevado à condição de cidade com a denominação de Formosa da Serra 

Negra, pela Lei Estadual nº 6150 de 10/11/1994. A população de Formosa da Serra Negra 

recenseada pelo IBGE em 2022 tendo 17 719 habitantes.Segundo o IBGE (2010), cerca de 

33,60% da população reside na zona urbana, sendo que a incidência de pobreza no município 

é de 52,47% e o percentual dos que estão abaixo do nível de pobreza é de 38,78%. 



  O município de Formosa da Serra Negra possui 24 estabelecimentos escolares que 
se encontram distribuídos espacialmente da seguinte forma:  

 Zona Urbana: 

 Escola Municipal Antônio Manoel da Costa Silva (Código INEP: 21255350); 

 UI Eliza Moreira Ferraz (Código INEP: 21122377); 

 Grupo Escolar Doutor João Batista Nava (Código INEP: 21122113); 

 Escola Municipal Pré Escolar Maria Francisca (Código INEP: 21247943); 

 Escola Municipal Professor Juca Cruz (Código INEP: 21122270). 

 Principais situadas na zona rural: 

 Escola Municipal Epitácio Pessoa, Povoado São Brás (Código INEP: 21119848); 

 Escola Municipal João Castelo, Povoado Varjota (Código INEP: 21120188); 

 Escola Municipal Maria da Graça, Povoado Mato Limpo (Código INEP: 21274622); 

 Escola Municipal Santos Dumont, Povoado Bem Feito (Código INEP: 21122199); 

 Escola Municipal Santa Dionisa, Povoado Pedra Furada (Código INEP: 21213208); 

 Escola Municipal Severino José Dos Santos, Povoado Porto do Sibil (Código INEP: 
21121540); 

 Escola Municipal Bom Jesus, Povoado Canto do Escuro (Código INEP: 21119066); 

 Escola Municipal Maria Moreira do Vale, Povoado Pé da Serra (Código INEP: 21235643); 

 Escola Municipal Santa Genoveva, Povoado Riachão (Código INEP: 21224587); 

 Escola Municipal Santa Helena, Povoado Monte Lindo (Código INEP: 21213097); 

 Escola Municipal Santa Vitória, Povoado Tiuba (Código INEP: 21229546). 

  Em 2021, o PIB per capita era de R$ 10.408,29. Na comparação com outros municípios 
do estado, ficava nas posições 71 de 217 entre os municípios do estado e na 4774 de 5570 
entre todos os municípios. Já o percentual de receitas externas em 2023 era de 92,62%, o 
que o colocava na posição 128 de 217 entre os municípios do estado e na 1195 de 5570.  

  No campo da saúde, a cidade conta com 03 estabelecimentos públicos de 

atendimento. O Programa de Saúde da Família – PSF vem procedendo a organização 

da prática assistencial em novas bases e critérios, a partir de seu ambiente físico e social, 

com procedimentos que facilitam a compreensão ampliada do processo saúde/doença e 

da necessidade de intervenções que vão além de práticas curativas. Em Formosa da Serra 

Negra a relação entre profissionais da saúde e a população é 1/202 habitante, segundo o 

IMESC (2010). 

  Com um índice de 0.556, considerado Baixo para os parâmetros do PNUD, o 

IDH Índice de Desenvolvimento Humano do município de Formosa da Serra Negra é um 

dos menores entre os municípios brasileiros. 

  A pecuária, o extrativismo vegetal, a lavoura temporária, as transferências governamentais, o 

setor empresarial e o trabalho informal são as principais fontes de recursos para o município. 

  A água consumida na cidade de Formosa da Serra Negra é distribuída pelo Serviço Autônomo 

de Água e Esgoto – SAAE, autarquia municipal que atende aproximadamente 1.587 domicílios 

através de uma central de abastecimento de água sem tratamento (IBGE, 2010). O município possui 

um sistema de escoamento superficial dos efluentes domésticos e pluviais que é lançado em cursos 

d’água permanente e a disposição final do lixo urbano, não é feita adequadamente em um aterro 

sanitário. 

   De acordo com os dados do (IBGE, 2010), a coleta de o lixo domiciliar é pouco expressiva 

atendendo apenas 11,4% das residências, enquanto 68,2% lançam seus dejetos diretamente no 

solo ou os queimam e 20,4% jogam o lixo em lagos ou outros destinos. Dessa forma, a 

disposição final do lixo urbano e do esgotamento sanitário não atendem as recomendações técnicas 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
https://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_rural
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano


necessárias, pois não há tratamento do chorume, dos gases produzidos pelos dejetos urbanos, 

nem dos efluentes domésticos e pluviais, como forma de reduzir a contaminação dos solos, a 

poluição dos recursos naturais e a proliferação de vetores de doenças de veiculação hídrica. Não 

existe a coleta diferenciada para o lixo dos estabelecimentos de saúde, sendo acondicionada em 

vazadouros juntamente com os demais resíduos urbanos, possibilitando um elevado risco de 

poluição aos recursos hídricos subterrâneos. 

  O fornecimento de energia é feito pela ELETRONORTE através da CEMAR (2011) pelo Sistema 

Regional de Porto Franco que abrange a região sudoeste e centro-sul maranhense. O sistema 

elétrico desta região é suprido radialmente em 138 KV e 69 KV através de dez subestações, 

sendo uma na tensão de 138/69 KV, quatro em 69/13,8 KV, uma em 69/34,5 KV e quatro em 

34,5/13,8 KV. Segundo o IMESC (2010) referente aos dados de 2008, existem 2.304 ligações de 

energia elétrica no município de Formosa da Serra Negra. 

1.6 – Aspectos Fisiógraficos 

  O município de Formosa da Serra Negra está localizado na Mesorregião Centro Maranhense, 

na Microrregião do Alto Mearim e Grajaú. A altitude da sede do município é de 288 metros acima 

do nível do mar e a variação térmica durante o ano é pequena com a temperatura oscilando entre 

20,7°C e 32,1°C. O clima da região, segundo a classificação de Köppen, é tropical (AW’) subúmido 

seco, com dois períodos bem definidos: um chuvoso que vai de novembro a abril, com médias 

mensais superiores a 185 mm e outro seco, correspondente aos meses de maio a outubro. 

  O relevo na região é formado pelo planalto central maranhense que se caracteriza pelo domínio 

de formas dissecadas pela superimposição da drenagem formando topos tabulares com bordas 

abruptas que decaem para colinas de declividade média a alta (FEITOSA, 2006). 

  Os cursos d’água da região fazem parte da Bacia hidrográfica do Mearim e do Grajaú. A 

vegetação é composta pelo Cerrado que possui árvores com troncos e galhos retorcidos e 

suberizados. Além dessa, existe encraves da Floresta Estacional IMESC (2008). 

1.7 – Recursos Hídricos 
 
  O Maranhão é o único estado do Nordeste que menos se identifica com as características 

hidrológicas da região, pois não há estiagem e nem escassez de recursos hídricos, tanto 

superficiais como subterrâneos, em seu território. É detentor de uma invejável rede de drenagem 

com, pelo menos, dez bacias hidrográficas perenes. Podem ser assim individualizadas: Bacia do 

rio Mearim, Bacia do rio Gurupi, Bacia do rio Itapecuru, Bacia do rio Grajau. 

   O município de Formosa da Serra Negra pertence às bacias hidrográficas dos rios Itapecuru 

e Mearim, pois os rios Alpercatas e Grajaú, que drenam sua área, são respectivamente afluentes 

dos rios Itapecuru e Mearim. 

  O Município deve fazer anualmente análise físico-química completa nos poços públicos do 

município (tubular e amazonas), visando um acompanhamento sistemático da qualidade dessas 

águas para o seu uso adequado. Para um melhor aproveitamento dos recursos hídricos 

subterrâneos disponíveis no município é importante que se faça uma campanha de recuperação e 

instalação dos poços desativados e não instalados, com a finalidade de aumentar 

consideravelmente a disponibilidade de água. 

  Deve ser assegurado, por parte do município, medidas de proteção sanitária na construção 

dos poços tubulares e amazonas, a fim de garantir boa qualidade de água para a população, do 

ponto de vista bacteriológico. 

 
 
 
 
 
 



2.0 - Análise Situacional 

  O Município de Formosa da Serra Negra, faz parte da Regional de saúde de Balsas, 
macrorregião sul de saúde do Maranhão, composta por 14 municípios com população 
macrorregional de aproximadamente 246.423 habitantes( IBGE 2017) 

  A população estimada no ano de 2017 foi de 18.997 e população residente pelo censo do IBGE 
2012 consta com seguintes distribuição: População Geral 17.749 habitantes distribuídos conforme 
tabelas abaixo. 

2.1 Dados demográficos 
 

Faixa Etária Homem Mulher Total 

00-04 837 843 1.680 

05-09 1.009 987 1.996 

15-19 1.185 1.095 2.280 

10-14 1.153 1.072 2.225 

20-29 1.763 1.566 3.329 

30-39 1.238 1.068 2.306 

40-49 886 724 1.610 

50-59 594 479 1.073 

60-69 382 351 733 

70-79 201 173 374 

80+ 76 67 143 

Total 9.324 8.425 17.749 
Fonte SARGSUS 

 

2.2 – Pirâmide Populacional 
 

FIGURA 2 - Pirâmide Populacional 

 
 

 

 
População ultimo censo ( Ano 
2010) 

 
Quantidade 

 
% 

Branca 4.546 30,46% 

Preta 1.327 6,99% 

Amarela 226 1.19% 

Parda 11.646 61,30% 

Indígena 12 0,06% 

Sem declaração 0 0,00% 

 



 
 

FIGURA 3 – Raça populacional 

 

3.0 – ANÁLISE SITUACIONAL DE SAÚDE 
 

3.1 - Atenção Primaria de Saúde 
 

A Atenção Primária tem provado ser a solução mais inteligente para a 

promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, 

a reabilitação e a manutenção da saúde em nosso meio. Através dela se viabiliza a 

prestação de serviços e é possível integrar as ações de saúde, com utilização de técnicas 

objetivando a melhoria continua da situação de saúde, não só do indivíduo quanto da 

comunidade atendida. 

A Atenção Primária tem sido responsável pela mudança de paradigma no que 

concerne à busca do atendimento, transformando as Unidades Básicas e/ou Postos de 

Saúde em portas de entrada do sistema, o que anteriormente era representado pelos 

hospitais. Esta visão de atendimento é facilitada pela proximidade entre os profissionais 

de saúde e a comunidade, favorecendo o fortalecimento deste importante vínculo. Esta 

inter-relação facilita a observação de fatores sociais e ambientais que interferem no 

processo saúde/doença e possibilita à equipe formular diagnóstico mais preciso e propor 

soluções adequadas para esta realidade. 

 
3.2 – Sistema Local de Saúde 

 

A Atenção Primária em Saúde é composta por 09 Equipes de Estratégia de Saúde 
da Família - ESF, com cobertura de 100%, com vínculos, assim descentralizado no 
município: 03 ESF na zona urbana e 06 ESF na zona rural ( Povoado Monte Lindo, 
Povoado Limpeza, Povoado Porto Sibil, Povoado Flor do Dia, Povoado Vale do Mearim 
e Povoado Varjota) e 04 Equipes de Saúde Bucal - ESB (44% de cobertura), distribuídas 
nos territórios: Vila Viana(sede do município), Povoado flor do Dia, Povoado Porto sibil e 
Povoado Varjota. 

A atenção Secundária é formada pela Unidade Mista Otávio Lima de Arruda com 
gestão plena, plantão médico às 24 h /dia; plantão de enfermagem; e unidade notificadora 
de doenças e agravos de notificação compulsória. A unidade está pleiteando uma sala 
de estabilização. São oferecidos os seguintes serviços na clínica de especialidades 
médicas: Clínica Geral, Obstetrícia e Neurologia . Quanto aos exames complementares 
temos: ultrassonografia, eletrocardiograma e Raios-X. A maioria destes procedimentos 
esta pactuado para o município de Grajaú, ficando com os recursos financeiros. Estamos 
aguardando a aprovação na nova PPI, para realização de pagamentos de Raios-X e os 
Procedimentos de Fisioterapia as demais especialidades da Atenção Secundária, são 
encaminhadas ao município de Grajaú, Balsas e Imperatriz e ao nível terciário a São 
Luís. 

3.2.1 Estrutura Organizacional 
 



REDE FÍSICA INSTALADA 

UNIDADES DE SAÚDE Qte SUS Privado 

Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de Arruda 01 01 - 

Unidade Básica de saúde 06 06 - 

Posto de Saúde 05 05 - 

Secretaria de Saúde 01 01 - 

Unidade de Vigilância em saúde 02 02 - 

Centro de Atenção Psicossocial 01 01 - 

Unidade móvel de nível pré- hospitalar Urgência/Emergência 04 04 
- 

Laboratório Municipal de analises clinicas 01 01 - 

Unidade de serviços de Apoio de Diagnose e terapia 01 - 01 

Unidade Odontológica Móvel 01 01  

Total 22 22 01 

 
3.2.2 – Situação dos Imóveis das Unidades de Saúde e Localização 

 

UNIDADE DE SAÚDE CNES LOCALIDAD
E 

SUS SITUAÇÃO 

Posto de Saúde Severa Pereira da Silva 6630294 Zona Urbana x Próprio 

Posto de Saúde José Armando da Silva 6308813 Zona Rural x Próprio 

Posto de Saúde São Lourenço 2460572 Zona Rural x Próprio 

Posto de Saúde José Francisco dos Reis - Zona Rural x Alugado 

Posto de Saúde Povoado Soara - Zona Rural  Alugado 

Unidade Básica de Saúde Macinino da 

Silva Ramos 7124317 Zona Rural 
x 

Próprio 

Unidade Básica de Saúde Moises 
Viana de Oliveira 7101847 Zona Urbana 

x 
Alugado 

Unidade Básica de Saúde do Monte Lindo 7391188 Zona Rural x Alugado 

Unidade Básica de Saúde do Povoado 
Limpeza 7293356 Zona Rural 

x 
Alugado 

Unidade Básica de Saúde do Povoado 
Vale do Mearim 7391161 Zona Rural 

x 
Alugado 

Unidade Básica de Saúde Cademiel 
Assunção Milhomem 7198876 Zona Urbana 

x 
Alugado 

Laboratório de Analises Clinicas Municipal - Zona Urbana x Alugado 

Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de 
Arruda 

2460580 Zona Urbana x Próprio 

Secretaria Municipal de Saúde - Zona Urbana x Alugado 

Vigilância em Saúde – Sanitária 6833055 Zona Urbana x Alugado 

Vigilância em Saúde – Epidemiológica 7786379 Zona Urbana x Próprio 

Centro de Atenção Psicossocial I – 
CAPS - I 

9371435 Zona Urbana x Alugado 

Unidade Odontológica Móvel - UOM 9216995 Zona 
Urbana/Rural 

x 
Próprio 



3.2.3 – Numero de Profissionais da Secretaria Municipal de Saúde 

 

QUADRO DE SERVIDORES 

PROFISSIONAL QUANTIDADE Tipo de Vinculo 

 ATUAL NECESSÁRIA Contrato Concurso 

Administrador     

Agente de Controle de Endemia 14  9 5 

Agente de Vigilância 
Ambiental 

2    

Agente Administrativo     

Agente Comunitário de 
Saúde 

59  5 54 

Agente Administrativo     

Assistente Social 02 04 02 - 
Assistente de Saúde 18 00 - 18 

Auxiliar de Enfermagem     

Auxiliar Administrativo     

Aux. Cirurgião Dentista 04    

Bioquímico 07    

Cargo em comissão     

Cirurgião Dentista 07    

Contador     

Digitador 04    

Enfermeiro 16 16 12 04 

Engenheiro     

Educador Físico 1    

Farmacêutico 06    

Fiscal da VISA 03    

Fisioterapeuta 02    

Fonoaudiólogo 01    

Médico 12    

Motorista 10    

Nutricionista 01    

Psicólogo 01 01 01  

Aux. de Serviços Gerais 35  30 05 

Técnico em Enfermagem   24  

Técnico em Radiologia 01 01 01  

Terapeuta Ocupacional  01   

Vigilante 04  02 02 

Veterinário 01  01  

     

     

     



4.0 – INDICADORES DE SAÚDE 
 

4.1 - Relação de Indicador 

 

INDICADOR META 2017 RESULTADO 
NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS (de 30 a 69 anos) 

PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENÇAS 
DO 
APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E 
DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS) 

10 13 

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM 

AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 
QUANTO AOS 
PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL 
LIVRE E TURBIDEZ 

20 00 

RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO 
ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAÇÃO 

RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA 
MESMA FAIXA ETÁRIA 

0,40 0,54 

RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE 
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 
69 ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO 

LOCAL E 
POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁRIA 

0,20 0,01 

PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAÚDE 
SUPLEMENTAR 

65,00% 47,39% 

PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA ENTRE 
AS FAIXAS ETÁRIAS 10 A 19 ANOS 

22,65% 29,97% 

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 4,00 4,00 
NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM DETERMINADO 
PERÍODO E LOCAL DE RESIDÊNCIA 

0,0 0,0 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS 
EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA. 

100% 100% 

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS 
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA 

83,00% 89,51% 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAÚDE 
BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA 

49,90% 73,43% 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE 
FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS 

90% 100% 

PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE REALIZAM NO 
MÍNIMO SEIS GRUPOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA, 
CONSIDERADAS NECESSÁRIAS A TODOS OS MUNICÍPIOS. 

100% 100% 

NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MÍNIMO DE 80% DE 
COBERTURA DE IMÓVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 
VETORIAL DA DENGUE 

4 5 

PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO 
"OCUPAÇÃO" NAS NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS 
RELACIONADOS AO TRABALHO 

95% 100% 

PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA 
BÁSICA DEFINIDA 

95% 90,60% 

PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV 
PARA CRIANÇAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (3ª DOSE), 

PNEUMOCÓCICA 10-VALENTE (2ª), POLIOMIELITE (3ª) E 
TRÍPLICE VIRAL (1ª) - COM COBERTURA VACINAL 
PRECONIZADA 

 
75% 

 
65% 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE 
HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS 
COORTES 

88,00% 100,00% 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNITA EM 

MENORES DE UM ANO DE IDADE 
0,0 0,0 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 
ANOS 

0,0 0,0 



4.2 – Principais causas especificas de Internação 

 
Internações por Capitulo CID - 10 Total de Internações 

Capitulo I Algumas doenças infecciosas e parasitarias 113 

Capitulo II Neoplasias [tumores] 7 

Capitulo III Doenças do sangue e dos órgãos hematopoiéticos e 
alguns transtornos imunitários 

8 

Capitulo IV Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 34 

Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 1 

Capitulo VI Doenças do sistema nervoso 2 

Capitulo IX Doenças do aparelho circulatório 53 

Capitulo X Doenças do aparelho respiratório 92 

Capitulo XI Doenças do aparelho digestivo 56 

Capitulo XII Doenças da pele e do tecido subcutâneo 9 

Capitulo XIII Doenças do sistema osteomuscular e do tecido 
conjuntivo 

4 

Capitulo XIV Doenças do aparelho geniturinário 53 

Capitulo XV Gravidez, parto e puerpério. 140 

Capitulo XVI Algumas afecções originadas no período perinatal 6 

Capitulo XVII Malformações congênitas, deformidades e anomalias 
cromossômicas. 

2 

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 
clínicos e de laboratório, não classificados em outra parte. 

4 

Capitulo XIX Lesões, envenenamento e algumas outras 
consequências de causas externas. 

129 

Capitulo XXI Fatores que influenciam o estado de saúde e o contato 
com os serviços de saúde 

8 

Total 721 

Sargsus 2017 

 
 

 

 
FIGURA 4 – Morbidade hospitalar 



 
4.3 – Vigilância Sanitária 

As ações de Vigilância Sanitária (VISA) devem promover e proteger a saúde da 

população e serem capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e intervir nos 

problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção, da circulação de 

bens e da prestação de serviços de interesse da saúde. 

Os artigos 196 e 187 da Ordem Social, em seu capitulo II, seção II, da Constituição 

Federal de 1988 conferem ao poder Público à obrigação de regular, fiscalizar e controlar toda 

e qualquer ação e serviço de saúde de natureza pública ou privada. No Município de 

Formosa da Serra Negra, no ano de 2017, a VISA realizou as seguintes ações e serviços: 

cadastro de estabelecimentos, atendimentos de denúncias e reclamações, inspeção 

sanitária, atividade educativa, emissão de Alvará de funcionamento e outros conforme suas 

pactuações sendo que foram aproximadamente 622 procedimentos. 

As metas para a vigilância Sanitária: 
 

 Sensibilizar o Gestor quando a necessidade de investir na equipe de VISA na 
função fiscalizadora; 

 

 Propor a Atualização da Taxa de fiscalização sanitária; 
 

 Priorizar a aquisição de um veículo de trabalho padronizado para as ações de 
fiscalização da VISA; 

 

 Uniformizar a VISA de fardamento personalizado (camisa) e crachás funcionais; 

 

 Cadastrar e atualizar os estabelecimentos sujeitos a fiscalização 

 

 Promover reuniões de equipe para harmonização dos procedimentos 
administrativos e fiscais; 

 

 Sensibilizar o gestor para ampliar a equipe da VISA. 

 
5.0 – OBJETIVOS DIRETRIZES E METAS MUNICIPAL 

 
5.1 – Atenção Primária 

 
5.1.1 – OBJETIVOS 

 

Aperfeiçoar o Sistema Único de Saúde para que a população tenha acesso 
integral a ações e serviços de saúde de qualidade, de forma oportuna, contribuindo assim 
para melhoria de condições de saúde, para redução das iniquidades e para promoção da 
qualidade de vida, efetivando a atenção básica como espaço prioritário de organização do 
SUS, tendo a Estratégia de Saúde da Família como entrada no sistema de saúde e 
articulador com os demais níveis de complexidade da atenção à saúd



 
 
 
 

Objetivo, Diretrizes, Metas e Ações  

 

Diretriz I - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e especializada 

OBJETIVO: Qualificação da Gestão  em Saúde 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Implantar o projeto Viver Mais 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Implantação do Projeto Viver mais 
em todas as Unidades Básicas de 
Saúde do Município de Formosa da 
Serra. 

Número de profissionais 
capacitados 

Capacitar os profissionais de saúde da Unidade Mista de 
Saúde com o curso APH, Humanização nos serviços e 
fundamentos de enfermagem. 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover uma capacitação aos 
profissionais de Saúde da Unidade 
Mista de Saúde sobre humanização 

Número de profissionais 
capacitados 

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas 
equipes de saúde bucal 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Aumento da cobertura de população 
nas equipes de saúde bucal e 
Aquisição de equipamentos novos 
para as UBS 

Equipes de saúde bucal 
cadastradas 

Aquisição de materiais instrumentais para a Atenção 
Básica e Hospital 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA/ 

MAC 

Aquisição de equipamentos e 
instrumentais para a Atenção Básica 
e Hospital 

Número de materiais 
adquiridos 

Implantação do Programa Saúde na Hora na UBS 
Cademiel Assunção Milhomem 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Implantar o Programa Saúde na 
Hora na UBS Cademiel Assunção 
Milhomem 

Programa implantado 

Aderir ao Programa Saúde com Agente 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Aderir ao programa e matricular os 
ACSs no programa Saúde com 
Agente 

Programa Implantado 

Aquisição de materiais para o  EMAD/EMAP 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Adquirir materiais para equipe de 
EMAD e uma de EMAP no município 
de Formosa da Serra Negra. 

Equipe Cadastrada  

Implantação de SRC porte I 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Implantar equipe de SRC porte I no 
município de Formosa da Serra 
Negra, fazendo parte do 
planejamento das redes de urgência 
e emergência. 

Equipe SRC implantada 



Viabilizar a implantação da Planificação na Atenção 
Básica para 100% dos profissionais 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Planificação da Atenção Básica e 
Vigilância em Saúde 

Número de profissionais 
planificados na Atenção 
Básica 

Aquisição de ambulância para Unidade Mista de Saúde 
Otávio Lima de Arruda 2022 MAC 

Adquirir uma ambulância para 
Unidade Mista de Saúde Otávio 
Lima de Arruda 

Número de ambulância 
adquirida 

Aquisição de equipamentos para o setor de lavanderia, , 
laboratório, CME,  sala parto, enfermarias e pronto 
socorro da Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de 
Arruda 

2022 MAC 

Adquirir equipamentos para diversos 
setores da Unidade Mista de Saúde 
Otávio Lima de Arruda 

Número de 
equipamentos para o 
setor de lavanderia, 
Centro cirúrgico, 
laboratório, CME, sala 
parto, enfermarias e 
pronto socorro da 
Unidade Mista de 
Saúde Otávio Lima de 
Arruda 

Capacitar profissionais da AB, SB e NASF no Programa 
Tabagismo através da SES e cadastrar Unidades de 
Atendimento (CNES) 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover uma capacitação aos 
profissionais de saúde sobre o 
controle do Tabagismo 

Número de profissionais 
capacitados da AB, SB 
e NASF no Programa 
Tabagismo através da 
SES e cadastrar 
Unidades de 
Atendimento (CNES) 

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos 
medicamentos contemplados no componente Básico. 2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Adquirir e fornecer os medicamentos 
do componente básico para a 
população 

100% dos usuários com 
acesso aos 
medicamentos 

 

 

 

Diretriz II– Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 
Objetivo: Desenvolver ações de vigilância em saúde para fortalecer a saude da população 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Reduzir a taxa de incidência de casos novos de 
tuberculose pulmonar bacilífera e hanseníase com a 
proporção de cura de 100% 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Reduzir a taxa de incidência de 
casos novos de Tuberculose e 
Aumentar a proporção de cura de 
casos novos de Hanseníase( 100%) 

Taxa reduzida de 
incidência de casos 

novos de tuberculose 
pulmonar bacilífera e 

hanseníase com a 
proporção de cura de 

100% 



Investigar os casos confirmados de Leishmaniose 
Visceral e L. Tegumentar e acompanhar o tratamento 
dos pacientes 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Fazer busca ativa e investigar os 
pacientes com suspeitas de LV e 
LTA 

100% dos casos 
confirmados de LV e 

LTA 

Ampliar o número de imóveis visitados em pelo menos 4 
ciclos para controle da Dengue 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Visita aos imóveis do município por 
pelo menos 4 ciclos 

Número de imóveis 
visitados em pelo 

menos 4 ciclos para 
controle da Dengue 

Aquisição de fardamento e equipamentos de proteção 
individual para os agentes de endemias 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Adquirir fardamentos e EPI para os 
agentes de endemias 

Número de 
fardamento e 
equipamentos 

adquiridos 

Construção do Centro de Zoonose e laboratório de 
Endemias 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Construir um centro de Zoonoses, 
equipado com um laboratório de 
endemias 

Número de centro 
construído 

Realizar uma campanha anual de mobilização e busca 
de sintomáticos respiratórios em áreas/ambientes de 
risco 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realizar uma busca ativa de 
sintomáticos respiratórios em áreas 
de riscos 

Número de 
campanhas 
realizadas 

Implantar os testes rápidos para Hepatites B, C Sífilis e 
HIV para todas as gestantes na unidade hospitalar 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realização de testes rápidos de 
Hepatite B, C, HIV e Sífilis em todas 
as gestantes 

Número de testes 
rápidos implantados 

Implantar o Plano de Tratamento de Doenças Renais 
Crônicas na rede de Atenção à Saúde do município. 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Estruturar a Rede de Doenças 
Renais Crônicas, implantando um 
plano de tratamento 

Número de Plano 
implantado 

Ampliar a proporção de exame Anti-HIV realizados entre 
os casos novos de tuberculose 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Ofertar a todo paciente de HIV, o 
teste de tuberculose para detecção 
de casos novos 

Percentual de exames 
anti-HIV realizados 

Implantar o Programa Vigilância em Saúde Ambiental e 
treinar os profissionais no programa vigisolo, vigiágua. 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realizar uma capacitação de 
profissionais de saúde e 
implementar a Vigilância Ambiental 

Número de 
programas 
implantados 

 

Diretriz III –  Fortalecimento da participação da comunidade e do controle social na gestão do SUS 
Objetivo: Garantir participação popular na gestão do SUS 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Capacitar os membros do conselho municipal de 
saúde para o controle social e gestão participativa 2022 GESTÃO DO SUS 

Realizar uma capacitação de novos 
membros do Conselho Municipal para 
Participação no SUS 

100% dos 
membros 

capacitados 

Aquisição de uniforme e crachás de identificação dos 
membros do conselho municipal de saúde 2022 GESTÃO DO SUS 

Adquirir uniformes e crachás para os 
membros do conselho municipal de saúde 

100% dos 
materiais 
adquiridos 



Organizar fóruns nos bairros e povoados do 
município para as Pré-Conferências de Saúde 2022 GESTÃO DO SUS 

Organizar as Pré – Conferências na 
comunidade 

Número de 
fóruns 

organizados 

Criar site da secretaria de saúde para divulgação das 
ações 

2022 GESTÃO DO SUS 
 Criação de site para a divulgação das 
ações da Secretaria de Saúde 

Site criado 

 

Diretriz IV – Desenvolver ações de promoção da saúde à serviço da qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada. 
Objetivo: Qualificar ações para fortalecimento da saúde 

 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Realizar as ações pactuadas no Programa Saúde na Escola. 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 Organizar a realização das ações 
pactuadas do PSE 

Ações 
realizadas 

Prevenir gravidez indesejada e DST/HIV na adolescência 
com disponibilização de contraceptivos, preservativos e 
palestras educativas para a população jovem nas redes 
escolares 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Organizar palestras educativas sobre 
educação sexual e reprodutiva nas 
escolas 

Percentual de 
gravidez 

indesejada 

Realizar palestras educativas direcionadas à população 
idosa com temas específicos sobre saúde 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Reunir a população idosa e direcionar 
temas específicos em debates ou 
palestras 

Número de 
palestras 
realizadas 

 

Diretriz V – Manter as ações de Vigilância em Saúde e Agravos não transmissíveis e fatores de riscos associados 

Objetivo: Estabelecer o fortalecimento da Saúde em ações da Vigilância em Saúde 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Realizar capacitação com os profissionais da Atenção 
Básica (médicos e enfermeiros) com foco aos 
cuidados de pacientes com hanseníase, com ênfase 
na avaliação dermatoneurológica. 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 Oferecer treinamento sobre hanseníase 
para os profissionais da Atenção Básica 

80% dos 
profissionais 
capacitados 

Manter a vigilância de acidentes e violências através da 
notificação de violência doméstica, sexual e/ou outras 
violências(SINAN) 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Realizar monitoramento sobre as 
notificações de acidentes e violências no 
SINAN 

Percentual das 
notificações de 
acidentes e 
violências 
doméstica, sexual 
e/ou outras 
violências(SINAN) 



Capacitar os profissionais para a percepção da violência 
e para o desenvolvimento do trabalho integrado e 
intersetorial 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 Realizar capacitação de profissionais 
sobre o tema Violência 

100% dos 
profissionais 
capacitados 

Desenvolver ações voltadas para a prevenção da 
violência com o envolvimento da comunidade 2022 

VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Promover no município, ações que 
possam prevenir os diversos tipos de 
violência 

Ações realizadas 

Adequação da Sala de vacina municipal 

2022 
VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Adquirir equipamentos (Câmara fria, 
geladeira, notebook, etc) para rede de frio 
do município 

Sala de vacina 
adequada 

Diretriz VI– Organizar a Rede Assistencial de Saúde Mental 

Objetivo: Reorganização e estruturação da Rede Saúde Mental 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Aquisição de equipamentos e insumos para CAPS I no 
município de Formosa da Serra Negra 2022 

GESTÃO DO 
SUS 

Adquirir Equipamentos e insumos 
para CAPS I no município de 
Formosa da Serra Negra 

CAPS habilitado 

Qualificar os Profissionais do CAPS I 

2022 
GESTÃO 

MUNICIPAL 

Qualificação de todos os Profissionais 
do CAPS I no município de Formosa 
da Serra Negra 

CAPS habilitado 

Estimular a criação de espaços comunitários e sociais que 
permitam a geração de rendas para portadores de 
transtornos mentais em tratamento através do Programa 
Saúde Mental 

2022 
GESTÃO DO 

SUS 

Criar um espaço comunitário para 
realização das ações de saúde 
mental 

Espaço 
comunitário 

criado 

 

Diretriz VII – Promoção de atenção integral à saúde da mulher e da criança e da atenção a rede cegonha 

Objetivo: Qualificação da rede materno infantil, promovendo à saúde da mulher e da criança de forma integrada 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Reduzir a taxa de incidência da sífilis gestacional nas mulheres 
que aderirem ao pré-natal 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover a redução da taxa de 
incidência de sífilis em gestantes 

Taxa de 
incidência 
reduzida 

Aumentar a razão entre exames de rastreamento do colo uterino 
na faixa etária de 25 a 64 anos em relação à população alvo 
através de campanhas ou mutirões 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Realizar os exames de citopatológicos 
na população feminina entre 25 e 64 
anos 

Exames 
realizados 

 

Implantar e capacitar os profissionais médicos e enfermeiros 
sobre o Protocolo das Urgências e Emergências Materno infantil 
nas UBS e Hospital Municipal 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Desenvolver um protocolo das 
urgências e emergências em toda rede 
de saúde municipal 

100% dos 
profissionais 
capacitados 



Ampliar para 80% das gestantes SUS com 7 (sete) ou mais 
consultas no pré-natal. 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover ações para captar as 
gestantes para acolhimento do pré-natal 
no primeiro trimestre da gravidez 

80% das 
gestantes 
consultadas 

Atualizar o Programar Mãe Maranhense no município de 
Formosa da Serra Negra. 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Atualização do Programar Mãe 
Maranhense no município de Formosa 
da Serra Negra. 

90 % das 
gestantes 

 

 

 

Diretriz VIII – Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando à Estratégia de Saúde da Família e desenvolvendo ações integrais 
voltadas à melhoria da qualidade de vida da população. 
Objetivo: Fortalecer dentro do município a Atenção Primária para atingir os parâmetros exigidos pela PNAB 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando a 
Estratégia Saúde da Família e desenvolvendo ações 
integrais voltadas à melhoria da qualidade de vida da 
população 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Promover a reorganização da Atenção 
Básica, desenvolvendo ações e 
estratégias para melhoria da qualidade 
de vida da população 

100% da Atenção 
Básica reorganizada 

Entregar 01 Unidade Básica de Saúde na zona urbana 
no Bairro Vila VIana 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Disponibilizar 01 Unidade Básica de 
Saúde na zona Urbana da cidade 

Unidades construidas 

Implantar o Prontuário Eletrônico em todas as UBS, 
adquirindo computadores para todas as UBS e Tablets 
para os ACS 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Colocar em funcionamento o prontuário 
eletrônico em todas as UBS 

Prontuários 
eletrônicos 
implantados 

Ativar o Laboratório de Prótese Dentária (LRPD) 
2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Reativar o Laboratório de Prótese 
Dentária ( LRPD) 

Laboratórios 
implantados 

Implementar o processo seletivo para os agentes 
comunitários de saúde 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Realizar a contratação de ACS através 
de processo seletivo 

Processo seletivo 
realizado 

Adquirir veículos para transporte de profissionais da 
Atenção Básica, suprindo as necessidades do setor 

2022 
ATENÇÃO 

BÁSICA 

Aquisição de veículos para Atenção 
Básica 

Veículo adquirido 

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos 
medicamentos contemplados no componente Básico. 2022 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

 Ofertar os medicamentos do 
componente básico à população 

100% dos usuários 
com acesso aos 
medicamentos 

Diretriz IX – Ampliar o acesso do usuário aos serviços de maior complexidade garantindo a universalidade, equidade e integralidade do 
atendimento 
Objetivo: Qualificar os serviços de saúde a nivel municipal 

 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 

Adquirir ambulância para o transporte de 
pacientes a longas distâncias 2022 MAC 

Aquisição de ambulância para uso da Unidade Mista de 

Saúde 

Número de 
ambulâncias 
adquiridas 

Aquisição de máquinas novas no setor de 
Lavanderia Hospitalar 

2022 MAC 
Adquirir máquinas novas no setor de Lavanderia 

hospitalar 
Máquinas 
adquiridas 



Qualificar os Serviços de Pronto Atendimento de 
Urgência e Emergência da rede municipal 

2022 MAC 
Garantir a Unidade Mista de Saúde uma melhor 

qualificação do serviços de urgência e emergência 
% de Serviços 
qualificados 

Contratação de profissional Técnico em 
Segurança do Trabalho para a Unidade Mista de 
Saúde 

2022 MAC Contratação do Técnico em Segurança do Trabalho 
Número de 

profissionais 
contratados 

Implantação da Academia de saúde 
2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Implantar uma Academia de Saúde, priorizando grupos 

prioritários 
Academia 
implantada 

Implantar CCIH-Comissão de Controle de 
Infecção Hospitalar 

2022 MAC 
Instalar uma equipe de Comissão de Controle de 

Infecção Hospitalar 
CCIH implantada 

Treinar profissional técnico para atuar em 
laboratório de análises clínicas e endemias 

2022 MAC 
Capacitar um profissional de saúde para atuar no 

laboratório de análises clínicas e endemias 
Profissional 

treinado 

Implantar a Relação Municipal de Medicamentos 
(REMUME) da Atenção Básica 2022 MAC  Elaborar e implantar a REMUME na Atenção Básica 

Relação de 
medicamentos 

Implantada 

Implantação de um Centro de Reabilitação 
2022 MAC 

Implementar um Centro de Reabilitação tipo I, com 

contratação de profissionais para funcionamento do 

Centro 

CER implantado 

Criação do centro de parto normal 
2022 MAC 

Criar um centro de parto normal, garantindo um 

atendimento ás gestantes de menor risco 
Centro de parto 
normal criado 

Realizar atividades de acordo com o calendário 
da saúde 2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Realizar atividades de acordo com calendário da Saúde 

( Outubro Rosa, Novembro Azul, etc) nas UBS e 
Unidade mista 

Atividades 
realizadas 

Implantação do SAMU 
2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Implantar o SAMU no município de Formosa da 
Serra Negra, adquirindo uma Ambulância 
(Unidade Básica) 

SAMU Implantado 

Adequação do Sistema Hórus 
 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Adequação do Sistema Hórus, reativando dentro 
da rotina da Farmácia Básica 

Sistema Hórus 
Adequado 

Implantação do Projeto CER 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Implantar o CER (Tipo I) no município de 
Formosa da Serra Negra, adquirindo os 
profissionais que irão compor a rede de pessoas 
com deficiências 

CER Implantado 

Criação do Programa Mais Saúde Formosa da 
Serra Negra 

2022 
GESTÃO 

DO SUS 

Criação do Programa Mais Saúde Formosa da 
Serra Negra, promovendo consultas com 
nutricionista e educador físico para público alvo 
específico 

Programa Criado 

Criação do Programa: Cuidando do Educador 
2022 

GESTÃO 

DO SUS 

Criação do Programa: Cuidando do Educador, 
promovendo consultas, exames e medicamentos 
para os Profissionais da Educação 

Programa Criado 

     

Diretriz X –  Valorizar o Servidor Municipal de Saúde e Reestruturar o Sistema de informação em saúde no SUS Municipal 

Objetivo: Qualificação dos profissionais de saúde. 

Metas Prazo Recurso  Ações Indicador 



Capacitar técnicos da Secretaria Municipal de 
Saúde, bem como todos os profissionais que 
atuam no atendimento direto à população. 

2022 
Gestão 
do SUS 

Realizar capacitação dos profissionais na 
área de humanização e atendimento ao 
público 

Técnicos 
capacitados 

Estimar a necessidade de contratação de recursos 
humanos necessários através de concurso público 2022 

Gestão do 

SUS 

Fazer o levantamento de recursos 
humanos para realização de concurso 
público 

Necessidade 
estimada 

Implantar o PCCS no município 
2022 

Gestão do 

SUS 
 Implantar o PCCS no município PCCS Implantado 

Adquirir computadores mais modernos e ágeis 
com pontos de internet para o setor de digitação 
em programas específicos 

2022 
Gestão do 

SUS 

Aquisição de computadores para todos os 
programas da Secretaria de Saúde 

Computadores 
adquiridos 

 
 

 
 
 

DIRETRIZ XI: Prevenção, controle e combate a pandemia de COVID-19. 

OBJETIVO : Realizar o enfrentamento da pandemia de Coronavírus, promovendo através dos serviços de saúde a realização de ações para prevenção, 

controle e combate. 

Meta I - Atuar junto ao Comitê Municipal de Gestão de Crise durante a pandemia. 

Ações Prazo Recurso  Metas   Indicador 

- Manter a participação de representantes da Secretaria de Saúde no Comitê Municipal de 
Gestão de Crise; 
-Colaborar na organização de ações intersetoriais, durante a Pandemia; 
-Auxiliar os demais setores da Prefeitura Municipal de Formosa da Serra Negra. 

2022 
Gestão 

do SUS 
100% 

Percentual da participação 

nas reuniões do Comitê 

Meta II– Realizar capacitação/orientação para as equipes de saúde para enfrentamento da pandemia 

Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Capacitar e orientar os funcionários da SMS quanto a prevenção, controle e enfretamento 
ao Coronavírus (Uso correto de EPIS); 
-Instituir fluxo diferenciado de atendimento para sintomáticos nas Unidades Básicas de 
Saúde. 

2022 
Gestão 

do SUS 

09 
Capacitaçõe
s 

      /Ano 

Número de cursos e 

capacitações realizadas. 

Meta: III- Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavírus no município 

Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Informar ao paciente resultado do exame positivo e/ou negativo; 
- Realizar testagem rápida de contatos próximos aos casos confirmados, conforme 
disponibilidade de insumos; 
- Realizar, quando necessário, visita domiciliar para acompanhamento e/ou 
monitoramento dos casos positivados; 
- Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos em isolamento domiciliar 

2022 
Gestão do 

SUS 
90% 

Percentual de casos 
acompanhados e notificados 
pela SESAU 

Meta: IV- Acompanhar e monitorar pacientes internados diagnosticados de COVID-19 com SRAG, enquanto houver pandemia 



Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos na Unidade Luizinha Pires; 
- Manter as Unidades de saúde com estoques adequados para as sintomatologias 
apresentadas pelos pacientes com COVID-19. 

2022 
Gestão do 

SUS 
90% 

Percentual de casos graves 
internados por COVID-19 
acompanhados pela SMS. 

Meta: V- Realizar no âmbito municipal o Plano Nacional de Operacionalização da Vacina Contra a COVID-19. 

Ações Prazo Recurso  Meta Indicador 

- Desenvolver estratégias de vacinação para atingir público alvo (Veiculação de 

propaganda nas redes sociais, Divulgação pela Rádio, etc); 

- Escolher locais adequados para serem utilizados como pontos de vacinação (Escolas, 

Praças, Igrejas, etc); 
- Disponibilizar profissionais de saúde, insumos e todos os materiais de logística 

necessários para a aplicação das vacinas contra a Covid-19 para as faixas etárias 

preconizadas. 

2022 
Gestão 

do SUS 
100% 

Percentual de pessoas do 

público alvo imunizado. 

 

 

 



 

 
 

 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Formalizado por meio da Portaria n°3.085/2006 – GM/MS, que regulamenta o 

Sistema de Planejamento do SUS, citado no §1º do Art. 4º o Plano de Saúde como um 

dos três instrumentos Básicos do referido sistema; e pela portaria nº 2751/2009 que trata 

no art. 6º da periodicidade de elaboração e operacionalização dos instrumentos do 

PlanejaSUS, o Plano Municipal de Saúde surge como um instrumento básico do 

planejamento estratégico do SUS, que deve ser construído a cada quatro anos. 

Este instrumento nasce de uma analise situacional da saúde, somado com as 

metas estabelecidas no Plano de Governo, e confeccionado principalmente, com a 

contribuição da população usuária do SUS, fortalecendo o controle social, por meio de 

planejamento participativo, realizado através de reuniões descentralizadas em todo o 

município, onde a população expõe suas necessidades e anseios. 

No Plano Municipal de Saúde, constam objetivos, diretrizes e metas a serem 

alcançadas; e indicadores pactuados no Contrato Organizativo de Ação Publica – COAP, 

instrumento jurídico de compromisso surgido com Decreto nº7508 de 2011, em vigor no 

município. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar o projeto Viver Mais Número de profissionais
capacitados

- 2021 Número 100,00 Percentual - - - -

1.1.2 Capacitar os profissionais de saúde da Unidade Mista de Saúde com o
curso APH, Humanização nos serviços e fundamentos de enfermagem.

Profissionais capacitados - 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.3 Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde
bucal

Equipes de saúde bucal
cadastradas

1 2021 Número 100,00 Percentual - - - -

1.1.4 Aquisição de materiais instrumentais para a Atenção Básica e Hospital Número de materiais adquiridos 0 2021 Número 100,00 Percentual - - - -

1.1.5 Implantação do Programa Saúde na Hora na UBS Cademiel Assunção
Milhomem

Programa implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.6 Aderir ao Programa Saúde com Agente Programa Implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.7 Aquisição de materiais para o EMAD/EMAP Equipe Cadastrada - 2021 Número 1 Número - - - -

1.1.8 Implantação de SRC porte I Equipe SRC implantada - 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.9 Viabilizar a implantação da Planificação na Atenção Básica para 100% dos
profissionais

Número de equipamentos 0 2021 Número 100,00 Percentual - - - -

1.1.10 Capacitar profissionais da AB, SB e NASF no Programa Tabagismo através
da SES e cadastrar Unidades de Atendimento (CNES)

Número de profissionais
capacitados

- 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.11 Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos medicamentos contemplados
no componente Básico.

100% dos usuários com acesso
aos medicamentos

- 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Desenvolver ações de vigilância em saúde para fortalecer a saúde da população
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Reduzir a taxa de incidência de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera e hanseníase com a
proporção de cura de 100%

Taxa reduzida de incidência de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera e hanseníase com a
proporção de cura de 100%

60,00 2021 Índice 90,00 Índice - - - -

2.1.2 Investigar os casos confirmados de Leishmaniose
Visceral e L. Tegumentar e acompanhar o tratamento
dos pacientes

100% dos casos confirmados de LV e LTA 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

2.1.3 Ampliar o número de imóveis visitados em pelo menos
4 ciclos para controle da Dengue

Número de imóveis visitados em pelo menos 4 ciclos
para controle da Dengue

65,00 2021 Percentual 95,00 Percentual - - - -

2.1.4 Aquisição de fardamento e equipamentos de proteção
individual para os agentes de endemias

Número de fardamento e equipamentos adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

2.1.5 Construção do Centro de Zoonose e laboratório de
Endemias

Número de centro construído 0 2021 Número 1 Número - - - -

2.1.6 Realizar uma campanha anual de mobilização e busca
de sintomáticos respiratórios em áreas/ambientes de
risco

Número de campanhas realizadas 1 2021 Número 4 Número - - - -

2.1.7 Implantar os testes rápidos para Hepatites B, C Sífilis e
HIV para todas as gestantes na unidade hospitalar

Número de testes rápidos implantados 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

2.1.8 Implantar o Plano de Tratamento de Doenças Renais
Crônicas na rede de Atenção à Saúde do município.

Número de Plano implantado 0 2021 Número 1 Número - - - -

2.1.9 Ampliar a proporção de exame Anti-HIV realizados
entre os casos novos de tuberculose

Percentual de exames anti-HIV realizados 25,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

2.1.10 Implantar o Programa Vigilância em Saúde Ambiental e
treinar os profissionais no programa vigisolo, vigiágua.

Número de programas implantados 0 2021 Número 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da participação da comunidade e do controle social na gestão do SUS

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir participação popular na gestão do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Capacitar os membros do conselho municipal de saúde para o
controle social e gestão participativa

100% dos membros capacitados - 2021 Percentual 4 Número - - - -

3.1.2 Aquisição de uniforme e crachás de identificação dos
membros do conselho municipal de saúde

100% dos materiais adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

3.1.3 Organizar fóruns nos bairros e povoados do município para as
Pré-Conferências de Saúde

Número de fóruns organizados 2 2021 Número 100,00 Percentual - - - -

3.1.4 Criar site da secretaria de saúde para divulgação das ações Site criado 0 2021 Número 1 Número - - - -

DIRETRIZ Nº 4 - Desenvolver ações de promoção da saúde à serviço da qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saúde mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar ações para fortalecimento da saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Realizar as ações pactuadas no Programa Saúde na Escola. Ações realizadas - 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.2 Prevenir gravidez indesejada e DST/HIV na adolescência com disponibilização de
contraceptivos, preservativos e palestras educativas para a população jovem nas
redes escolares

Percentual de gravidez
indesejada

65,00 2021 Percentual 50,00 Percentual - - - -

4.1.3 Realizar palestras educativas direcionadas à população idosa com temas
específicos sobre saúde

Número de palestras
realizadas

4 2021 Número 12,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 5 - Manter as ações de Vigilância em Saúde e Agravos não transmissíveis e fatores de riscos associados

OBJETIVO Nº 5.1 - Estabelecer o fortalecimento da Saúde em ações da Vigilância em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Realizar capacitação com os profissionais da Atenção Básica (médicos e
enfermeiros) com foco aos cuidados de pacientes com hanseníase, com
ênfase na avaliação dermatoneurológica.

Profissionais capacitados 20,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.2 Manter a vigilância de acidentes e violências através da notificação de
violência doméstica, sexual e/ou outras violências(SINAN)

Percentual das notificações de acidentes
e violências doméstica, sexual e/ou
outras violências(SINAN)

50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.3 Capacitar os profissionais para a percepção da violência e para o
desenvolvimento do trabalho integrado e intersetorial

Profissionais capacitados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.4 Desenvolver ações voltadas para a prevenção da violência com o
envolvimento da comunidade

Ações realizadas 10,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.5 Adequação da Sala de vacina municipal Sala de vacina adequada 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 6 - Organizar a Rede Assistencial de Saúde Mental

OBJETIVO Nº 6.1 - Reorganização e estruturação da Rede Saúde Mental

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Aquisição de equipamentos e insumos para CAPS I no município de Formosa da
Serra Negra

CAPS habilitado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

6.1.2 Qualificar os Profissionais do CAPS I CAPS habilitado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

6.1.3 Estimular a criação de espaços comunitários e sociais que permitam a geração de
rendas para portadores de transtornos mentais em tratamento através do
Programa Saúde Mental

Espaço comunitário criado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 7 - Promoção de atenção integral à saúde da mulher e da criança e da atenção a rede cegonha

OBJETIVO Nº 7.1 - Qualificação da rede materno infantil, promovendo à saúde da mulher e da criança de forma integrada
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Reduzir a taxa de incidência da sífilis gestacional nas mulheres que aderirem ao
pré-natal

Taxa de incidência reduzida 10,00 2021 Taxa 5,00 Taxa - - - -

7.1.2 Aumentar a razão entre exames de rastreamento do colo uterino na faixa etária
de 25 a 64 anos em relação à população alvo através de campanhas ou
mutirões

Exames realizados 20 2021 Número 0,40 Razão - - - -

7.1.3 Implantar e capacitar os profissionais médicos e enfermeiros sobre o Protocolo
das Urgências e Emergências Materno infantil nas UBS e Hospital Municipal

Profissionais capacitados - 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

7.1.4 Ampliar o percentual das gestantes SUS com 7 (sete) ou mais consultas no pré-
natal.

Porcentagem de gestantes
consultadas

40,00 2021 Percentual 80,00 Percentual - - - -

7.1.5 Atualizar o Programar Mãe Maranhense no município de Formosa da Serra
Negra.

porcentagem das gestantes
cadastradas

40,00 2021 Percentual 90,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 8 - Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando à Estratégia de Saúde da Família e desenvolvendo ações integrais voltadas à melhoria da
qualidade de vida da população.

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer dentro do município a Atenção Primária para atingir os parâmetros exigidos pela PNAB
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando a Estratégia Saúde da Família e
desenvolvendo ações integrais voltadas à melhoria da qualidade de vida da
população

Atenção Básica reorganizada 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

8.1.2 Entregar 01 Unidade Básica de Saúde na zona urbana no Bairro Vila Viana Unidades construídas 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

8.1.3 Implantar o Prontuário Eletrônico em todas as UBS, adquirindo computadores
para todas as UBS e Tablets para os ACS

Prontuários eletrônicos
implantados

0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

8.1.4 Ativar o Laboratório de Prótese Dentária (LRPD) Laboratórios implantados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

8.1.5 Implementar o processo seletivo para os agentes comunitários de saúde Processo seletivo realizado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

8.1.6 Adquirir veículos para transporte de profissionais da Atenção Básica, suprindo
as necessidades do setor

Veículo adquirido 0,00 2022 Percentual 3 Número - - - -

8.1.7 Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos medicamentos contemplados no
componente Básico.

Porcentagem dos usuários com
acesso aos medicamentos

0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 9 - Ampliar o acesso do usuário aos serviços de maior complexidade garantindo a universalidade, equidade e integralidade do atendimento

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificar os serviços de saúde a nível municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Adquirir ambulância para o transporte de pacientes a
longas distâncias

Número de ambulâncias adquiridas 0 2021 Número 2 Número - - - -

9.1.2 Aquisição de máquinas novas no setor de Lavanderia
Hospitalar

Máquinas adquiridas 0 2021 Número 2 Número - - - -

9.1.3 Qualificar os Serviços de Pronto Atendimento de Urgência e
Emergência da rede municipal

Porcentagem de Serviços qualificados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.4 Contratação de profissional Técnico em Segurança do
Trabalho para a Unidade Mista de Saúde

Número de profissionais contratados 0 2021 Número 2 Número - - - -

9.1.5 Implantação da Academia de saúde Academia implantada 0,00 2022 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.6 Implantar CCIH-Comissão de Controle de Infecção
Hospitalar

CCIH implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.7 Treinar profissional técnico para atuar em laboratório de
análises clínicas e endemias

Profissional treinado - 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.8 Implantar a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME)
da Atenção Básica

Relação de medicamentos Implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.9 Implantação de um Centro de Reabilitação CER implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.10 Criação do centro de parto normal Centro de parto normal criado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.11 Realizar atividades de acordo com o calendário da saúde Atividades realizadas 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.12 Implantação do SAMU SAMU Implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.13 Adequação do Sistema Hórus Sistema Hórus Adequado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.14 Implantação do Projeto CER CER Implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.15 Criação do Programa Mais Saúde Formosa da Serra Negra Programa Criado - 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

9.1.16 Criação do Programa: Cuidando do Educador Programa Criado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 10 - Valorizar o Servidor Municipal de Saúde e Reestruturar o Sistema de informação em saúde no SUS Municipal

OBJETIVO Nº 10.1  - Qualificação dos profissionais de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 Capacitar técnicos da Secretaria Municipal de Saúde, bem como todos
os profissionais que atuam no atendimento direto à população.

Técnicos capacitados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

10.1.2 Estimar a necessidade de contratação de recursos humanos necessários
através de concurso público

Necessidade estimada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

10.1.3 Implantar o PCCS no município PCCS Implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

10.1.4 Adquirir computadores mais modernos e ágeis com pontos de internet
para o setor de digitação em programas específicos

Computadores adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 11 - Prevenção, controle e combate a pandemia de COVID-19.

OBJETIVO Nº 11.1  - Realizar o enfrentamento da pandemia de Coronavírus, promovendo através dos serviços de saúde a realização de ações para prevenção, controle e
combate.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

11.1.1 Atuar junto ao Comitê Municipal de Gestão de Crise durante a
pandemia

Percentual da participação nas reuniões do
Comitê

- 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

11.1.2 Realizar capacitação/orientação para as equipes de saúde para
enfrentamento da pandemia

Número de cursos e capacitações
realizadas.

0 2021 Número 9 Número - - - -

11.1.3 Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos
de Coronavírus no município

Percentual de casos acompanhados e
notificados pela SESAU

- 2021 Percentual 90,00 Percentual - - - -

11.1.4 Acompanhar e monitorar pacientes internados diagnosticados
de COVID-19 com SRAG, enquanto houver pandemia

Percentual de casos graves internados por
COVID-19 acompanhados pela SMS.

0,00 2021 Proporção 90,00 Percentual - - - -

11.1.5 Realizar no âmbito municipal o Plano Nacional de
Operacionalização da Vacina Contra a COVID-19.

Percentual de pessoas do público alvo
imunizado.

- 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 

Rua Thiago dos Santos, S/N – Mercial Arruda 

CNPJ 12.125.211.0001-30 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  

 

RESOLUÇÃO CMS Nº 004/2021 

 

DISPOE SOBRE A APROVAÇÃO, DO PLANO ANUAL DE SAÚDE (PAS) DO 

MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA, ESTADO DO 

MARANHÃO. 

O conselho municipal de saúde de Formosa da Serra Negra – Maranhão, no uso das suas 

atribuições legais, de acordo com a Lei municipal de nº 199/2013 de 28 de maio de 2013. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Aprovar, por unanimidade, em Reunião Ordinária, realizada em 05 de março de 

2021 a Aprovação do Plano Anual de Saúde (PAS) 2022/2025 do Município de Formosa 

da Serra negra – MA, Estado do Maranhão. 

Art. 2. Essa Resolução entra em vigor na data da sua homologação. Fica revogado o que 

houver em contrário. 

Formosa da Serra Negra – MA 05 de março de 2021. 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

____________________________________ 

Rosi Meires de Araújo Lima  

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 
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