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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MA

Município FORMOSA DA SERRA NEGRA

Região de Saúde Balsas

Área 3.941,19 Km²

População 18.133 Hab

Densidade Populacional 5 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 05/03/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SEMUS DE FORMOSA DA SERRA NEGRA

Número CNES 7786166

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01616684000113

Endereço AV SILVA JARDIM 50020

Email juniorps2@gmail.com

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/03/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) CIRINEU RODRIGUES COSTA

Secretário(a) de Saúde em Exercício FERNANDA SOARES DE SOUZA

E-mail secretário(a) leonecontabilidade@hotmail.com

Telefone secretário(a) 98982565688

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/03/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1997

CNPJ 12.125.211/0001-30

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo FERNANDA SOARES DE SOUZA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/03/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/11/2024

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Balsas

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALTO PARNAÍBA 11132.105 11382 1,02

BALSAS 13141.637 106094 8,07

FEIRA NOVA DO MARANHÃO 1473.272 8236 5,59

FORMOSA DA SERRA NEGRA 3941.185 18133 4,60

FORTALEZA DOS NOGUEIRAS 1664.058 12951 7,78

LORETO 3596.888 11876 3,30

NOVA COLINAS 743.1 5144 6,92

RIACHÃO 6373.153 22699 3,56

SAMBAÍBA 2478.569 5701 2,30

SÃO FÉLIX DE BALSAS 2032.302 4495 2,21

SÃO PEDRO DOS CRENTES 979.803 5965 6,09

SÃO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS 3521.74 19129 5,43

TASSO FRAGOSO 4382.944 9106 2,08

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA JOÃO DA MATA E SILVA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente REGINA SILVA CARVALHO

Número de conselheiros por segmento Usuários 12

Governo 6

Trabalhadores 5

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
      O município de FORMOSA DA SERRA NEGRA é município recém-emancipado; tendo sido desmembrado; de GRAJAU-MA; que tem sua localização na mesoregião 3 ¿ centro maranhense, microrregião
011 Alto Mearim e GRAJAU-MA; com uma área de 2.966 km e com clima e vegetação característica do sertão maranhense e com um regime pluviométrico dividido em período chuvoso e seco e uma estrutura
fundiária caracterizada especialmente com pequenas propriedades e sem infraestrutura econômica, física e social satisfatória.

      O município é cortado pela rodovia estadual a MA-006 asfaltada em toda sua extensão no sentido Fortaleza dos Nogueiras em 36 km seguindo a mesma até um centro mais avançado que é Balsas e no
sentido Grajau em 40 km.

A base da economia do município é principalmente a agropecuária, sendo ainda rudimentar, com baixos níveis de produtividade e caracterizada principalmente pela agricultura familiar com predominância
da agricultura de subsistência com as culturas principalmente de arroz, feijão, milho e mandioca.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Conforme estabelece a Portaria GM/MS nº 3.176, de 24 de dezembro de 2008: ¿O Relatório Anual de Gestão é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a PAS
(Programação Anual de Saúde), a qual operacionaliza o PS (Plano de Saúde) na respectiva esfera de gestão e orienta eventuais redirecionamentos. É também instrumento de
comprovação de aplicação dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde para o Fundo Municipal de Saúde, cujo resultado demonstra o processo contínuo de planejamento e é
instrumento indissociável do PS e de sua respectiva PAS¿ (Art. 3º). O Plano de Saúde (2022-2025), base para elaboração deste RAG, foi apresentado em reunião extraordinária do
Conselho Municipal de Saúde. O RAG 2024 demonstra sinteticamente os resultados alcançados, evidencia os aspectos que contribuíram para o desempenho nas ações de Saúde bem
como a aplicação dos recursos financeiros, de acordo com os relatórios apresentados e publicado pelo SIOPS.                                 

           O Relatório deverá ser enviado ao Conselho Municipal de Saúde - CMS para apreciação por ser um instrumento de controle social, na medida em que
demonstra os recursos previstos e executados bem como um direcionador de possíveis ajustes no Plano Municipal de Saúde - PMS.

A sua estrutura do Relatório detalhado referente ao quadrimestre é composta pelas seguintes informações: I ¿ Dados demográficos e de Morbimortalidade; II - Dados da
Produção de Serviços no SUS; III - Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS; IV- Profissionais de Saúde trabalhando no SUS; V- Pactuação Interfederativa de Indicadores; VI-
Execução Orçamentária e financeira; VII- Auditorias e VIII- Considerações finais. Este relatório será submetido à apreciação do Conselho Municipal de Saúde e em audiência pública
na Câmara Municipal deste município.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 835 798 1633

5 a 9 anos 812 760 1572

10 a 14 anos 844 785 1629

15 a 19 anos 990 923 1913

20 a 29 anos 2258 2055 4313

30 a 39 anos 1598 1499 3097

40 a 49 anos 1171 1060 2231

50 a 59 anos 765 637 1402

60 a 69 anos 476 426 902

70 a 79 anos 250 259 509

80 anos e mais 104 120 224

Total 10103 9322 19425

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 05/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

FORMOSA DA SERRA NEGRA 216 253 243 232

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 05/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 312 339 293 208 179

II. Neoplasias (tumores) 18 16 23 26 29

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 16 3 4 12 14

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 26 26 28 43 33

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 3 4 2

VI. Doenças do sistema nervoso 9 8 9 5 7

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 - - 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 44 67 55 53 42

X. Doenças do aparelho respiratório 163 73 147 108 162

XI. Doenças do aparelho digestivo 67 84 102 139 168

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 14 10 10 21 10
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XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 3 13 17 24

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 212 205 251 279 244

XV. Gravidez parto e puerpério 220 233 224 212 190

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 15 9 15 28 26

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 5 3 5 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 22 27 21 25 30

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 112 81 83 97 71

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 5 12 4 5

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1265 1198 1296 1287 1241

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 11 2 1

II. Neoplasias (tumores) 7 3 8 4

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 2 5 4

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 4 3 2 1

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 24 38 33 30

X. Doenças do aparelho respiratório 10 10 9 10

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 3 7 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - - 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 1 2 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 9 2 5

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 13 13 10 10

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 83 95 82 73

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 05/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
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O número de nascidos vivos do município de Formosa da Serra Negra teve uma oscilação na taxa de crescimento, com variação entre os anos de 2019 a 2023, sendo que
diminuiu do ano de 2023 para 2022.

   Em 2023 foram registrados 73 óbitos no Sistema de Informações sobre Mortalidade, de ocorrência e residência em Formosa da Serra Negra. O Coeficiente de Mortalidade
Geral (expressa o número de óbitos para cada grupo de 1.000 habitantes) foi de 3,75/1000 habitantes, valor idêntico que não tem apresentado muitas variações nos últimos
anos, mas abaixo da proposta pactuada no Estado.

   Em relação às causas de óbitos de 2023, as doenças do aparelho circulatório foram responsáveis por 30 (41%) do total das mortes, seguido pelas causas externas de morbidade
e mortalidade com 10 mortes (13,6%) e por doenças do aparelho respiratório com 10 mortes (13,6%).

   As internações hospitalares de pacientes do Sistema Único de Saúde residente em Formosa da Serra Negra no 3º quadrimestre de 2024 totalizaram 1241. As internações por
Doenças do aparelho geniturinário são 19,6 % (244 casos), sendo a principal causa do total de internações, seguida por Gravidez, parto e puerpério com 15,3% (190 casos) e por
algumas doenças infecciosas e parasitárias com 14,4% (179 casos).
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 140.658

Atendimento Individual 24.862

Procedimento 20.213

Atendimento Odontológico 8.300

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 1 - 708 233937,16

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 1 - 708 233937,16

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 861 1011,32

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 296 - - -
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica 34412 127975,20 - -

03 Procedimentos clinicos 22845 90704,42 708 233937,16

04 Procedimentos cirurgicos 239 4526,98 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 101 22725,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 57893 245931,60 708 233937,16

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 296 -

Total 296 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 05/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Os dados analisados da produção SUS do município de Formosa da Serra Negra estão dentro do esperado para o ano de 2024. O SIA/SUS apresenta:

 -Produção da Atenção básica: 194.033 Procedimentos;

- Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos de 708 AIH aprovadas e um total de R$ 233.937,16;

-  Atendimento/Acompanhamento psicossocial =861;

-  Procedimentos em Vigilância em Saúde = 296;

 - Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos de:

 57.893 com total de R$ 245.931,60, sendo 22.845 em Procedimentos Clínicos (39,4%) e 34.412 (59,4%) em Procedimentos com finalidade diagnóstica. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 8 8

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

UNIDADE MISTA 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 19 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/03/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 16 0 0 16

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 19 0 0 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/03/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O Município de Formosa da Serra Negra tem uma rede pequena de estabelecimentos que prestam serviços de Saúde, chegando a um total de 16, sendo todos

custeados pelo município e 03 de entidades empresariais.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1 4 2 44 63

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

17 22 23 67 3

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

0 0 2 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/05/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 2 2 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

81 78 87 117

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

1 3 3 3

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

106 89 87 127

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/05/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

Após a análise dos dados dos profissionais do município de Formosa da Serra
Negra, observou-se um número grande de profissionais concursados, mas sendo
necessário realizar seletivo ou concurso para provimento de cargos, pois ainda
existem contratados temporários no quadro de servidores.
 Atualmente o município possui 116 concursados e 132 profissionais contratados.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e especializada
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OBJETIVO Nº 1 .1 - Qualificação da Gestão em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o projeto Viver Mais Número de
profissionais
capacitados

Número 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação do Projeto Viver mais em todas as Unidades Básicas de Saúde do Município de Formosa da Serra.

2. Capacitar os profissionais de saúde da
Unidade Mista de Saúde com o curso
APH, Humanização nos serviços e
fundamentos de enfermagem.

Profissionais
capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover uma capacitação aos profissionais de Saúde da Unidade Mista de Saúde sobre humanização

3. Aumentar a cobertura populacional
estimada pelas equipes de saúde bucal

Equipes de saúde
bucal cadastradas

Número 2021 1 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumento da cobertura de população nas equipes de saúde bucal e Aquisição de equipamentos novos para as UBS

4. Aquisição de materiais instrumentais
para a Atenção Básica e Hospital

Número de
materiais
adquiridos

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e instrumentais para a Atenção Básica e Hospital

5. Implantação do Programa Saúde na
Hora na UBS Cademiel Assunção
Milhomem

Programa
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Programa Saúde na Hora na UBS Cademiel Assunção Milhomem

6. Aderir ao Programa Saúde com Agente Programa
Implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir ao programa e matricular os ACSs no programa Saúde com Agente

7. Aquisição de materiais para o
EMAD/EMAP

Equipe Cadastrada Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir materiais para equipe de EMAD e uma de EMAP no município de Formosa da Serra Negra.

8. Implantação de SRC porte I Equipe SRC
implantada

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar equipe de SRC porte I no município de Formosa da Serra Negra, fazendo parte do planejamento das redes de urgência e emergência.

9. Viabilizar a implantação da
Planificação na Atenção Básica para
100% dos profissionais

Número de
equipamentos

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planificação da Atenção Básica e Vigilância em Saúde

10. Capacitar profissionais da AB, SB e
NASF no Programa Tabagismo através da
SES e cadastrar Unidades de
Atendimento (CNES)

Número de
profissionais
capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir uma ambulância para Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de Arruda

11. Garantir aos usuários do SUS, o
acesso aos medicamentos contemplados
no componente Básico.

100% dos usuários
com acesso aos
medicamentos

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para diversos setores da Unidade Mista de Saúde Otávio Lima de Arruda

DIRETRIZ Nº 2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 2 .1 - Desenvolver ações de vigilância em saúde para fortalecer a saúde da população
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a taxa de incidência
de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilífera e
hanseníase com a proporção
de cura de 100%

Taxa reduzida de incidência
de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilífera e
hanseníase com a proporção
de cura de 100%

Índice 2021 60,00 90,00 75,00 Índice 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa de incidência de casos novos de Tuberculose e Aumentar a proporção de cura de casos novos de Hanseníase( 100%)

2. Investigar os casos
confirmados de Leishmaniose
Visceral e L. Tegumentar e
acompanhar o tratamento dos
pacientes

100% dos casos confirmados
de LV e LTA

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa e investigar os pacientes com suspeitas de LV e LTA

3. Ampliar o número de
imóveis visitados em pelo
menos 4 ciclos para controle
da Dengue

Número de imóveis visitados
em pelo menos 4 ciclos para
controle da Dengue

Percentual 2021 65,00 95,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Visita aos imóveis do município por pelo menos 4 ciclos

4. Aquisição de fardamento e
equipamentos de proteção
individual para os agentes de
endemias

Número de fardamento e
equipamentos adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir fardamentos e EPI para os agentes de endemias

5. Construção do Centro de
Zoonose e laboratório de
Endemias

Número de centro construído Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir um centro de Zoonoses, equipado com um laboratório de endemias

6. Realizar uma campanha
anual de mobilização e busca
de sintomáticos respiratórios
em áreas/ambientes de risco

Número de campanhas
realizadas

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma busca ativa de sintomáticos respiratórios em áreas de riscos

7. Implantar os testes rápidos
para Hepatites B, C Sífilis e
HIV para todas as gestantes na
unidade hospitalar

Número de testes rápidos
implantados

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de testes rápidos de Hepatite B, C, HIV e Sífilis em todas as gestantes

8. Implantar o Plano de
Tratamento de Doenças Renais
Crônicas na rede de Atenção à
Saúde do município.

Número de Plano implantado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar a Rede de Doenças Renais Crônicas, implantando um plano de tratamento

9. Ampliar a proporção de
exame Anti-HIV realizados
entre os casos novos de
tuberculose

Percentual de exames anti-
HIV realizados

Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar a todo paciente de HIV, o teste de tuberculose para detecção de casos novos

10. Implantar o Programa
Vigilância em Saúde
Ambiental e treinar os
profissionais no programa
vigisolo, vigiágua.

Número de programas
implantados

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma capacitação de profissionais de saúde e implementar a Vigilância Ambiental
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DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da participação da comunidade e do controle social na gestão do SUS

OBJETIVO Nº 3 .1 - Garantir participação popular na gestão do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os membros do conselho
municipal de saúde para o controle
social e gestão participativa

100% dos membros
capacitados

Percentual 2021 4 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma capacitação de novos membros do Conselho Municipal para Participação no SUS

2. Aquisição de uniforme e crachás de
identificação dos membros do
conselho municipal de saúde

100% dos materiais
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir uniformes e crachás para os membros do conselho municipal de saúde

3. Organizar fóruns nos bairros e
povoados do município para as Pré-
Conferências de Saúde

Número de fóruns
organizados

Número 2021 2 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar as Pré - Conferências na comunidade

4. Criar site da secretaria de saúde
para divulgação das ações

Site criado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de site para a divulgação das ações da Secretaria de Saúde

DIRETRIZ Nº 4 - Desenvolver ações de promoção da saúde à serviço da qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Qualificar ações para fortalecimento da saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar as ações pactuadas no Programa
Saúde na Escola.

Ações realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar a realização das ações pactuadas do PSE

2. Prevenir gravidez indesejada e DST/HIV
na adolescência com disponibilização de
contraceptivos, preservativos e palestras
educativas para a população jovem nas
redes escolares

Percentual de
gravidez
indesejada

Percentual 2021 65,00 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar palestras educativas sobre educação sexual e reprodutiva nas escolas

3. Realizar palestras educativas
direcionadas à população idosa com temas
específicos sobre saúde

Número de
palestras
realizadas

Número 2021 4 12,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reunir a população idosa e direcionar temas específicos em debates ou palestras

DIRETRIZ Nº 5 - Manter as ações de Vigilância em Saúde e Agravos não transmissíveis e fatores de riscos associados
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Estabelecer o fortalecimento da Saúde em ações da Vigilância em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitação com os
profissionais da Atenção Básica
(médicos e enfermeiros) com foco
aos cuidados de pacientes com
hanseníase, com ênfase na avaliação
dermatoneurológica.

Profissionais
capacitados

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer treinamento sobre hanseníase para os profissionais da Atenção Básica

2. Manter a vigilância de acidentes e
violências através da notificação de
violência doméstica, sexual e/ou
outras violências(SINAN)

Percentual das
notificações de acidentes
e violências doméstica,
sexual e/ou outras
violências(SINAN)

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento sobre as notificações de acidentes e violências no SINAN

3. Capacitar os profissionais para a
percepção da violência e para o
desenvolvimento do trabalho
integrado e intersetorial

Profissionais
capacitados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação de profissionais sobre o tema Violência

4. Desenvolver ações voltadas para a
prevenção da violência com o
envolvimento da comunidade

Ações realizadas Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover no município, ações que possam prevenir os diversos tipos de violência

5. Adequação da Sala de vacina
municipal

Sala de vacina adequada Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos (Câmara fria, geladeira, notebook, etc) para rede de frio do município

DIRETRIZ Nº 6 - Organizar a Rede Assistencial de Saúde Mental

OBJETIVO Nº 6 .1 - Reorganização e estruturação da Rede Saúde Mental

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos e insumos
para CAPS I no município de Formosa da
Serra Negra

CAPS habilitado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir Equipamentos e insumos para CAPS I no município de Formosa da Serra Negra

2. Qualificar os Profissionais do CAPS I CAPS habilitado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação de todos os Profissionais do CAPS I no município de Formosa da Serra Negra

3. Estimular a criação de espaços
comunitários e sociais que permitam a
geração de rendas para portadores de
transtornos mentais em tratamento através
do Programa Saúde Mental

Espaço
comunitário
criado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar um espaço comunitário para realização das ações de saúde mental
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DIRETRIZ Nº 7 - Promoção de atenção integral à saúde da mulher e da criança e da atenção a rede cegonha

OBJETIVO Nº 7 .1 - Qualificação da rede materno infantil, promovendo à saúde da mulher e da criança de forma integrada

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a taxa de incidência da sífilis
gestacional nas mulheres que aderirem ao
pré-natal

Taxa de incidência
reduzida

Taxa 2021 10,00 5,00 1,00 Taxa 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a redução da taxa de incidência de sífilis em gestantes

2. Aumentar a razão entre exames de
rastreamento do colo uterino na faixa
etária de 25 a 64 anos em relação à
população alvo através de campanhas ou
mutirões

Exames realizados Número 2021 20 0,40 0,39 Razão 0,39 100,00

Ação Nº 1 - Realizar os exames de citopatológicos na população feminina entre 25 e 64 anos

3. Implantar e capacitar os profissionais
médicos e enfermeiros sobre o Protocolo
das Urgências e Emergências Materno
infantil nas UBS e Hospital Municipal

Profissionais
capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações para captar as gestantes para acolhimento do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez

4. Ampliar o percentual das gestantes SUS
com 7 (sete) ou mais consultas no pré-
natal.

Porcentagem de
gestantes
consultadas

Percentual 2021 40,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações para captar as gestantes para acolhimento do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez

5. Atualizar o Programar Mãe Maranhense
no município de Formosa da Serra Negra.

porcentagem das
gestantes
cadastradas

Percentual 2021 40,00 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização do Programar Mãe Maranhense no município de Formosa da Serra Negra.

DIRETRIZ Nº 8 - Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando à Estratégia de Saúde da Família e desenvolvendo ações integrais voltadas à melhoria
da qualidade de vida da população.
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Fortalecer dentro do município a Atenção Primária para atingir os parâmetros exigidos pela PNAB

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reorganizar a Atenção Básica,
privilegiando a Estratégia Saúde da
Família e desenvolvendo ações integrais
voltadas à melhoria da qualidade de vida
da população

Atenção Básica
reorganizada

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a reorganização da Atenção Básica, desenvolvendo ações e estratégias para melhoria da qualidade de vida da população

2. Entregar 01 Unidade Básica de Saúde
na zona urbana no Bairro Vila Viana

Unidades
construídas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar 01 Unidade Básica de Saúde na zona Urbana da cidade

3. Implantar o Prontuário Eletrônico em
todas as UBS, adquirindo computadores
para todas as UBS e Tablets para os ACS

Prontuários
eletrônicos
implantados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Colocar em funcionamento o prontuário eletrônico em todas as UBS

4. Ativar o Laboratório de Prótese
Dentária (LRPD)

Laboratórios
implantados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reativar o Laboratório de Prótese Dentária ( LRPD)

5. Implementar o processo seletivo para os
agentes comunitários de saúde

Processo seletivo
realizado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de ACS através de processo seletivo

6. Adquirir veículos para transporte de
profissionais da Atenção Básica, suprindo
as necessidades do setor

Veículo adquirido Percentual 2022 0,00 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de veículos para Atenção Básica

7. Garantir aos usuários do SUS, o acesso
aos medicamentos contemplados no
componente Básico.

Porcentagem dos
usuários com
acesso aos
medicamentos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar os medicamentos do componente básico à população

DIRETRIZ Nº 9 - Ampliar o acesso do usuário aos serviços de maior complexidade garantindo a universalidade, equidade e integralidade do
atendimento

OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar os serviços de saúde a nível municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir ambulância para o
transporte de pacientes a longas
distâncias

Número de
ambulâncias
adquiridas

Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de ambulância para uso da Unidade Mista de Saúde

2. Aquisição de máquinas novas no
setor de Lavanderia Hospitalar

Máquinas adquiridas Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir máquinas novas no setor de Lavanderia hospitalar

3. Qualificar os Serviços de Pronto
Atendimento de Urgência e
Emergência da rede municipal

Porcentagem de
Serviços qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a Unidade Mista de Saúde uma melhor qualificação do serviços de urgência e emergência
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4. Contratação de profissional
Técnico em Segurança do Trabalho
para a Unidade Mista de Saúde

Número de
profissionais
contratados

Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação do Técnico em Segurança do Trabalho

5. Implantação da Academia de saúde Academia implantada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar uma Academia de Saúde, priorizando grupos prioritários

6. Implantar CCIH-Comissão de
Controle de Infecção Hospitalar

CCIH implantada Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Instalar uma equipe de Comissão de Controle de Infecção Hospitalar

7. Treinar profissional técnico para
atuar em laboratório de análises
clínicas e endemias

Profissional treinado Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar um profissional de saúde para atuar no laboratório de análises clínicas e endemias

8. Implantar a Relação Municipal de
Medicamentos (REMUME) da
Atenção Básica

Relação de
medicamentos
Implantada

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e implantar a REMUME na Atenção Básica

9. Implantação de um Centro de
Reabilitação

CER implantado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar um Centro de Reabilitação tipo I, com contratação de profissionais para funcionamento do Centro

10. Criação do centro de parto normal Centro de parto
normal criado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar um centro de parto normal, garantindo um atendimento ás gestantes de menor risco

11. Realizar atividades de acordo com
o calendário da saúde

Atividades realizadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de acordo com calendário da Saúde ( Outubro Rosa, Novembro Azul, etc) nas UBS e Unidade mista

12. Implantação do SAMU SAMU Implantado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o SAMU no município de Formosa da Serra Negra, adquirindo uma Ambulância (Unidade Básica)

13. Adequação do Sistema Hórus Sistema Hórus
Adequado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação do Sistema Hórus, reativando dentro da rotina da Farmácia Básica

14. Implantação do Projeto CER CER Implantado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o CER (Tipo I) no município de Formosa da Serra Negra, adquirindo os profissionais que irão compor a rede de pessoas com
deficiências

15. Criação do Programa Mais Saúde
Formosa da Serra Negra

Programa Criado Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação do Programa Mais Saúde Formosa da Serra Negra, promovendo consultas com nutricionista e educador físico para público alvo
específico

16. Criação do Programa: Cuidando
do Educador

Programa Criado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação do Programa: Cuidando do Educador, promovendo consultas, exames e medicamentos para os Profissionais da Educação

DIRETRIZ Nº 10 - Valorizar o Servidor Municipal de Saúde e Reestruturar o Sistema de informação em saúde no SUS Municipal
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Qualificação dos profissionais de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar técnicos da Secretaria
Municipal de Saúde, bem como todos os
profissionais que atuam no atendimento
direto à população.

Técnicos
capacitados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais na área de humanização e atendimento ao público

2. Estimar a necessidade de contratação
de recursos humanos necessários através
de concurso público

Necessidade
estimada

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer o levantamento de recursos humanos para realização de concurso público.

3. Implantar o PCCS no município PCCS Implantado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o PCCS no município

4. Adquirir computadores mais modernos
e ágeis com pontos de internet para o
setor de digitação em programas
específicos

Computadores
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de computadores para todos os programas da Secretaria de Saúde

DIRETRIZ Nº 11 - Prevenção, controle e combate a pandemia de COVID-19.
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Realizar o enfrentamento da pandemia de Coronavírus, promovendo através dos serviços de saúde a realização de ações para
prevenção, controle e combate.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atuar junto ao Comitê Municipal
de Gestão de Crise durante a
pandemia

Percentual da
participação nas
reuniões do Comitê

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - -Colaborar na organização de ações intersetoriais, durante a Pandemia;

Ação Nº 2 - - Manter a participação de representantes da Secretaria de Saúde no Comitê Municipal de Gestão de Crise;

Ação Nº 3 - --Auxiliar os demais setores da Prefeitura Municipal de Formosa da Serra Negra.

2. Realizar capacitação/orientação
para as equipes de saúde para
enfrentamento da pandemia

Número de cursos e
capacitações realizadas.

Número 2021 0 9 9 Número 9,00 100,00

Ação Nº 1 - - Capacitar e orientar os funcionários da SMS quanto a prevenção, controle e enfretamento ao Coronavírus (Uso correto de EPIS);

Ação Nº 2 - -Instituir fluxo diferenciado de atendimento para sintomáticos nas Unidades Básicas de Saúde.

3. Acompanhar e monitorar os casos
diagnosticados e suspeitos de
Coronavírus no município

Percentual de casos
acompanhados e
notificados pela SESAU

Percentual 2021 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Informar ao paciente resultado do exame positivo e/ou negativo;

Ação Nº 2 - - Realizar, quando necessário, visita domiciliar para acompanhamento e/ou monitoramento dos casos positivados;

Ação Nº 3 - - Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos em isolamento domiciliar;

Ação Nº 4 - - Realizar testagem rápida de contatos próximos aos casos confirmados, conforme disponibilidade de insumos.

4. Acompanhar e monitorar
pacientes internados diagnosticados
de COVID-19 com SRAG, enquanto
houver pandemia

Percentual de casos
graves internados por
COVID-19
acompanhados pela
SMS.

Proporção 2021 0,00 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos na Unidade Otavio Arruda

Ação Nº 2 - - Manter as Unidades de saúde com estoques adequados para as sintomatologias apresentadas pelos pacientes com COVID-19.

5. Realizar no âmbito municipal o
Plano Nacional de
Operacionalização da Vacina Contra
a COVID-19.

Percentual de pessoas do
público alvo imunizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Desenvolver estratégias de vacinação para atingir público alvo (Veiculação de propaganda nas redes sociais, Divulgação pela Rádio, etc);

Ação Nº 2 - - Disponibilizar profissionais de saúde, insumos e todos os materiais de logística necessários para a aplicação das vacinas contra a Covid-19 para
as faixas etárias preconizadas.

Ação Nº 3 - - Escolher locais adequados para serem utilizados como pontos de vacinação (Escolas, Praças, Igrejas, etc);

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

Implantar o projeto Viver Mais 100,00 100,00

Atuar junto ao Comitê Municipal de Gestão de Crise durante a pandemia 100,00 100,00

Capacitar técnicos da Secretaria Municipal de Saúde, bem como todos os profissionais que atuam
no atendimento direto à população.

100,00 100,00
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Adquirir ambulância para o transporte de pacientes a longas distâncias 1 1

Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando a Estratégia Saúde da Família e desenvolvendo ações
integrais voltadas à melhoria da qualidade de vida da população

100,00 100,00

Aquisição de equipamentos e insumos para CAPS I no município de Formosa da Serra Negra 100,00 100,00

Realizar as ações pactuadas no Programa Saúde na Escola. 100,00 100,00

Capacitar os membros do conselho municipal de saúde para o controle social e gestão participativa 2 2

Capacitar os profissionais de saúde da Unidade Mista de Saúde com o curso APH, Humanização
nos serviços e fundamentos de enfermagem.

100,00 100,00

Realizar capacitação/orientação para as equipes de saúde para enfrentamento da pandemia 9 9

Estimar a necessidade de contratação de recursos humanos necessários através de concurso público 100,00 100,00

Aquisição de máquinas novas no setor de Lavanderia Hospitalar 1 1

Entregar 01 Unidade Básica de Saúde na zona urbana no Bairro Vila Viana 100,00 100,00

Qualificar os Profissionais do CAPS I 100,00 100,00

Prevenir gravidez indesejada e DST/HIV na adolescência com disponibilização de contraceptivos,
preservativos e palestras educativas para a população jovem nas redes escolares

100,00 100,00

Aquisição de uniforme e crachás de identificação dos membros do conselho municipal de saúde 100,00 100,00

Investigar os casos confirmados de Leishmaniose Visceral e L. Tegumentar e acompanhar o
tratamento dos pacientes

100,00 100,00

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde bucal 100,00 100,00

Implantar o PCCS no município 100,00 100,00

Qualificar os Serviços de Pronto Atendimento de Urgência e Emergência da rede municipal 100,00 100,00

Implantar o Prontuário Eletrônico em todas as UBS, adquirindo computadores para todas as UBS e
Tablets para os ACS

100,00 100,00

Estimular a criação de espaços comunitários e sociais que permitam a geração de rendas para
portadores de transtornos mentais em tratamento através do Programa Saúde Mental

100,00 100,00

Capacitar os profissionais para a percepção da violência e para o desenvolvimento do trabalho
integrado e intersetorial

100,00 100,00

Realizar palestras educativas direcionadas à população idosa com temas específicos sobre saúde 100,00 100,00

Organizar fóruns nos bairros e povoados do município para as Pré-Conferências de Saúde 100,00 100,00

Aquisição de materiais instrumentais para a Atenção Básica e Hospital 100,00 100,00

Adquirir computadores mais modernos e ágeis com pontos de internet para o setor de digitação em
programas específicos

100,00 100,00

Contratação de profissional Técnico em Segurança do Trabalho para a Unidade Mista de Saúde 1 1

Ativar o Laboratório de Prótese Dentária (LRPD) 100,00 100,00

Desenvolver ações voltadas para a prevenção da violência com o envolvimento da comunidade 100,00 100,00

Criar site da secretaria de saúde para divulgação das ações 1 1

Aquisição de fardamento e equipamentos de proteção individual para os agentes de endemias 100,00 100,00

Implantação do Programa Saúde na Hora na UBS Cademiel Assunção Milhomem 100,00 100,00

Implantação da Academia de saúde 100,00 100,00

Implementar o processo seletivo para os agentes comunitários de saúde 100,00 100,00

Atualizar o Programar Mãe Maranhense no município de Formosa da Serra Negra. 100,00 100,00

Adequação da Sala de vacina municipal 100,00 100,00

Construção do Centro de Zoonose e laboratório de Endemias 1 1

Aderir ao Programa Saúde com Agente 100,00 100,00

Implantar CCIH-Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 100,00 100,00
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Adquirir veículos para transporte de profissionais da Atenção Básica, suprindo as necessidades do
setor

1 1

Aquisição de materiais para o EMAD/EMAP 1 1

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos medicamentos contemplados no componente Básico. 100,00 100,00

Implantação de SRC porte I 100,00 100,00

Implantar a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) da Atenção Básica 100,00 100,00

Implantar o Plano de Tratamento de Doenças Renais Crônicas na rede de Atenção à Saúde do
município.

1 1

Ampliar a proporção de exame Anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose 100,00 100,00

Implantação de um Centro de Reabilitação 100,00 100,00

Capacitar profissionais da AB, SB e NASF no Programa Tabagismo através da SES e cadastrar
Unidades de Atendimento (CNES)

100,00 100,00

Criação do centro de parto normal 100,00 100,00

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos medicamentos contemplados no componente Básico. 100,00 100,00

Implantação do Projeto CER 100,00 100,00

Criação do Programa Mais Saúde Formosa da Serra Negra 100,00 100,00

Criação do Programa: Cuidando do Educador 100,00 100,00

301 - Atenção Básica Implantar o projeto Viver Mais 100,00 100,00

Adquirir ambulância para o transporte de pacientes a longas distâncias 1 1

Reorganizar a Atenção Básica, privilegiando a Estratégia Saúde da Família e desenvolvendo ações
integrais voltadas à melhoria da qualidade de vida da população

100,00 100,00

Realizar capacitação com os profissionais da Atenção Básica (médicos e enfermeiros) com foco
aos cuidados de pacientes com hanseníase, com ênfase na avaliação dermatoneurológica.

100,00 100,00

Capacitar os profissionais de saúde da Unidade Mista de Saúde com o curso APH, Humanização
nos serviços e fundamentos de enfermagem.

100,00 100,00

Entregar 01 Unidade Básica de Saúde na zona urbana no Bairro Vila Viana 100,00 100,00

Investigar os casos confirmados de Leishmaniose Visceral e L. Tegumentar e acompanhar o
tratamento dos pacientes

100,00 100,00

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde bucal 100,00 100,00

Implantar o PCCS no município 100,00 100,00

Implantar o Prontuário Eletrônico em todas as UBS, adquirindo computadores para todas as UBS e
Tablets para os ACS

100,00 100,00

Realizar palestras educativas direcionadas à população idosa com temas específicos sobre saúde 100,00 100,00

Ampliar o número de imóveis visitados em pelo menos 4 ciclos para controle da Dengue 100,00 100,00

Aquisição de materiais instrumentais para a Atenção Básica e Hospital 100,00 100,00

Implantação do Programa Saúde na Hora na UBS Cademiel Assunção Milhomem 100,00 100,00

Implementar o processo seletivo para os agentes comunitários de saúde 100,00 100,00

Aderir ao Programa Saúde com Agente 100,00 100,00

Adquirir veículos para transporte de profissionais da Atenção Básica, suprindo as necessidades do
setor

1 1

Implantar os testes rápidos para Hepatites B, C Sífilis e HIV para todas as gestantes na unidade
hospitalar

100,00 100,00

Implantar a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) da Atenção Básica 100,00 100,00

Viabilizar a implantação da Planificação na Atenção Básica para 100% dos profissionais 100,00 100,00

Implantação de um Centro de Reabilitação 100,00 100,00

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos medicamentos contemplados no componente Básico. 100,00 100,00
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Realizar atividades de acordo com o calendário da saúde 100,00 100,00

Implantação do SAMU 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Capacitar técnicos da Secretaria Municipal de Saúde, bem como todos os profissionais que atuam
no atendimento direto à população.

100,00 100,00

Aumentar a razão entre exames de rastreamento do colo uterino na faixa etária de 25 a 64 anos em
relação à população alvo através de campanhas ou mutirões

0,39 0,39

Realizar capacitação/orientação para as equipes de saúde para enfrentamento da pandemia 9 9

Implantar e capacitar os profissionais médicos e enfermeiros sobre o Protocolo das Urgências e
Emergências Materno infantil nas UBS e Hospital Municipal

100,00 100,00

Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavírus no município 100,00 100,00

Qualificar os Serviços de Pronto Atendimento de Urgência e Emergência da rede municipal 100,00 100,00

Ampliar o percentual das gestantes SUS com 7 (sete) ou mais consultas no pré-natal. 100,00 100,00

Ativar o Laboratório de Prótese Dentária (LRPD) 100,00 100,00

Capacitar profissionais da AB, SB e NASF no Programa Tabagismo através da SES e cadastrar
Unidades de Atendimento (CNES)

100,00 100,00

Realizar atividades de acordo com o calendário da saúde 100,00 100,00

Adequação do Sistema Hórus 100,00 100,00

Criação do Programa Mais Saúde Formosa da Serra Negra 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Aquisição de equipamentos e insumos para CAPS I no município de Formosa da Serra Negra 100,00 100,00

Atuar junto ao Comitê Municipal de Gestão de Crise durante a pandemia 100,00 100,00

Aumentar a razão entre exames de rastreamento do colo uterino na faixa etária de 25 a 64 anos em
relação à população alvo através de campanhas ou mutirões

0,39 0,39

Estimar a necessidade de contratação de recursos humanos necessários através de concurso público 100,00 100,00

Ampliar o percentual das gestantes SUS com 7 (sete) ou mais consultas no pré-natal. 100,00 100,00

Acompanhar e monitorar pacientes internados diagnosticados de COVID-19 com SRAG, enquanto
houver pandemia

100,00 100,00

Atualizar o Programar Mãe Maranhense no município de Formosa da Serra Negra. 100,00 100,00

Realizar no âmbito municipal o Plano Nacional de Operacionalização da Vacina Contra a COVID-
19.

100,00 100,00

Implantar CCIH-Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 100,00 100,00

Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos medicamentos contemplados no componente Básico. 100,00 100,00

Treinar profissional técnico para atuar em laboratório de análises clínicas e endemias 100,00 100,00

Implantar o Plano de Tratamento de Doenças Renais Crônicas na rede de Atenção à Saúde do
município.

1 1

Ampliar a proporção de exame Anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose 100,00 100,00

Criação do centro de parto normal 100,00 100,00

Implantação do SAMU 100,00 100,00

Adequação do Sistema Hórus 100,00 100,00

Implantação do Projeto CER 100,00 100,00

Criação do Programa: Cuidando do Educador 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Reduzir a taxa de incidência de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera e hanseníase com a
proporção de cura de 100%

75,00 75,00

Reduzir a taxa de incidência da sífilis gestacional nas mulheres que aderirem ao pré-natal 1,00 1,00

Investigar os casos confirmados de Leishmaniose Visceral e L. Tegumentar e acompanhar o
tratamento dos pacientes

100,00 100,00

Qualificar os Profissionais do CAPS I 100,00 100,00
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Manter a vigilância de acidentes e violências através da notificação de violência doméstica, sexual
e/ou outras violências(SINAN)

100,00 100,00

Ampliar o número de imóveis visitados em pelo menos 4 ciclos para controle da Dengue 100,00 100,00

Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavírus no município 100,00 100,00

Implantar e capacitar os profissionais médicos e enfermeiros sobre o Protocolo das Urgências e
Emergências Materno infantil nas UBS e Hospital Municipal

100,00 100,00

Estimular a criação de espaços comunitários e sociais que permitam a geração de rendas para
portadores de transtornos mentais em tratamento através do Programa Saúde Mental

100,00 100,00

Capacitar os profissionais para a percepção da violência e para o desenvolvimento do trabalho
integrado e intersetorial

100,00 100,00

Aquisição de fardamento e equipamentos de proteção individual para os agentes de endemias 100,00 100,00

Acompanhar e monitorar pacientes internados diagnosticados de COVID-19 com SRAG, enquanto
houver pandemia

100,00 100,00

Desenvolver ações voltadas para a prevenção da violência com o envolvimento da comunidade 100,00 100,00

Adequação da Sala de vacina municipal 100,00 100,00

Realizar no âmbito municipal o Plano Nacional de Operacionalização da Vacina Contra a COVID-
19.

100,00 100,00

Realizar uma campanha anual de mobilização e busca de sintomáticos respiratórios em
áreas/ambientes de risco

1 1

Implantar os testes rápidos para Hepatites B, C Sífilis e HIV para todas as gestantes na unidade
hospitalar

100,00 100,00

Treinar profissional técnico para atuar em laboratório de análises clínicas e endemias 100,00 100,00

Viabilizar a implantação da Planificação na Atenção Básica para 100% dos profissionais 100,00 100,00

Implantar o Programa Vigilância em Saúde Ambiental e treinar os profissionais no programa
vigisolo, vigiágua.

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 10,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

A Programação Anual de Saúde de 2024 teve sua execução parcial realizada durante esse 3º quadrimestre, sendo refletido nas ações e metas executadas presentes neste relatório quadrimestral.

Algumas ações não foram executadas dentro o período e será colocada novamente na Programação Anual 2025.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 8.518.411,09 16.093.786,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.612.197,39

Capital 0,00 113.292,61 0,00 0,00 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 262.292,61

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 196.214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.214,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 8.631.703,70 16.290.000,30 0,00 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.070.704,00

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,52 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 92,58 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,16 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 19,54 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 37,68 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.414,91  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 44,54 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 15,44 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,05 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 59,12 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,26 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.717.870,00 1.717.870,00 2.847.164,43 165,74

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 306.130,00 306.130,00 18.009,80 5,88

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 141.680,00 141.680,00 207.279,66 146,30

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

445.280,00 445.280,00 1.008.192,90 226,42

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

824.780,00 824.780,00 1.613.682,07 195,65

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (II)

28.816.700,00 28.816.700,00 39.754.853,54 137,96

Cota-Parte FPM 24.035.000,00 24.035.000,00 30.545.355,43 127,09

Cota-Parte ITR 88.550,00 88.550,00 36.333,59 41,03

Cota-Parte do IPVA 303.600,00 303.600,00 820.488,21 270,25

Cota-Parte do ICMS 4.301.000,00 4.301.000,00 8.308.811,44 193,18

Cota-Parte do IPI - Exportação 88.550,00 88.550,00 43.864,87 49,54

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) +
(II)

30.534.570,00 30.534.570,00 42.602.017,97 139,52

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 5.659.234,00 8.660.944,00 8.631.703,70 99,66 8.367.601,77 96,61 8.212.745,95 94,83 264.101,93

Despesas Correntes 3.118.984,00 8.545.944,00 8.518.411,09 99,68 8.254.309,16 96,59 8.099.453,34 94,78 264.101,93

Despesas de Capital 2.540.250,00 115.000,00 113.292,61 98,52 113.292,61 98,52 113.292,61 98,52 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 441.295,25 4.917,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 441.295,25 4.917,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

6.100.529,25 8.665.861,25 8.631.703,70 99,61 8.367.601,77 96,56 8.212.745,95 94,77 264.101,93

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 8.631.703,70 8.367.601,77 8.212.745,95

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 8.631.703,70 8.367.601,77 8.212.745,95

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.390.302,69

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

2.241.401,01 1.977.299,08 1.822.443,26

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

20,26 19,64 19,27

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO
EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP

pagos
(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

6.390.302,69 8.631.703,70 2.241.401,01 418.957,75 0,00 0,00 0,00 418.957,75 0,00 2.241.401,01

Empenhos de
2023

5.135.005,02 5.695.487,02 560.482,00 52.395,08 459.469,48 0,00 7.700,00 44.695,08 0,00 1.019.951,48

2

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 40



Empenhos de
2022

5.136.842,86 6.544.504,26 1.407.661,40 18.500,00 22.476,20 0,00 0,00 18.500,00 0,00 1.430.137,60

Empenhos de
2021

4.114.093,97 7.308.825,36 3.194.731,39 28.056,08 79.136,35 0,00 0,00 28.056,08 0,00 3.273.867,74

Empenhos de
2020

2.820.063,22 3.317.667,35 497.604,13 13.539,00 0,00 0,00 0,00 13.539,00 0,00 497.604,13

Empenhos de
2019

2.867.698,43 3.435.502,73 567.804,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567.804,30

Empenhos de
2018

2.624.712,20 3.312.386,88 687.674,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 687.674,68

Empenhos de
2017

2.138.957,45 3.597.093,11 1.458.135,66 0,00 3.597,09 0,00 0,00 0,00 0,00 1.461.732,75

Empenhos de
2016

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de
2015

2.269.397,18 2.759.586,97 490.189,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490.189,79

Empenhos de
2014

2.137.985,43 2.987.653,98 849.668,55 0,00 778.135,03 0,00 0,00 0,00 0,00 1.627.803,58

Empenhos de
2013

1.960.853,46 2.312.722,77 351.869,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.869,31

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 8.618.723,25 8.618.723,25 14.823.020,66 171,99

Provenientes da União 8.603.543,25 8.603.543,25 14.823.020,66 172,29

Provenientes dos Estados 15.180,00 15.180,00 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 1.707.244,00 1.707.244,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.325.967,25 10.325.967,25 14.823.020,66 143,55
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

7.846.592,25 16.465.894,25 16.242.786,30 98,65 15.498.992,59 94,13 15.223.501,02 92,45 743.793,71

Despesas Correntes 4.678.159,75 16.309.117,75 16.093.786,30 98,68 15.349.992,59 94,12 15.074.501,02 92,43 743.793,71

Despesas de Capital 3.168.432,50 156.776,50 149.000,00 95,04 149.000,00 95,04 149.000,00 95,04 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

1.061.967,50 9.883,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 1.061.967,50 9.883,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

500.434,00 203.834,00 196.214,00 96,26 196.214,00 96,26 196.214,00 96,26 0,00

Despesas Correntes 500.434,00 203.834,00 196.214,00 96,26 196.214,00 96,26 196.214,00 96,26 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

307.656,50 8.813,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 277.656,50 8.813,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII
+ XXXVIII+ XXXIX)

9.716.650,25 16.688.424,75 16.439.000,30 98,51 15.695.206,59 94,05 15.419.715,02 92,40 743.793,71

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

13.505.826,25 25.126.838,25 24.874.490,00 99,00 23.866.594,36 94,98 23.436.246,97 93,27 1.007.895,64
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ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

1.061.967,50 9.883,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) =
(VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

500.434,00 203.834,00 196.214,00 96,26 196.214,00 96,26 196.214,00 96,26 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

748.951,75 13.730,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

15.817.179,50 25.354.286,00 25.070.704,00 98,88 24.062.808,36 94,91 23.632.460,97 93,21 1.007.895,64

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

9.711.337,25 16.685.605,25 16.439.000,30 98,52 15.695.206,59 94,06 15.419.715,02 92,41 743.793,71

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

6.105.842,25 8.668.680,75 8.631.703,70 99,57 8.367.601,77 96,53 8.212.745,95 94,74 264.101,93

FONTE: SIOPS, Maranhão14/02/25 11:53:42
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL
E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
1.457.083,24

1457083,24

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 80.288,60 80288,60

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 28.312,50 28312,50

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
2.276.144,00

2276144,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
4.516.244,18

4516244,18

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 588,06 588,06

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.780.000,00

1780000,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.300.000,00

2300000,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
1.923.781,44

1923781,44

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
172.568,20

172568,20

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00
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10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 36.712,00 36712,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE

R$
207.405,32

207405,32

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 10.894,43 10894,43

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Quanto ao cumprimento do que determina a Lei Complementar nº 141 de 13/01/2012, com relação ao montante de recursos próprios aplicados em

saúde, o município aplicou no quadrimestre 20,26%. O percentual de aplicação em ações e serviços públicos de saúde é calculado da seguinte forma:
despesas totais com saúde, pagas com recurso próprio do município no quadrimestre (R$ 8.212.745,95) /Receita de impostos e transferências realizadas no
quadrimestre (R$ 42.602.017,97) *100. No acumulado, a aplicação até o quadrimestre em questão, ficou em 20,26 %, ficando acima do que é pactuado
(15%), de certa forma ajudando o sistema de saúde. Os indicadores também mostram um foco de destinação orçamentária no Bloco da Atenção Básica
evidenciando a preocupação em tratar da prevenção de eventuais patologias, em ampla conformidade com as pactuações entre Ministério da Saúde,
Secretarias Estaduais e Municipais de Saúde.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 23/05/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Ressalta-se que a Secretaria da Saúde Municipal elabora Relatório de Gestão complementar a este instrumento para fins de registro de todas as ações
da Secretaria e dado à enorme quantidade de informações que necessitam serem registradas e documentadas.

A escassez de recursos (municipais/estaduais/federais) continua sendo um fator limitante, bem como as ações judiciais que não deixam de chegar,
tudo aliado e reforçado em 2024 à falta de serviços de referência, o que continua a dificultar o atendimento integral ao cidadão, dentro de tempo
razoável para que não haja comprometimento da saúde do mesmo.

Oferecer serviços de saúde a todos e de forma integral é desafio constante do município e uma das questões mais complexas e controvertidas e
que dependem do funcionamento de toda uma Rede de Serviços próprios e de Referência, sendo que estas últimas necessitam ser reavaliadas e
reestruturadas de forma que cada ente federado possa realizar a sua função dentro do nível para qual está habilitado.

Quanto ao que determina a Lei Complementar nº 141 de 13/01/2012, o município alcançou o percentual de 20,26% no período e ao logo do ano
estará investindo mais e provavelmente no fechamento do ano, o percentual de investimento com recursos próprios seja acima dos 15% exigidos.

Assim, revalida-se o quanto já concluído anteriormente que diante do quanto relatado e persistindo a grandiosidade dos desafios, o município de
Formosa da Serra Negra não mediu esforços no 3º quadrimestre de 2024 para oferecer serviços de saúde de qualidade à sua população e que muitas
ações realizadas tiveram e outras estão programadas para 2025 para melhorar o acesso da população aos serviços de saúde.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Verifica-se para 2025 a necessidade de se manter as ações da saúde, visando o bem-estar da população, conseguindo atingir as metas pactuadas e

fortalecendo os programas implantados no município.

 
FERNANDA SOARES DE SOUZA 

Secretário(a) de Saúde 
FORMOSA DA SERRA NEGRA/MA, 2024
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Identificação
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Introdução
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Auditorias
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de Formosa da Serra Negra-MA manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações descritas.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO

MUNICÍPIO: FORMOSA DA SERRA NEGRA 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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FORMOSA DA SERRA NEGRA/MA, 23 de Maio de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Formosa Da Serra Negra
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/SEMUS 

Rua Thiago dos Santos, S/N – Mercial Arruda 

CNPJ 12.125.211.0001-30 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  

 

RESOLUÇÃO CMS Nº 004/2024 

 

DISPOE SOBRE A APROVAÇÃO, DO PLANO ANUAL DE SAÚDE (PAS) DO 

MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA, ESTADO DO 

MARANHÃO. 

O conselho municipal de saúde de Formosa da Serra Negra – Maranhão, no uso das suas 

atribuições legais, de acordo com a Lei municipal de nº 199/2013 de 28 de maio de 2013. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Aprovar, por unanimidade, em Reunião Ordinária, realizada em 05 de março de 

2024 a Aprovação do Plano Anual de Saúde (PAS) 2022/2025 do Município de Formosa 

da Serra negra – MA, Estado do Maranhão. 

Art. 2. Essa Resolução entra em vigor na data da sua homologação. Fica revogado o que 

houver em contrário. 

 

 

Formosa da Serra Negra – MA 05 de março de 2024. 

 

 

Atenciosamente, 

____________________________________ 

Rosi meires de Araujo Lima  

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 
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